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1. ВВЕДЕНИЕ 

АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ

 На сегодняшний день в миграционный трудовой обмен вовлечены практически все страны. Не стал исключением и суверенный Кыргызстан. В последние годы широкий размах приобрела трудовая миграция – это миграция «… с явной целью осуществления экономической деятельности
». 

Никогда ранее трудовая миграция не была настолько распространена и важна в экономическом, социальном и политическом аспектах в Кыргызстане. Постсоветская миграция значительно изменила демографическую ситуацию в стране, но в то же самое время специфика демографической ситуации, особенно в южных областях республики, наиболее заселенных и демографически напряженных на постсоветском пространстве способствует развитию миграции. Миграционные потоки приобрели новые направления и характеристики.

Главной особенностью миграции в Кыргызстане явился высокий уровень стихийной трудовой миграции как внутри страны, так и за ее пределами. Как правило, такая миграция носит нерегулируемый характер. Другой особенностью является феминизация миграционных процессов. Современные женщины-мигранты традиционно сосредоточены в типично женских секторах занятости. Женщины более уязвимы к рискам, связанных с личной и экономической и правовой безопасностью.

Вышеизложенное и определило актуальность данного исследования.

Цели, задачи, объект и предмет исследования

Цель исследования:

Изучить социально-экономические факторы женской трудовой миграции, с акцентом на потребности, мотивацию, возможности и проблемы, с которыми сталкиваются женщины трудовые мигранты. 

Задачи исследования:

- провести анализ исследований по трудовой миграции, проведенных на уровне страны и региона по тематике данного исследования;

- собрать и систематизировать количественные статистические данные, разделенные по полу по теме исследования;

- выделить специфические нормативно-правовые проблемы на институциональном уровне, препятствующие соблюдению прав женщин в процессе трудовой миграции;

- выявить факторы, причины и мотивы трудовой миграции;

- изучить потребности и проблемы, с которыми сталкиваются женщины трудовые мигранты;

- провести анализ социальных институтов, участвующих и регулирующих миграционные процессы;

- разработать практические рекомендации для последующего использования в подготовке региональной программы по продвижению прав женщин в процессе трудовой миграции;

- провести сравнительный анализ женской и мужской трудовой миграции из Кыргызской Республики в Российскую Федерацию и Республику Казахстан.

Объект исследования: трудовая миграция женщин Кыргызской Республики в Российскую Федерацию и Республику Казахстан.

Предмет исследования: статус соблюдения прав женщин трудящихся-мигрантов из Кыргызстана в Российскую Федерацию и Республику Казахстан.

География исследования: Кыргызстан.

МЕТОДОЛОГИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ

Для исследования «Статуса соблюдения прав женщин трудящихся-мигрантов в Кыргызстане» был использован комплексный подход.

Кабинетное исследование/анализ документов:

Были произведены обзор исследований по трудовой миграции; сбор и систематизация количественных статистических данных; ведомственной информации; изучение законодательства и нормативно правовой базы.
Качественные исследования: 

Для сбора качественных характеристик были проведены глубинные интервью: 

- с экспертами (сотрудниками государственных и неправительственных организаций, которые непосредственно работают с целевой группой); 

- с самостоятельными женщинами трудовыми мигрантами;

- с женщинами, окончившими трудовую миграцию;

- с семьями женщин трудовых мигрантов.

Экспертный опрос: интервью с сотрудниками государственных и неправительственных организаций позволил проанализировать институциональную среду миграционных процессов, что оказывает решающее влияние на возможности мигрантов - в данном случае женщин– мигрантов. 

Глубинное интервью с женщинами – трудовыми мигрантами, женщинами закончившими трудовую миграцию и семьями из которой на заработки ехала женщина позволил решить следующие задачи:

· Выявить факторы, причины и мотивы трудовой миграции; 

· Выявить нужды и потребности и сложности/препятствия, с которыми женщины трудящиеся-мигранты сталкиваются по возвращению из трудовой миграции; 

· Определить специфику причин проблем (пробелы в политике/законодательстве, институциональные проблемы, социально-культурные проблемы и т.д.).

Выборка глубинных интервью

	Выборка 


	Село
	Город
	Всего

	
	Чуйская область
	Ошская область
	Бишкек
	Ош
	

	Самостоятельные ЖТМ
	5
	5
	10
	10
	30

	Семьи, из которых на заработки уехала женщина
	2
	2
	3
	3
	10

	ЖТМ закончившие ТМ
	2
	2
	3
	3
	10

	Всего
	9
	9
	16
	16
	50


Разделы гайдов:

- Причины миграции и подготовка к поездке 

- Проблемные аспекты проживания и работы за рубежом

- Проблемы в семьях во время отсутствия женщины-мигранта

- Возвращение женщин трудовых мигрантов в Кыргызстан 

- Проблемы реинтеграции женщин - трудовых мигрантов 

- Проблемы социального обеспечения трудовых мигрантов

- Структура доходов и расходов мигрантов

- Динамика сбережений и формы сбережений Планы на будущее

Количественные методы 

Предполагает проведение структурированного интервью с женщинами трудовыми мигрантами

Основные блоки вопросов:

1. Сведения о респонденте
2. Миграционная активность
3. Работа во время последней поездки
4. Основная работа по найму и трудовые права
5. Условия жизни
6. Адаптация и интеграция
7. Последствия миграции 
8. Последствия миграции и миграционные планы
Выборка респондентов по регионам

	Тип поселения
	Пол
	Регионы Кыргызстана
	Всего

	
	
	Чуйская область
	Ошская область
	г. Бишкек
	г. Ош
	

	город
	женщины
	1
	-
	44
	50
	95

	
	мужчины
	1
	-
	52
	50
	103

	Всего
	2
	-
	96
	100
	198

	пгт
	женщины
	1
	-
	-
	-
	1


	
	мужчины
	7
	-
	-
	-
	7

	Всего
	8
	-
	-
	-
	8

	село
	женщины
	97
	100
	2
	1
	200

	
	мужчины
	93
	100
	1
	0
	194

	всего
	
	190
	200
	3
	1
	394

	Всего
	200
	200
	99
	101
	600


Общая матрица методологии исследования

	Метод
	Цель применения
	Объект исследования
	Размер выборки
	Процедура поиска респондентов

	Экспертный опрос
	Институциональный анализ миграционных процессов
	Сотрудники организаций, работающих в сфере оказания поддержки для трудовых мигрантов: кадровые агентства, миграционные службы, НПО 
	10 человек
	отбор респондентов будет осуществляться стихийно

	Глубинное интервью
	Изучить знания, мнения, суждения представителей целевых групп в рамках задач исследования


	С женщинами трудовыми мигрантами; 

С семьями женщин трудовых мигрантов;

С женщинами закончившими трудовую миграцию. 
	50 человек
	Отбор респондентов методом снежного кома

	Анкетный опрос
	Изучить знания, мнения, суждения представителей целевых групп в рамках задач исследования
	Женщины трудовые мигранты, проработавшие в России и Казахстане 
	600 человек
	Отбор респондентов методом снежного кома

	Кабинетное исследование/анализ документов
	Сбор и анализ статистической и ведомственной информации, повторный анализ исследований, проведенных по женской трудовой миграции.


2. ФАКТОРЫ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ВЛИЯНИЕ НА МИГРАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ
2.1. Демографическое и социально-экономическое положение Кыргызской Республики

Численность постоянного населения Кыргызской Республики на 1 января 2008 г. составила 5 млн. 224 тыс. человек, в числе которых 2 млн. 642 тыс. – женщины и 2 млн. 582 тыс. мужчин
. Распределение населения по полу в республике неоднородно. В городской местности доля женщин выше, чем мужчин и составляет 52,2 процента, а в сельской, напротив значительно преобладают мужчины – 50,3 процента. 
Половозрастная структура населения Кыргызской Республики имеет неоднозначный состав. Резкое усечение самого низкого яруса (0-4, 5-9 лет) в последние годы свидетельствует о росте рождаемости. Последующие две возрастные группы 10-14 лет и 15-19 лет указывают на высокую рождаемость в 80-е и начале 90-х годов прошлого века. В возрасте 20-49 лет просматривается стабильная динамика демографического развития. Перевес женского населения начинается с 36-летнего возраста, и уже в возрастной группе 65-69 года женщин в 1,3 раза
. Данный перевес обусловлен в основном, различиями в возрастной смертности мужского и женского населения. 
Снижение рождаемости в 90-х годах прошлого столетия привело к сокращению численности детей, что, в свою очередь, приводит к демографическому старению. «Согласно классификации ООН, население считается пожилым, если доля людей старше 65 лет в числе жителей превышает 7%. На начало 2008 г. 5,3% кыргызстанцев находилось в вышеуказанных возрастах
». В Кыргызстане доминирует население моложе трудоспособного периода. Возрастная структура населения Кыргызской Республики в демографическом отношении относится к категории молодых: в начале 2008 г. 33,6% составляли дети и подростки, 59,1% - лица трудоспособного возраста и 8,3% - лица старше трудоспособного населения
. 

Доля лиц трудоспособного возраста продолжает расти, так как в трудоспособный возраст вступает значительная численность подростков, родившихся в середине 80-х годов, когда в стране отмечался всплеск рождаемости (с 55,2 процента – в 2002 г. до 58,5 процента – в 2006 г., с 57 процента в 2004 г. до 59,1 процента – в 2008 г.), 
 так как в трудоспособный возраст вступает значительная численность подростков, родившихся в середине 80-х годов, когда в стране отмечался всплеск рождаемости. 

«Вместе с тем наблюдается и рост лиц старше трудоспособного населения с 2007 г. (433,0 тыс. человек – в начале 2008 г., против 427,4 тыс. – в начале 2004 г. Данная тенденция связана с выходом из трудоспособного возраста значительной когорты населения 50-х годов рождения прошлого века, когда увеличилась рождаемость по сравнению с военным периодом
».

Таблица 1. Уровень экономически активного населения, занятых и безработных (по данным интегрированного обследования домашних хозяйств, в возрасте от 15 лет  старше)

	
	Все население
	Городское население
	Сельское население

	
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины

	2006 г.

	Уровень экономической активности, в %
	54,2
	77,3
	52,2
	74,9
	55,6
	78,7

	Уровень занятости, в %
	49,3
	71,3
	46,5
	66,9
	51,2
	73,9

	Уровень безработицы, в %
	9,0
	7,7
	11,0
	10,7
	7,8
	73,9

	2007

	Уровень экономической активности, в %
	53,6
	77,2
	51,7
	76,0
	54,9
	77,8

	Уровень занятости, в %
	48,8
	71,3
	45,8
	68,2
	50,8
	73,0

	Уровень безработицы, в %
	9,0
	7,6
	11,4
	10,2
	7,5
	6,1


Табл.1 явственно демонстрирует снижение экономической активности и занятости женщин в 2007 г. в сравнении с 2006 г.

С 2005 года растет численность экономически активного населения с 2 260,6 тыс. человек – в 2005 г. до 2 343,8 тыс. человек – в 2007 г. Вместе с тем заметен и рост безработицы. 

Таблица 2. Уровень занятости население по возрастным группам в 2007 г.

	15-19
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65-69
	70 и старше



	женщины

	19,1
	44,3
	62,2
	60,1
	72,3
	73,6
	72,8
	68,6
	38,0
	14,4
	12,3
	3,1

	мужчины

	29,9
	70,9
	90,5
	92,1
	91,7
	90,7
	90,2
	82,9
	76,6
	56,8
	27,9
	9,1


Табл. 2 демонстрирует высокий уровень занятости мужчин, по сравнению с женщинами. Наиболее значительный разрыв наблюдается в возрастных группах 25-29 лет и 30-34 года. В этом возрасте женщины чаще оставляют работу в связи с рождением детей. В возрастной группе 35-39 лет отмечается сближение уровня занятости мужчин и женщин.

Структурные изменения в экономики Кыргызстана по-разному воздействовали на положение мужчин и женщин. Хотя по официальным данным уровень занятости в экономике республики все еще относительно высок, в последние годы сложилась тенденция сокращения женщин из экономической сферы. Так, если в 1995 г. численность работающих женщин составила 836 тыс. человек или 50,8% от общего числа занятых в различных отраслях экономики республики, то в 1998 году этот показатель снизился до 781 тыс. человек, или 46,3%
, а в 2004 г. этот показатель упал до 42,7%, что составило 850,5 тыс. человек
, а в 2007 составил уже 48,8 процента.
Нельзя забывать и о своеобразной «гендерной сегрегации» или доминантной концентрации мужчин и женщин в отдельных отраслях экономики. Как и в большинстве других стран, женщины Кыргызстана доминируют в числе «женских» отраслей и профессий. Доля женщин среди занятого населения наиболее высока в секторе услуг и, особенно в таких видах деятельности, как здравоохранение и предоставление социальных услуг (2005 г.- 73,1%, 2007 г. – 61,0%), образование (2005 г.- 72,7%, 2007 г. – 59,4%), гостиницы и рестораны (2005 г.- 68 %, 2007 г. – 58,2%), финансовая деятельность (2005 г.- 56,1%, 2007 г. – 36,6%), предоставление коммунальных, социальных и персональных услуг (2005 г.- 51,0%, 2007 г. – 52,4%). Довольно значительной остается занятость женщин в обрабатывающей промышленности (2005 г.- 49%, 2007 г. – 38,3%), в том числе в текстильном и швейном производстве доля женщин достигает 2005 г.- 90%
. Занятость женщин в сельском хозяйстве достаточно высока. Даже в «гендерно-сегрегированных» отраслях наблюдается заметное снижение занятости женщин по сравнению с 2005 г.
В 2007 г. доля женщин в числе зарегистрированных безработных по Кыргызской Республике составила 50,2 процента (35,8 тыс. человек) и по сравнению с 2003 г. увеличилось на 15,9 процента. Число безработных женщин преобладает в г. Бишкек (69,8 процента), Чуйской области (69,3 процента), и Таласской области (63,6%)
.

Существует несколько объективных причин снижения количества женщин, занятых в общественном производстве: 1) это явление вполне естественно на фоне общего снижения количества занятых в государственном секторе экономики, 2) значительная часть трудоспособного населения перешла из государственного сектора в сферу бизнеса и предпринимательства, 3) женщины в силу ряда факторов – культурных традиций, неравного разделения труда в семье, имеют ограниченную трудовую мобильность, и они предпочитают оставаться на самых низкооплачиваемых работах и должностях, чем оставаться без работы
.

Помимо гендерной сегрегации современный рынок труда характеризуется неравными возможностями для различных категорий женщин. В наиболее невыгодном положении оказались сельские женщины и молодые матери. В Кыргызстане владелец земельных наделов не имеет официального статуса безработного. Работа на приусадебных участках, земельных наделах имеет сезонный характер. Сельхозпродукцией фермеры могут обеспечить семью на один год. Как правило, – это картофель, лук, морковь, капуста, рис и т.д. Перечень и размер выращиваемой продукции зависит от размера земельного надела, природно-климатических условий, наличия у фермеров сельскохозяйственной техники, семян и т.д. Только зажиточные фермеры имеют возможность продавать излишки выращенной продукции. У бедного населения сельской местности доходы от личного подсобного хозяйства составляют 27%
.

Отсутствие возможности найти оплачиваемую работу в селе стало мощным мотиватором миграции. Межобластная миграция женщин в 1998 году была почти на 8% выше, чем миграция мужчин
. 

Гендерная специфика находит отражение и в соотношении заработной платы мужчин и женщин: женщины, занятые в сельском хозяйстве, получают в среднем 78,6 процента от доходов мужчин
. Заработная плата женщин значительно уступает заработной плате мужчин. Так, за период между 2000-2007 гг. наибольший разрыв в заработной плате был отмечен в 2000 г. (67,6% от заработной платы мужчин) и наименьший в 2005 г. (6,5%)
.

Таблица 3. Отношение заработной платы женщин к заработной плате мужчин
 (в процентах)
	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Кыргызская Республика
	67,6
	63,1
	64,9
	64,1
	66,6
	62,5
	65,8
	67,3


Законодательством Кыргызской Республики определены равные нормы оплаты труда мужчин и женщин, но концентрация женщин в бюджетной сфере обуславливает низкие их заработки. Отставание в размере заработной платы косвенно свидетельствует о тенденции сужения трудового пространства для наиболее квалифицированных, высококвалифицированных, высокопрофессиональных женских кадров. Так, по официальной статистике, все больше теряют работу женщины с высшим (11% от общего числа безработных) и средним специальным образованием (25% от общего числа безработных), зачастую в самом трудоспособном возрасте
.

Уровень высшего и среднего специального образования женщин Кыргызстана выше, чем у мужчин. Для наглядности рассмотрим состав учащихся в 2005-2006 уч. гг.. Так, в профессиональных лицеях (училищах) обучалось - 10 107 девушек и 18 516 мальчиков, средних профессиональных учебных заведениях: девушек – 22 270, юношей – 13 310, в высших профессиональных учебных заведениях: женщин – 128 449 и мужчин – 102 646 человек
. В том же учебном году в ВУЗах женщины студентки составили 55,6% и 44,4% - мужчины; в аспирантуре обучалось 59,7% женщин и 40,3% мужчин. Значительную часть мужчины составляют среди слушателей профессиональных лицеев (училищ) и среди докторантов (71,4%)
.

В условиях переизбытка рабочей силы на рынке труда, получение высшего, среднего специального образования или получения профессиональной подготовки не дает гарантии трудоустройства по полученной специальности. Наименьшие трудности в этом вопросе у населения, получившего медицинское или педагогическое образование, что связано с высокой текучестью кадров, основной причиной которой является низкий уровень заработной платы. В то же время спад в производственной сфере делает невостребованными специалистов, имеющих инженерно-технические профессии. В процессе реструктуризации сельскохозяйственного производства, когда на месте государственных и коллективных хозяйств были образованы индивидуальные крестьянские (фермерские) хозяйства. Специалисты, имеющие высшую профессиональную подготовку в области сельского хозяйства и ориентированные на работу в крупных сельскохозяйственных предприятий, перешли во вновь образованные категории хозяйств.

Таблица 4. Динамика бедности в Кыргызской Республике, в сомах

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Общая черта бедности, сомов в месяц
	543,75
	581,25
	593,46
	727,67
	757,50
	800,40
	860,44
	963,14

	Крайняя черта бедности, сомов в месяц
	362,33
	387,33
	395,47
	457,49
	476,22
	509,56
	557,97
	640,10


По данным Министерства труда и социального развития, 2 млн. человек в Кыргызстане живут менее чем на 963 сома в месяц, т.е. за чертой официальной чертой бедности находится 35 процентов жителей страны. Это значит, что даже минимальная потребительская корзина размером в  3500 сом не доступна им
. 
Несмотря на тенденцию к общему снижению уровня бедности в республике, масштабы бедности населения, по-прежнему, высоки. 
«Основными международными индикаторами развития республики является индекс человеческого развития (ИЧР), Индекс развития с учетом гендерного фактора (ИРГФ) и Индекс нищеты населения (ИНН-1).

· Индекс человеческого развития (ИЧР) в Кыргызстане в 2005г. составил 0,702 

· Индекс развития с учетом гендерного фактора (ИРГФ) в 2005г. составил 0,694 

· Индекс нищеты населения (ИНН) в 2005г. составил 7,9.

Расчеты ИЧР по республике в целом осуществляются с 1992 г., когда данный индекс составлял 0,686.  Однако в основном за счет существенного снижения ВВП на душу населения за 1993-1995гг. наблюдалось и снижение данного показателя (ИЧР: 1993 – 0,671, 1994-1995гг. – 0,650). Начиная с 1996г., отмечается стабильный рост индекса   и  в 2005г. он составил 0,702.  

Индекс развития с учетом гендерного фактора (ИРГФ) определяет уровень прогресса по тем же аспектам и переменным, что и ИЧР, однако, кроме того, он также отражает неравенство в положении мужчин и женщин. Динамика ИРГФ полностью коррелирует с динамикой ИЧР.  Разница между ИЧР и ИРГФ в Кыргызстане традиционно мала, что свидетельствует о принципиальном равенстве возможностей для развития мужской и женской части населения. Расчеты индекса осуществляются с 1996г., когда он составлял 0,654, а в 2005г. – 0,694.

Индекс нищеты населения состоит из общего показателя обездоленности (отсутствие доступа к безопасной питьевой воде, услугам здравоохранения и доли детей, страдающих отставанием в весе), доли неграмотного населения и доли населения, не доживающего до 40 лет. По республике и регионам он складывался неоднозначно. За исследуемый период наиболее низкий индекс наблюдался в 2005г. (7,9), а наиболее высокий – в 1998г. (10,9). В регионах самый низкий индекс сложился в 2001г. по Таласской области (5,1) и самый высокий по Баткенской области – в 2002г. (15,9)
».
Согласно отчета ООН о гуманитарном положении в Кыргызстане, страна находится на 167 месте из 177 в мире по показателю индекса человеческого развития
.

По данным Национального Статистического комитета Кыргызской Республики оценка уровня крайней бедности в 2007 г. в качестве порогового значения была применена общая черта бедности 2006 г., проиндексированная на уровень инфляции. Уровень бедности в сельских населенных пунктах составил 41,7 процента, в городских – 23,2 процента, что соответствует снижению бедности в селах на 6 процентных пункта и в городах на 3,5 процентных пункта. За чертой бедности в 2007 г. проживало 1 млн. 829 тыс. человек (примечание автора: по данным Министерства социального развития и труда 2 млн. человек, т.е. 35 процентов), из которых 75,9 процента являлись жителями сельских населенных пунктов.

Распространенность бедности по регионам страны неравномерна. Наиболее высокий уровень бедности в 2007 г. наблюдался в Жалал-Адабской (53 процента), Ошской (46,6 процента) и Нарынской (45,2 процента) областей. Менее бедным являлось население Чуйской области (15 процентов) и г. Бишкек (5 процентов). 

Снижение уровня бедности произошло во всех регионах республики. Наибольшее сокращение бедности отмечено в Баткенской области (на 10,5 процентных пункта), наименьшее – в г. Бишкек (0,5 процентных пункта). В остальных регионах республики наблюдалось равномерное снижение уровня бедности, которое составило от 4,1 до 5,5 процентных пункта.

В 2007 г. 28,5 процента домохозяйств, возглавляемых мужчинами, и 22,5 процента домохозяйств, возглавляемых женщинами, пребывали в категории бедных. 
Таблица 5. Уровень бедности населения по полу, в процентах

	
	2006
	2007

	
	всего
	город
	село
	всего
	город
	село

	Кыргызская Республика
	39,9
	26,7
	47,7
	35,0
	23,2
	41,7

	женщины
	40,3
	26,3
	49,0
	34,7
	22,3
	42,1

	мужчины
	39,6
	27,3
	46,4
	35,4
	24,4
	41,3


В домохозяйствах, возглавляемых мужчинами, показатель глубины бедности составил 5,2 процента, а в домохозяйствах, возглавляемых женщинами, этот показатель составил 3,5 процента. Согласно официальным данным уровень бедности мужчин и женщин в целом по стране не имеет выраженной диспропорции и соответствует демографической структуре по половому признаку
. 
Таким образом, факторами трудовой миграции в Кыргызстане выступают бедность и возрастающая безработица, низкие размеры заработной платы. Исходя из количества безработных и занятых, в различных секторах экономики, размера заработной платы женщин мы можем утверждать, что и бедности среди женщин больше, чем среди мужчин.

2.2. Общие тенденции миграции и миграционных процессов в Кыргызской Республике
«Интернационализация экономик, с одной стороны, и неравномерность развития стран, с другой стороны, привели к тому, что миграция труда приобрела беспрецедентное социально-экономическое и политическое значение в современном мире, превратившись поистине в глобальный феномен. К началу ХХI века, по оценкам МОТ в мире насчитывалось 36-42 млн. трудовых мигрантов, а с членами семей их число достигало 80-97 млн. человек
». 

Сегодня в миграционный трудовой обмен вовлечены практически все страны. Не стал исключением и суверенный Кыргызстан. В последние годы широкий размах приобрела трудовая миграция – это миграция «… с явной целью осуществления экономической деятельности
». 

Никогда ранее трудовая миграция не была настолько распространена и важна в экономическом, социальном и политическом аспектах в Кыргызстане. Постсоветская миграция значительно изменила демографическую ситуацию в стране, но в то же самое время «специфика демографической ситуации, особенно в южных областях республики, наиболее заселенных и демографически напряженных на постсоветском пространстве способствует развитию миграции
». Миграционные потоки приобрели новые направления и характеристики.

Причинами трудовой миграции являются: безработица, развал социальной инфраструктуры, повсеместный спад производства и связанные с этим трудности обустройства на новом месте, инфляционный рост цен и бедность населения. Мотивы и причины миграции, естественным образом, зависят от времени, давности миграции и миграционного опыта индивида.

Кыргызстан с начала 1970-х годов приобрел устойчивое, но отрицательное сальдо в миграционном обмене с постсоветскими республиками и дальним зарубежьем, став для них миграционным донором. С обретением независимости произошла значительная «интенсификация оттока русскоязычного населения, который в 1993 году достиг до 121 тыс. человек.

Начиная с 2000 года, к данному потоку присоединились уже представители титульной нации. По данным Национального статистического комитета Кыргызской Республики, общий объем миграционного оттока за период 1990-2005 годов, составил 516 тыс. человек
».

Мнение эксперта:
«Причиной миграционного настроения женщин является, чаще всего желание обеспечить свою семью, они готовы на многое для своей семьи, даже ехать на незнакомое место, без предварительного согласования с принимающей стороной».

По данным Национального статистического комитета Кыргызской Республики основной поток трудовых мигрантов, как правило, направляется в Россию и Казахстан. Из общего числа внешних трудовых мигрантов, 82,9 процента трудовых мигрантов работают в России, 15,4 процента – в Казахстане, при этом самая большая доля мигрантов приходится на южные регионы республики, о чем свидетельствуют данные, приведенные в Таблице 3.

Почти все выезжающие в поисках работы из Баткенской и Жалал-Абадской областей, Ошской области и г. Ош направляются в Россию. Большая часть жителей Ыссык-Кульской, Таласской и Чуйской областей, наряду с Россией, работают в Казахстане. В страны вне СНГ большей частью направляются представители столицы республики, а также незначительная доля мигрантов из Нарынской, Ыссык-Кульской и Чуйской областей.

Таблица 5. Структура внешних трудовых мигрантов по странам пребывания, в % к итогу

	
	Всего мигрантов
	В том числе работающих на территории

	
	
	России
	Казахстан
	Других стран СНГ
	Стран вне СНГ

	Кыргызская Республика 
	100
	82,9
	15,4
	0,8
	0,8

	Баткенская область 
	100
	96,2
	2,4
	1,2
	0,2

	Жалалабадская область
	100
	93,3
	5,5
	0,9
	0,3

	Ыссыккульская область
	100
	52,3
	42,8
	1,3
	3,6

	Нарынская область
	100
	68,4
	23,7
	1,2
	6,7

	Ошская область
	100
	80,2
	18,9
	0,5
	0,4

	Таласская область
	100
	39,1
	59,0
	0,4
	1,6

	Чуйская область
	100
	47,2
	47,4
	1,5
	3,8

	г. Бишкек
	100
	60,3
	25,2
	3,3
	11,3

	г. Ош
	100
	84,1
	12,3
	1,9
	1,6


«В процессах внешнего миграционного передвижения населения страны участвуют его наиболее активная часть, возраст которых составляет от 20 до 40 лет. Доля лиц в трудоспособном возрасте среди всех трудовых мигрантов составила 99,7%. 

Основными видами деятельности внешних трудовых мигрантов являются строительство (46 процентов) и коммерческий (челночный) бизнес (36 процентов), в сельском хозяйстве трудятся 6 процентов, а в промышленности и сфере услуг 3 процента трудовых мигрантов»
.

Мнение эксперта:

«Я бы хотела остановиться на проблемах, возникающих в Кыргызстане связанных с трудовой миграцией. Оценки влияния миграционных процессов на страну нет. Большая проблема с выездом образованных граждан врачей, учителей, инженеров, квалифицированных рабочих. Но никто этим не занимается. Все только говорят о деньгах, которые поступают в страну от трудовых мигрантов».

Главной особенностью миграции в Кыргызстане явился высокий уровень стихийной трудовой миграции как внутри страны, так и за ее пределами. Как правило, такая миграция носит нерегулируемый характер. Для решения этих проблем в некоторых случаях на помощь приходят профсоюзы.

Мнение эксперта:

«… например, агропромышленный отраслевой профсоюз Казахстана, там есть у них свой представитель, который объясняет права этих мигрантов при вступлении в данный профсоюз. В этой отрасли задействованы женщины, выезжают целыми семьями (работа сезонная). Этот представитель помогает урегулировать вопросы приема в школу детей, медицинского обслуживания, выдачи зарплаты, сопровождение этих мигрантов по окончании работ домой (даже оплатив этим сопровождающим проезд). Мы заключили двухсторонние договоры с отраслевыми профсоюзами России и Казахстана - это профсоюз агропромышленного комплекса и профсоюз строительства, других пока нет. Работа у них отлажена. И мы можем получить у них соответствующую информацию. Мы взаимосвязь осуществляем через них. А так они самостоятельно работают, совместно с международными организациями.»

Нерегулируемая миграция возникает «в том случае, когда человек не полностью удовлетворяет условиям и требованиям, установленным государством, не являющимся государством его происхождения, что касается его въезда, пребывания или осуществления экономической деятельности на территории данного государства
».

Большинство работ по трудовой миграции отмечают ее нелегальный, или незаконный характер. Эти понятия являются юридической, политической и социальной конструкцией. «Мигранты часто въезжают в страны незаконно – или по причине того, что просто не существует административных механизмов, чтобы управлять их въездом, или потому что они не входят в число тех, кому разрешен въезд страной-реципиентом. Поэтому они фиксируются и определяются как неожиданные, недокументированные, неуполномоченные, нелегальные или незаконные. 
Любую форму незаконного перемещения можно рассматривать как одну из форм миграции. В соответствии с общими индикаторами миграции, переходя к переменным и условиям, определяющим тип миграции, необходимо прояснить некоторые дополнительные аспекты, которые относятся к типологии именно незаконной миграции. Во-первых, должно быть установлено, какой именно параметр определяет незаконный статус: является ли незаконным выезд, въезд, пребывание, или работа в стране приема. Во-вторых, и это – решающая переменная, с помощью которой можно различить незаконную миграцию и торговлю людьми. Должно быть установлено, насколько лицо, осуществляющее переезд, делает это сам и добровольно, или же контролируется другим лицом, контрабандистом или торговцем людьми, которые определяют передвижение данного лица.»

«Таписнос рассматривает дополнительно шесть переменных – законный въезд/незаконный въезд, легальное пребывание/незаконное пребывание, экономически активный/незанятый. Соответственно, он различает незаконно въехавших мигрантов, незаконных трудовых мигрантов и мигрантов, незаконно пребывающих, и, на этом основании, выделяет шесть категорий:

1. Мигранты, которые законно въехали в страну, имеют разрешение на пребывание в стране, но работают незаконно;

2. Мигранты, которые законно въехали в страну, но живут в ней и работают незаконно или потому что их разрешения на работу недействительны, или потому, что срок действия других разрешений, или потому, что мигранты не имеют разрешения на жительство, не может работать на законном основании;

3. Та же самая категория мигрантов, о которых говорилось выше, но включающая тех мигрантов, которые не являются экономически активными (это могут быть члены семей либо указанной выше категории мигрантов, либо легальных резидентов, которые отказались ли не имеют права на воссоединении семей);

4. Мигранты, которые незаконно въехали в страну, не имеют вида на жительство и работают незаконно;

5. Та самая категория мигрантов, о которой говорилось выше, но представляющая неработающих;

6. Мигранты, которые въехали незаконно, но затем получили вид на жительство;

Дополнительная категория, о которой надо упомянуть – дети, рожденные незаконными мигрантами, которые становятся незаконно пребывающими, даже не пересекая границу данного государства.

В любом случае, это, в какой-то степени подтверждают широко известное правило «въезда через заднюю дверь».

Другой особенностью является феминизация миграционных процессов. Современные женщины-мигранты традиционно сосредоточены в типично женских секторах занятости: в сфере общественных услуг, домашнего обслуживания, медико-оздоровительных услуг, сфере развлечения и т.д. Для женщин причиной миграции явилось не только желание решить насущные экономические проблемы путем трудоустройства в мелком и среднем бизнесе, торговле, распространенном в современном городе; немаловажную роль играет стремление жить в большом культурно-информационном центре и получать качественные культурно-бытовые услуги. К тому же современный рынок труда предлагает больше возможностей для их трудоустройства.

Мнение эксперта:

«Статистику по количеству трудовых мигрантов, работающих в России и Казахстане, мы не можем дать. Выезжающие мигранты, в основном, сезонные. Постоянных мигрантов меньше. Процент женщин составляет 30-40%. В Россию поток мигрантов больше, видимо, потому, что условия пребывания в России наиболее приемлемые для наших соотечественников, в Казахстан поток мигрантов несколько ослабевает. Это объясняется внутренними нестыковками в миграционной политике соседнего государства»

Усилилась и внутренняя миграция. Она идет из небольших городов, поселков, сел в крупные города. «Межрегиональный миграционный обмен населения за 1999-2005 годы составил 351,4 тыс. человек. Большая часть миграционных перемещений приходится на г. Бишкек (29%) и Чуйскую область (43,8%), при этом, 31,2 процента его объема обеспечивают Нарынская (8,7 %), Ошская (8,3% ), Иссык-Кульская (7,2%) и Джалал-Абадская (7%) области.

За 1999-2005 годы численность населения Чуйской области увеличилась на 21,6 тыс. человек, города Бишкек - на 38,5 тыс.человек
». Большие масштабы внутренней миграции, в основном трудоспособной молодежи, уменьшают трудовой потенциал регионов, но и оказывают дополнительное давление на рынок труда города Бишкек и Чуйской области. Город Ош является наиболее привлекательным для мигрантов из южных регионов.

Из общего объема межобластной миграции лица, моложе трудоспособного возраста, составили 11 процентов, в трудоспособном возрасте – 84 процента и старше трудоспособного - 5 процентов
. То есть, в процессе миграции по-прежнему наиболее активно участвуют молодые люди.

«Из регионов уезжает и большая часть внешних мигрантов в трудоспособном возрасте (62%), из них имеющих образование: высшее – 22 %, среднее - 38 %.

Наиболее высок удельный вес межобластных перемещений внутри республики в Баткенской, Ошской (80-83%) и Джалал-Абатской (56%) областях. Самый низкий уровень внутриобластной миграции отмечен в Иссык-Кульской и Нарынской областях (20 и 24%)
».

Существуют тенденция превращения внутренних мигрантов во внешних.

Миграционные потоки внешних мигрантов также направлены к местам с более развитыми социальными и экономическими функциями и территориальными потребностями в трудовых ресурсах. Основные потоки мигрантов направлены в Россию и Казахстан. По официальным данным, в России сейчас находится около 250 тысяч трудовых мигрантов из Кыргызстана, в Казахстане – 30-40 тысяч
. Об этом на межправительственной и межпарламентской встрече, посвященной вопросам миграции заявила глава Госкомитета КР по миграции и занятости. Из всех мигрантов лишь 190 тысяч человек работают легально
. Статистика остается все еще слабым местом в миграционных исследованиях стран СНГ и Кыргызстана. Особенно это касается выезжающих в Казахстан и Россию. С этими странами у Кыргызстана существует безвизовый режим, и не всегда удается наладить строгий учет мигрантов на границах. Данные официальных источников и миграционная реальность не совпадают.

Таблица 6: Международная миграция населения
 (человек)

	
	Число прибывших
	Число выбывших

	
	оба пола
	женщины
	мужчины
	оба пола
	женщины 
	мужчины

	2001
	5 048
	2 637
	2 411
	31 633
	16 975
	14 658

	2002
	4 893
	2 522
	2 371
	32 717
	17 766
	14 951

	2003
	4 483
	2 364
	2 119
	21 209
	11 585
	9 624

	2004
	3 284
	1 773
	1 511
	22 607
	12 263
	10 344

	2005
	3 761
	2 085
	1 676
	30 741
	16 246
	14 495

	2006
	3 420
	1 835
	1 585
	34 423
	17 493
	16 930

	2007
	3 960
	2 008
	1 952
	54 608
	27 425
	27 183

	2008

	3 960
	2 008
	1 952
	54 608
	27 425
	27 183


Общий объем международных миграционных перемещений за 2001-2008 годы составил свыше 269 тыс. человек. Всего за 2001-2008 годы миграционный отток составил свыше 236 тыс. человек. Из них миграционный отток женщин составил свыше 164 тыс. человек, что составило 69, 5%.
«Международная миграция населения республики. В 2008 году из страны выбыло 54,6 тыс.  человек,  в то же время прибыло в страну 4 тыс. человек, миграционный отток составлял 50,6 тыс. человек. 
С одной стороны, это обеспечивает разгрузку национального рынка труда, испытывающего все более возрастающее напряжение, с другой идет активный отток наиболее высокообразованных и квалифицированных кадров и специалистов, в потоке которых наблюдается значительная доля интеллектуально-профессиональной элиты республики.

Кыргызстан одновременно является и принимающей, и посылающей, и транзитной страной. Экспорт рабочей силы преобладает над импортом. В результате трудовой миграции происходит вымывание молодежи из сельских местностей. В селах, в основном, остаются люди не трудоспособного возраста или же один из супругов остается присматривать за детьми, домашним хозяйством, дети месяцами не видят своих родителей, часты случаи разводов семей мигрантов, сокращается рождаемость, в последние годы остро стоит вопрос о здоровье вернувшихся домой трудовых мигрантов. «В Кыргызстане уже ощущается дефицит рабочей силы», - заявила на межпарламентской и межправительственной встрече, посвященной вопросам миграции, глава Госкомитета КР по миграции и занятости
. 

Мнение эксперта:

«Хочется, чтобы уровень трудовой миграции сократился намного, ведь уезжает самое трудоспособное население, мы теряем качественный состав нашего народа. Что нас ждет в будущем? Это вызывает определенное беспокойство. Мы должны сами строить свое обеспеченное будущее, неужели мы хуже Казахстана или России».

Трудовая миграция не достаточно изученное явление, отсутствуют достоверные данные о величине и характеристике, а имеющиеся на сегодняшний день официальные данные о трудовых мигрантах, не отражают реального положения ее размеров признает также и Нацстатком КР и Государственный комитет по миграции и занятости КР. 

Таблица 6. Распределение внешних трудовых мигрантов по странам пребывания, месту проживания и полу

	
	всего
	В том числе, работающие на территории

	
	
	России
	Казахстана
	других стран СНГ
	Стран вне СНГ

	Человек

	все население
	161 353
	133 792
	24 843
	1 362
	1 356

	мужчины
	116 794
	99 163
	15 796
	956
	879

	женщины
	44 559
	34 629
	9 047
	406
	477

	В процентах к итогу

	все население
	100
	82,9
	15,4
	0,8
	0,8

	мужчины
	100
	84,9
	13,5
	0,8
	0,8

	женщины
	100
	77,7
	20,3
	0,9
	1,1


По данным единовременного обследования, проведенного Национальным статистическим комитетом КР в 2006 г. численность населения, работающего за границей, составила 161,4 тыс. человек, а с учетом распространения на все население – 187,4 тыс. человек, что составляет 9,4 процента от общей численности занятого населения. Распределение доли занятого населения, работающего за границей по регионам различно – от 19,9 процента в Ошской до менее одного процента в Нарынской области. Внешняя трудовая миграция наиболее распространена в южных регионах. Среди занятого населения в Ошской области за границей работает каждый пятый, В Жалал-Абадской, Баткенской областях и г. Ош – каждый восьмой.
Основной «костяк» составляют мужчины (72,4 процента), при чем их в большей степени привлекает работа в России и других странах СНГ, а женщины (27,6 процента) в большей степени предпочитают Казахстан и страны дальнего зарубежья
.

Различаются и экспертные оценки по масштабам трудовой миграции вообще и женской в частности. В процентном отношении женская миграция колеблется от 30 процентов до 50 процентов.
Мнение эксперта:

«Точную цифру трудовых мигрантов наверное не скажет никто, по моему около 1 миллиона человек работают за рубежами нашей страны, а женщин среди них около половины, или даже больше».

Мнение эксперта:
«Я часто выезжаю в Россию  и могу сказать примерно, путем простого арифметического действия, что еженедельно в Россию выезжает около 3 тысяч человек еженедельно. По моим наблюдениям, это, в основном, сезонные мигранты. Сезон начинается у нас весной и завершается глубокой осенью. В процентном соотношении и мужчины, и женщины равны.»

Мнение эксперта:

«Особых проблем женщин-мигрантов не имеется, гендерный аспект мы особенно не выделяем, он особо не актуален.»

Мнение эксперта:
«За 10 месяцев 2008 года к нам(к кому?) обратилось 7989 человек, из них – 2763 (34%) женщин; выехало за рубеж 3064,  из них – 1195 (39%) женщин. В сравнении с прошлым годом количество женщин-мигрантов  возросло.»

Мнение эксперта:

« Я не могу сказать точно, но мне кажется, что рост женской безработицы заметен в последние годы. Может быть, это объясняется тем, что многие женщины до сих пор сидящие дома и занимающиеся домашним хозяйством, ввиду несостоятельности своих мужей, вышли на работу  и взяли бремя на себя. И больше женщин из южного региона».

Мнение эксперта:

«В среднем в Россию ежегодно выезжают около 250 тысяч трудовых мигрантов, в Казахстан – около 80 тысяч человек. Это в основном сезонные мигранты. Из них примерно 30% женщин».
Мнение эксперта:
«Я не думаю, что есть сейчас смысл сравнивать женскую и мужскую безработицу, они почти равны – 50% на 50% соответственно. Наоборот, если мужчина  остался без работы, он может сидеть и ждать. А женщина, в любом случае, найдет способ зарабатывать деньги – торговля, любая работа, пусть и мало оплачиваемая. Наверное, по южному региону больше процент женской безработицы, в силу региональных особенностей.»

И по другим источникам оценки трудовой миграции также различаются. Количество трудовых мигрантов кыргызстанцев и особенно женская миграция – это своего рода простор для воображения как политиков, ученых, и так и для простых обывателей. Миграционная статистика – это слабое место не только  кыргызстанской науки, но и в мировой науке. Это связано не столько с несовершенством статистической и иной науки, сколько с «прозрачностью границ», наличием безвизового режима Кыргызстана с рядом стран СНГ, нелегальностью и стихийностью трудовой миграции.
Далее проследим динамику трудовой миграции кыргызстанцев. 
«По данным Департамента миграционной службы в 2003 г. трудовая миграция в Россию составила 176 человек, а в Казахстан 2317 человек. По данным председателя Комитета по вопросам государственного устройства, законности и конституционного законодательства СНП ЖК КР  от 200-500 тыс. наших граждан кочуют по странам СНГ, а в Россию и Казахстан в 2003 г. выехали на заработки 22 тыс. человек в возрасте до 34 лет
.»
По данным Центра изучения общественного мнения «Эл Пикир»
 со ссылкой на:
1) на официальные данные МВД РК, в 2004 г. на территории Казахстана постоянную регистрацию имели 4,6 тыс. граждан КР, временную регистрацию около 47,1 тыс.чел. Тогда как по данным Посольства КР в РК, число работающих кыргызстанцев в Казахстане достигает 80 тыс. чел. Из них разрешение на трудовую деятельность имеют только  7,5 тыс. человек. Особую категорию представляют собой трудовые мигранты, занятые выращиванием табака и других сельскохозяйственных культур на территории южного Казахстана. По  данным Генерального консульства КР, в г. Алматы находятся около 10 тыс. трудовых мигрантов из Кыргызстана. Порядок их пребывания и осуществления трудовой деятельности определен соответствующим межправительственным Соглашением, которое значительно упрощает регистрацию сезонных работников, пребывающих на территории Казахстана;

2) официальные данные, полученные от МВД РФ, на 1 января 2005 г. на территории России постоянно проживали 17,2 тыс. граждан КР, временно пребывали 47,3 тыс. человека. Тогда как по данным  Посольства КР в РФ, численность работающих там кыргызстанцев составляет 250 тыс. чел. Из них официальные разрешения на трудовую деятельность получили  7,7 тыс. чел. Основной их проблемой  является существующая в РФ многоступенчатая и сложная процедура получения регистрации по месту пребывания и разрешительных документов на трудоустройство. В результате, кыргызские граждане фактически осуществляют трудовую деятельность нелегально, что приводит к углублению их правовой и социально-экономической уязвимости;
 «Согласно подсчетам МОМ (CIA, 2005) около 150 000 трудящихся мигрантов находятся в Казахстане и от 300 000 до 500 000 – в Российской Федерации
».

В Казахстан ежегодно прибывает значительное число трудовых мигрантов. По данным миграционной полиции МВД РК в 2005 году было зарегистрировано 1 млн. 200 тыс. мигрантов, которые прибывали в Казахстан на работу на срок более 5 суток. Основная часть трудовых мигрантов занята на объектах строительства - 82 187, в сфере обслуживания - 14 581, сельском хозяйстве - 12 008, на других работах – 2333. Из них трудовые мигранты из Кыргызстана составляют - от 400 до 700 тыс. человек. Принимая во внимание численность населения Кыргызстана, составляющую порядка 5 млн. 213 тыс. человек, выходит, что количество незаконных трудовых мигрантов представляет собой значительную часть населения Кыргызской Республики
.

«Конечно, в численном измерении поток женской трудовой миграции из Кыргызстана пока не совсем велик, однако есть все основания полагать, что в перспективе ее масштабы будут неуклонно увеличиваться. Объяснением тому ряд причин. Во-первых, на современном этапе развития Кыргызстана стало характерным сокращение занятости населения в социальной сфере, что способствует снижению общего уровня занятости трудовых ресурсов в общественном секторе, особенно женского трудоспособного населения и обуславливает рост безработицы. На 1 ноября 2006 года общая численность безработных в республике составила 198,3 тыс.человек, из них 52% - женщины
». 

По данным Национального статистического комитета Кыргызстана, «за 2006 год число выбывших мигрантов составило 68,1 тысячи человек, причем большинство мигрантов выехало в Россию – 28070 человек, затем в Казахстан – 5192 человека .  В настоящее время по различным оценкам в России трудятся около 300-330 тысяч граждан Кыргызстана, а в Казахстане – 100 тысяч. Так как передвижения трудовых мигрантов носят временный, сезонный характер, эти количественные оценки являются приблизительными. Далее они делают вывод, что примерно 12% граждан от общей совокупности граждан трудоспособного, экономически активного возраста находятся за пределами Кыргызстана
».

По итогам деятельности Государственного комитета по миграции и занятости КР за 2007 г. со ссылкой на данные государственных органов России «за 1 полугодие 2007 года на территорию Российской Федерации въехало 257,6 тыс.  граждан Кыргызской Республики (из них с частным  визитом  - 213,2  тыс.  чел.,  по служебным делам - 19,0 тыс.  чел.,  на ПМЖ – 115 чел., в качестве туристов - 394 чел., транзитом - 9040 чел. и с прочими целями - 15851 чел.), а выехало за этот же период 155,6 тыс. чел.

     На территории России было  зарегистрировано  175,7  тысяч  граждан Кыргызской  Республики  из которых временно пребывающих - 171,1 тыс.  и постоянно проживающих - 4,6 тыс.  человек. Однако официальные данные не являются полными,  так как некоторые кыргызстанцы, пребывающие в России не осуществляют постановку на миграционный учет по месту своего  пребывания.  По  оценочным данным численность граждан Кыргызской Республики, осуществляющих трудовую и предпринимательскую  деятельность  в  России, подвержена сезонным колебаниям и составляет порядка 250-300 тыс. чел.
»

«В 2007 году в Республике Казахстан осуществляли трудовую  деятельность более 50,0 тыс. граждан КР. Из них, более 23,8 тысяч человек были легализованы в  прошлом  году  на  основании  вышедшего  Закона  РК  от 4.07.2006  г.  «Об  амнистии в связи с легализацией незаконных трудовых иммигрантов».

Около 8,0  тыс.  человек  работали в сельскохозяйственных отраслях Алматинской, Джамбульской и Южноказахстанской области на основании соглашения  Правительства  Республика Казахстан и Правительства Кыргызской Республики "О трудовой деятельности и социальной защиты трудящихся мигрантов,  занятых  на сельскохозяйственных работах в приграничных областях".  На рынках РК занимались коммерческой  деятельностью  более  15,0 тыс.  граждан  КР,  в основном они осуществляли трудовую деятельность в крупных городах республики как Алматы, Астана, Чимкент, Тараз, Кызылорда, Атырау и.т.д. В настоящее время  граждане  Кыргызской  Республики,  занимающиеся торговлей,  
встречаются  даже  в  некоторых центральных районных рынках Республики Казахстан.  Более 5,0 тыс. человек работают в различных производственных  отраслях Республики Казахстан (строительных объектах,  в наемных работах, в фирмах и т.д.).
»

По данным на 2008 г. экспертные оценки предполагают, что за границей находятся около 500 тыс. работников, т.е. около 23% от общей численности трудовых ресурсов: порядка 300 тыс. находятся в России и около 50 тыс. в Казахстане
»

По данным Государственного комитета по миграции и занятости КР на декабрь 2008 г. в России в этой стране работают 253 тысяч кыргызстанцев, без учета детей. В целом же за рубежом находятся более 316 тыс. наших граждан»

По различным экспертно-аналитическим оценкам за пределами республики трудовую и предпринимательскую деятельность осуществляет до 350 тысяч граждан Кыргызской Республики
.
Мнение эксперта: 

«Статистику по количеству трудовых мигрантов, работающих  в России и Казахстане,  мы не можем дать. Выезжающие мигранты, в основном, сезонные. Постоянных мигрантов меньше. Процент женщин составляет 30-40%. В Россию поток мигрантов больше, видимо, потому, что условия пребывания в России наиболее приемлемые для наших соотечественников, в Казахстан поток  мигрантов несколько ослабевает. Это объясняется внутренними нестыковками в миграционной политике соседнего государства.»

2.3. Нормативно-правовые аспекты трудовой миграции и институциональная среда
«В Конституции Кыргызской Республики закреплено право граждан республики на труд. Это положение конкретизируется в Кодексе законов о труде, где определены правила и условия трудовой деятельности, а также гарантии защиты трудовых прав. Наряду с КЗОТом, к основным правовым актам, регулирующим внешнюю трудовую миграцию, относится закон «О лицензировании отдельных видов деятельности» и соответствующие постановления правительства. 

Закон Кыргызской Республики «О внешней миграции» от 17 июля 2000 года N 61 (В редакции Закона КР от 21 ноября 2002 года N 153), регулирует правовые отношения в области внешней миграции и определяет правовые основы внешней миграции в Кыргызской Республике (регламентирует требования к въезду, пребыванию и временному жительству иностранных граждан и лиц без гражданства в Кыргызской Республике, к иммиграции; требования к выезду из Кыргызской Республики, как временное жительство, так и в случае эмиграции; и въезду в Кыргызскую Республику граждан Кыргызской Республики; ответственность за нарушения законодательства Кыргызской Республики).

Указом Президента Кыргызской Республики от 28 апреля 2000 года N 102 утверждена Концепция государственной демографической и миграционной политики Кыргызской Республики. Данная Концепция государственной демографической и миграционной политики определяет основы и стратегию государственной демографической и миграционной политики Кыргызской Республики.

30 апреля 2004 года N 151 Указом Президента Кыргызской Республики утверждена Концепция о государственной миграционной политики Кыргызской Республики до 2010 года. 

Концепция декларирует систему целей, стратегических направлений и приоритетных задач, форм и методов их реализации в области регулирования миграционных процессов и смежных сферах, Концепция базируется на разработке и реализации программно-целевых мероприятий по наиболее актуальным проблемно-стратегическим направлениям, учете миграционной ситуации и альтернативах ее развития на средне- и долгосрочную перспективу. Признается, что миграционная политика страны является одним из самых приоритетных направлений деятельности органов государственной власти, составной частью социально-экономического развития и внешнеполитической деятельности. 
Приоритетным в реализации Концепции выступают соблюдение приоритета основополагающих прав и свобод человека, а также государственных интересов. Правовую основу Концепции составляют Конституция Кыргызской Республики, законы, нормативные правовые акты и международные соглашения Кыргызской Республики, а также общепризнанные принципы и нормы международного права в области миграции. Комплексная основа развития Кыргызской Республики до 2010 года и Национальная стратегия сокращения бедности до 2005 года, внешне- и внутриполитическая ситуация и ее прогнозы служат исходными предпосылками разработки и реализации стратегии по регулированию миграционных процессов в Кыргызской Республике.

В соответствии с указом Президента КР от 30 апреля 2004 года УП №151 утратила силу в части, касающейся миграционной политики, Концепция государственной демографической и миграционной политики Кыргызской Республики, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 28 апреля 2000 года N 102. 
30 апреля 2004 года N 151 Указом Президента Кыргызской Республики утверждена Концепция о государственной миграционной политики Кыргызской Республики до 2010 года. 
13 января 2006 года принят Закон Кыргызской Республики «О внешней трудовой миграции», устанавливающий порядок выезда граждан Кыргызской Республики для трудоустройства за границу, привлечения иностранной рабочей силы в страну и определяет правовые нормы защиты и регламентирует порядок осуществления деятельности трудящихся-мигрантов. Настоящий Закон регулирует осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства на территории Кыргызской Республики и гражданами Кыргызской Республики за ее пределами; права и обязанности хозяйствующих субъектов и трудящихся-мигрантов; гарантии прав трудящихся-мигрантов; ответственность за нарушение законодательства Кыргызской Республики.

Постановлением Правительства Кыргызской Республики от 17 августа 2006 года N 591 одобрена Программа "Национальная политика занятости населения Кыргызской Республики до 2010 года"

Программа "Национальная политика занятости населения Кыргызской Республики до 2010 года", регулирующая вопросы спроса и предложения на рынке труда и направленная на достижение следующих задач:

 - усиление активной политики на рынке труда;

 - повышение гибкости рынка труда и (внутренней и внешней) мобильности рабочей силы;

 - создание благоприятных условий для предпринимательской деятельности, улучшение инвестиционного климата и стимулов для обеспечения занятости посредством реформ системы налогообложения;

 - обеспечение соответствия уровня образования, особенно среднего профессионального, по структуре и качеству предоставляемых услуг требованиям рынка труда;

 - создание условий для сбалансированного развития столицы и регионов Кыргызской Республики и содействие созданию эффективной системы социальной защиты;

 - активизация деятельности гражданского общества в лице организаций работодателей, наемного труда и незанятого населения в вопросах повышения занятости населения.

Кроме того, трудовые отношения граждан КР, работающих за рубежом, регулируются рядом межправительственных документов, подписанных в последние годы. Заключены соответствующие региональные договоры между Центральноазиатскими республиками, а также соглашения с другими странами СНГ. Ратифицирован ряд международных конвенций в области миграции, например, Конвенция Международной Организации Труда N 97 о трудящихся-мигрантах (пересмотренная в 1949 году) ратифицирована постановлением Жогорку Кенеша КР от 12 января 1994 года N 1409-XII, Конвенция Международной Организации Труда N 97 о трудящихся-мигрантах (пересмотренная в 1949 году) ратифицирована постановлением Жогорку Кенеша КР от 12 января 1994 года N 1409-XII, Кыргызская Республика присоединилась Законом КР от 15 апреля 2003 года N 80 к Международной Конвенции о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей (принята резолюцией 45/158 Генеральной Ассамблеи ООН от 18 декабря 1990 г.).

Мнение эксперта:

«Изменений в законодательстве, в нормативных актах все время проводятся, но существенного результата нет, хотя изменения идут в сторону улучшения».
Мнение эксперта:

«Изменений в законодательстве, в нормативных актах все время проводятся, но существенного результата нет, хотя изменения идут в улучшение.»

Наибольшее количество соглашений Кыргызстан подписал с Россией. Ниже дан перечень
межправительственных соглашений между Кыргызской Республикой и Российской Федерацией, между Кыргызской Республикой и Республикой Казахстан:

Соглашения от 28 марта 1996 года между Правительством Российской Федерации и Правительством Кыргызской Республики о трудовой деятельности и социальной защите трудящихся-мигрантов;
Соглашения от 26 октября 2000 года между Правительством Кыргызской Республики и Правительством Москвы Российской Федерации о сотрудничестве в торгово-экономической,  научно-технической,  гуманитарной и  культурной областях;
Соглашения от 9 июля 2002 года между Правительством Республики Казахстан и Правительством Кыргызской Республики о трудовой деятельности и социальной защите трудящихся-мигрантов, занятых на сельскохозяйственных работах в приграничных областях;
Соглашения от 18 апреля 2003 года между Министерством иностранных дел Кыргызской Республики и Министерством внутренних дел Российской Федерации о сотрудничестве в области миграции;
Протокол от 22 сентября 2003 года о внесении изменений и дополнений в Соглашение между Правительством Кыргызской Республики и Правительством Российской Федерации о трудовой деятельности и социальной защите трудящихся-мигрантов от 28 марта 1996 г.;
Договор от 25 декабря 2003 года о союзнических отношениях между Кыргызской Республикой и Республикой Казахстан;
Протокол от 28 февраля 2006 года о сотрудничестве между Правительством Кыргызской Республики и Правительством Пензенской области Российской Федерации по вопросам миграции и занятости;
Соглашения от 12 сентября 2006 года (между Госкомитетом КР по  миграции и  занятости  и некоммерческим учреждением "Национальная информационная система паспортизации специалистов RU PASS" о порядке взаимодействия  в рамках реализации проекта "Миграционный паспорт специалиста RU PASS" на территории Кыргызской Республики и Российской Федерации);
Соглашения от 4 июля 2006 года между Правительством Кыргызской Республики и Правительством Республики Казахстан о трудовой деятельности и защите прав трудящихся-мигрантов, граждан Кыргызской Республики, временно работающих на территории Республики Казахстан, о трудовой деятельности и защите прав трудящихся-мигрантов, граждан Республики Казахстан, временно работающих на территории Кыргызской Республики.
Мнение эксперта:

«Мы много работаем над распространением материалов по защите прав, по процедуре выезда в трудовую миграцию, и стараемся, чтобы они дошли до каждого мигранта. В этом плане нам необходима помощь в размножении, наборе таких материалов».

Соответствующие документы подписаны с Казахстаном, Узбекистаном, Таджикистаном, Азербайджаном. Подписаны также программы сотрудничества с Международной организацией труда и Международной организацией миграции.

Выход двух последних российских указов, касающихся миграции, в частности вторым указом Россия толкает иностранных мигрантов из СНГ к принятию российского гражданства. Для Кыргызстана это может стать серьезной проблемой, как в демографическом, так и экономическом отношениях.

«Главными акторами миграционной политики являются, как правило, национальные государства. Современная миграционная политика является, главным образом, «сдерживающей» и ограничивающей, а не привлекательной и либеральной. В целях ограничения миграции государства определяют, кто может въехать в страну и при каких условиях, при этом выделяя определенные»
 «категории мигрантов по въездному статусу одновременно, государства определяют, кто может остаться в стране».

Зайончковская Ж. аргументирует необходимость проведения в России иммиграционной политики открытых дверей, как непременного условия успешного развития страны в будущем. Она основывается на демографических предпосылках иммиграционного прироста России – миграции из стран СНГ и Балтии. Анализируя сценарные модели развития страны при условии иммиграции, с одной стороны, и без нее – с другой. Автор предостерегает, что альтернативой иммиграционному сценарию может быть сжатие населенного пространства России, стагнация, а затем упадок восточных регионов (включая Урал), вплоть до потери части территории, а также частичное свертывание производства, урезание пенсионного обеспечения и других социальных программ
». 

Таким образом, она считает, что проблема иммиграции для России – это одновременно и судьба ее территории, ее границ и ее целостности. Приводя доводы противников иммиграционной политики Ж. Зайончковская, также как В. Мукомель, предвидит новые вызовы и конфликтные ситуации для страны. 

В свою очередь Мукомель В. отмечает, что миграционная политика воспринимается российскими властями не только как внутриполитический, но и внешнеполитический ресурс, и тесно увязана с этнической политикой. Среди россиян преобладает неприятие интеграции мигрантов в российский социум
. Опора на институты посылающего сообщества, по мнению В. Мукомеля, становится для мигрантов основной стратегией выживания, а патриархальная структура посылающего общества воспроизводится также и в принимающем обществе. Специфика российского дискурса в том, что дискриминация тесно связана с этносоциальной стратификацией, и социальным статусом этнического мигранта становится производным от статуса данного меньшинства в системе общества. Мукомель В. считает, что для понимания дискурсов и общественных настроений «необходим учет слабости институтов гражданского общества, традиций политической культуры и социального диалога», так как «опыт россиян – это опыт подданных, но не граждан-налогоплательщиков»
.

Е. Тюрюкановой отмечается, что если на Западе рынок мигрантского труда давно формировался и характеризуется определенной устойчивостью, то в России он находится в стадии интенсивного формирования. Тем не менее, и в России сложился довольно четко очерченный сегмент мигрантской занятости. Подчеркивается возрастающая феминизация миграционных потоков, вызванная повышающимся спросом на женщин-мигранток, как в сфере домашнего труда, так и в сексуальной и околосексуальной занятости.
Таким образом, причиной трудовой миграции являются структурные изменения в экономике, сокращение удельного веса занятого населения, развал социальной инфраструктуры, повсеместный спад производства и безработица, инфляционный рост цен и бедность населения, гендерная сегрегация на рынке труда и неравные возможности при трудоустройстве и оплате труда. Мотивы и причины миграции, естественным образом, зависят от времени, давности миграции и миграционного опыта индивида. Среди женщин Кыргызстана больше бедных и безработных по сравнению с мужчинами, заработная плата женщин ниже чем у мужчин что и становится мощным фактором женской трудовой миграции;

- трудовая миграция значительно изменила демографическую и социально-экономическую ситуацию в стране: происходит разгрузка национального рынка труда, испытывающего все более возрастающее напряжение, с другой стороны, идет активный отток наиболее высокообразованных и квалифицированных кадров и специалистов, в потоке которых наблюдается значительная доля интеллектуально-профессиональной элиты республики. Экспорт рабочей силы преобладает над импортом. В Кыргызстане уже ощущается дефицит рабочей силы;

- несмотря на все проблемы и противоречия трудовая миграция не теряет своей привлекательности из-за возможности заработать;
- главной особенностью миграции в Кыргызстане явился высокий уровень стихийной трудовой миграции как внутри страны, так и за ее пределами. Трудовая миграция зачастую характеризуется как нелегальная, или незаконная;

- другой особенностью является феминизация миграционных процессов. Современные женщины-мигранты традиционно сосредоточены в типично женских секторах занятости: в сфере общественных услуг, домашнего обслуживания, медико-оздоровительных услуг, сфере развлечения и т.д.;

- несмотря на множество, нормативно-правовых актов, межправительственных соглашений у Кыргызстана по вопросам миграции у подавляющей части кыргызстанских мигрантов возникают проблемы, связанные с защитой их прав и свобод. Государственные структуры не в состоянии обеспечить в полном объеме информационными материалами потенциальных и постоянных мигрантов;
- исходя из вышеизложенного, мы можем констатировать, что рынок мигрантского труда находится на стадии интенсивного формирования как в Кыргызстане, так и в странах СНГ. 
3. Женская трудовая миграция в Кыргызстане (по материалам социологического исследования)

3.1 Базовые социально-демографические характеристик женщин мигрантов

Методом анкетирования было опрошено 600 респондентов. Из них 49,3% составили женщины и 50,7% мужчины. Все участники опроса имеют миграционный опыт, были на заработках в России или в Казахстане. И являются гражданами Кыргызской Республики.

Диаграмма 1
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По типу поселения горожане составили 33%, жители поселков городского типа – 1,3%, сельские жители – 65,7%. Местом постоянного проживания респондентов являются Чуйская область (33,3%), Ошская область (33,3%), город Ош (16,5%) и Бишкек (16,8%). Значительная часть опрошенных являются жителями сельской местности.

Возраст опрошенных респондентов: от 17 до 19 лет – 3,5%, 20- 29 лет – 43,7%, 30-39 лет – 27,7%, 40-49 лет – 20,3%, 50 лет и старше – 4,7% от общего числа опрошенных.

Мнение эксперта: 

«Основной тенденцией трудовой миграции по последним данным является то, что она значительно молодеет. Рост трудовой миграции прекращается и можно сказать, даже снижается. Все кто хотел уехать те уже там, ежегодное пополнение только за счет молодых людей» 

Гистограмма 2
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Как видно в Гист. 2 подавляющая часть мужчин и женщин находятся в активном трудоспособном возрасте. Среди женщин больше представлена возрастная группа 20-29 лет и 30-39 лет, особенно много женщин двадцатилетних. В то время как среди мужчин достаточно активно представлены и сорокалетние. 
Гистограмма 3
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Как видно в Гист. 3 уровень образования респондентов мужчин выше, чем у женщин. 38,6% женщин имеют среднее специальное и высшее образование, 52,9% - мужчин соответственно.

Занятость респондентов по полу наглядно показана в Табл. 2. 

Таблица 1. Занятость респондентов на момент проведения опроса по полу в % от каждой группы

	№
	Вид деятельности
	Женщины
	Мужчины
	Всего

	1
	Учеба в школах, лицеях, ВУЗах
	5,1
	8,2
	6,7

	2
	Работа в бюджетных организациях
	7,4
	7,2
	7,3

	3
	Работа по найму в частной фирме
	13,5
	11,2
	12,3

	4
	Официально зарегистрированная предпринимательская деятельность
	2,0
	3,6
	2,8

	5
	Не зарегистрированная предпринимательская деятельность
	4,4
	2,6
	3,5

	6
	Временная, сезонная, разовая работа
	14,5
	4,6
	9,5

	7
	Владелец фермерского участка
	9,2
	5,0
	7,1

	8
	Работа на собственном приусадебном участке
	6,1
	6,9
	6,5

	9
	Без определенного занятия
	36,1
	47,4
	41,8

	10
	Нет ответа
	1,7
	3,3
	2,5

	
	Всего
	100
	100
	100


На момент социологического исследования четверть опрошенных респондентов были заняты на оплачиваемой работе или были заняты предпринимательской деятельностью, 6,7% учились, остальные имели временную, сезонную, разовую работу, или не имели определенного занятия. Среди женщин, имеющих оплачиваемую работу и занятых предпринимательской деятельностью больше, чем среди мужчин.

В этническом разрезе кыргызы составили – 82,3%, узбеки – 8,5%, русские – 4,5%, другие этнические группы – 4,7%. 

Гистограмма 4
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Этнический состав мужчин и женщин не имеет значительной разницы.

Гистограмма 5

Состав респондентов по этнической принадлежности, в % по полу
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Семейное положение респондентов: 25,8% от общего числа опрошенных незамужние и холостые, 61,5% - состоят в зарегистрированном браке, 6,2% - состоят в гражданском браке, 4,7% - разведены, 1,6% - являются вдовцами, 0,2% - не ответили на этот вопрос. 

Гистограмма 6
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Семейное положение респондентов: 25,8% от общего числа опрошенных незамужние и холостые, 61,5% - состоят в зарегистрированном браке, 6,2% - состоят в гражданском браке, 4,7% - разведены, 1,6% - являются вдовцами, 0,2% - не ответили на этот вопрос. 

От общего числа опрошенных 61,5% респондентов состояли в зарегистрированном браке, и 6,2% состояли в гражданском браке.
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Женщин состоящих в браке оказалось 65,6%, из них 6,8% состояли в незарегистрированном браке. Незамужних женщин 33,4%. Холостых мужчин мигрантов оказалось меньше, но больше среди них было семейных – 64,1%.

На момент опроса имели: одного несовершеннолетнего ребенка - 21,5%, 2 -19,7%, 3 – 14,0%, 4 – 6,2%, 5 – 1,2%, 6 – 0,5% от общего числа опрошенных.

На момент опроса пять женщин, живущих в зарегистрированном браке совместно привезли с собой на заработки по одному ребенку, у двух женщин было по двое детей еще у двух женщинами было по трое детей. Только одна женщина, состоящая в гражданском браке привезла с собой одного ребенка до 18 лет на заработки. Всего10 женщин привезли с собой детей.

У 23 мужчин с собой на заработках дети до 18 лет: восемь мужчин, состоящих в зарегистрированном браке имели с собой по одному ребенку, у восьми мужчин было по двум детям, у двух мужчин по трое детей детей; двое мужчин, состоящих в гражданском браке привезли с собой на заработки по одному ребенку; среди разведенных один мужчина привез с собой одного ребенка и один вдовец с собой привез двоих детей до 18 лет. 

Совместно с участниками опроса живет от 1 до 14 человек. Чаще всего совместно живут по 3-4 человек (33,9%) или по 6 человек (16,3%). 

Таблица 2. Наличие несовершеннолетних детей у женщин по типу постоянного проживания, в %

	Тип постоянного проживания
	Количество несовершеннолетних детей
	всего

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Город
	32,5
	33,3
	27,1
	41,0
	25,0
	-
	-
	32,1

	ПГТ
	-
	1,6
	-
	-
	-
	-
	-
	0,3

	Село
	67,5
	65,1
	72,9
	59,0
	75,0
	100
	100
	67,6

	Всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Женщины трудовых мигрантов, живущие в сельской местности имеют больше детей, чем в городе. 

Результаты исследования свидетельствуют, что 27,2% от общего числа опрошенных являются единственными кормильцами семьи, 39,3% - имеют еще одного зарабатывающего члена семьи, 8,8% - двух, 14,7% - трех и более кормильцев. 
На момент опроса 28,7% от общего числа опрошенных не имела – 28,7%, у остальных были: от одного до двенадцати: 1 – 13,0%, 2 – 18,8%, 3 – 16,0%, 4 – 11,5, 5 – 7,3%, 6 -1,8%, 7 – 1,5%, 8 – 0,7%, 9 – 0,5%, 12- 0,2%.

График 8

Количество членов семьи, имеющих самостоятельные доходы по типу семьи, в %
[image: image11.emf]Распределение респондентов по полу, в % от 

общего количества опрошенных

 мужчины 

50,7%

женщины

49,3%


Как видно в Гист. 8 количество у большего количества мужчин нет иждивенцев. Чаще всего женщин у от одного до четырех иждивенцев. По субъективной оценке женщины чаще ощущают ответственность за содержание и помощь близким.

Гистограмма 8
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В последнюю поездку без каких-либо членов семьи поехали 74,2% респондентов. С супругами поехали 18,8% респондентов. Женщины реже едут на заработки с мужьями по сравнению с мужчинами (26,3%). Еще меньше женщин с детьми по сравнению с мужчинами (5,1%). И с супругами и с детьми поехали 5,5% от числа мужчин, что на 2,4% больше чем женщины. 

Женщина, окончившая трудовую миграцию:

«Чаще женщины едут одни. Там, заграницей, с семьей просто не проживешь. Очень дорого. Все уходит на проживание. Но некоторые не могут прожить без  ребенка,  и поэтому берут их с собой. Это очень тяжело, зато вместе со всей семьей. Такие семьи становятся сплоченными. Это тоже хорошо, я считаю, так как даже если очень быстро эта семья не разбогатеет, то во всяком случае семья становится сплоченной, не разрушается.»
Диаграмма 3

С кем была женщина в поездке последней, в % 
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Гистограмма 9

Количество женщин, поехавших одни по типу поселения, 
в % от общего числа ответивших на данный вариант
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Таблица 3. С кем поехала женщина на заработки, в % по типу постоянного проживания
	С кем была

на заработках
	Всего
	Место постоянного проживания

	
	
	Город
	ПГТ
	село

	Одна
	85,4
	84,9
	-
	86,1

	С супругом
	11,2
	9,7
	-
	11,8

	С детьми
	0,3
	1,1
	-
	-

	С супругом и детьми
	3,1
	4,3
	100
	2,1

	Всего
	100
	100
	100
	100


Табл. 3. демонстрирует, что женщины едут единолично на заработки, как из сел, так и из городов.

Трудовая миграция оказывает отрицательное воздействие на традиционные семейные отношения кыргызов, происходят изменения в распределении гендерных ролей. Экономические реалии современного общества способствуют приобретению женщинами маскулинных черт характера, в то время как мужчины приобретают феминные черты, последнее выражается в пассивности на рынке труда и в экономической зависимости. Такого рода трансформация семейных отношений не может не сказаться на воспитании и здоровье детей. В частности, дети трудовых мигрантов, остаются без присмотра, иногда почти полностью выпадают из учебного процесса и перестают воспринимать лидерство родителей в семье, плохо питаются, не получают полноценного ухода и заботы. 
Живые голоса
:

Я почти пять лет работала в России. В Кыргызстане у меня оставалось  трое  детей- мальчиков и муж. Сейчас вернулась из-за необходимости обмена паспорта. У меня в семье – нелады. Дети выросли, младшему 16 лет. Я сколько лет скиталась по чужим углам, экономила на всем, деньги им высылала, чтоб учились, на каратэ ходили. Они на мои деньги жили, ели, машину купили, а я - только все здоровье угробила, даже зубы не позволяла себе поставить.  Приехала домой, а дети меня не слушают – отвыкли, все время оговариваются, муж тоже  ворчит – они привыкли жить без меня.  Не знаю, что делать - может быть опять уеду. 

Женщина, 42 года

Учителя сообщили, что девочки из семей мигрантов часто пропускают школу в связи с необходимостью ухаживать за младшими братьями/сестрами, а мальчики – по причине необходимости зарабатывать
. Довольно успешно дети мигрантов дома освоили такие типы работ, как чистка обуви, перевозка грузов на рынках, торговля мелким товаром, уборка туалетов и рынков
.
Не лучше ситуация обстоит с детьми, которых родители берут с собой. Такие дети становятся мигрантами наравне со своими родителями и занимаются  идентичным трудом. И в этом случае дети также остаются без родительского внимания и заботы.
Диаграмма 4

Семейное положение женщин поехавших одни,
в % от числа ответивших на данный вариант ответа
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По семейному положению больше половины из них замужние женщины и более трети не замужних женщин.

Гистограмма 10

Количество поехавших женщин в Россию/Казахстан по типу поселения, 
в % от числа ответивших женщин по каждой стране отдельно
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Из 33,4% трудовых мигрантов женщин из Чуйской области в Россию поехали - 26,6%, в Казахстан - 52,6%; из 15,5% трудовых мигрантов женщин из г. Бишкек Россию поехали - 9,6%, в Казахстан – 32,1%; из 17,2% трудовых мигрантов женщин из г. Ош в Россию поехали - 21,1%, в Казахстан – 6,4%. Результаты наших исследований подтверждают результаты других исследований о том, жители Ошской области страны предпочитают чаще ехать в Россию, а жители Чуйской области наряду с Россией едут в Казахстан. Показатели мужчин также подтверждают эту тенденцию.
Гистограмма 11

Количество женщин, поехавших в Россию/Казахстан по регионам 
 постоянного проживания, в % от числа ответивших женщин по каждой стране
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3.2. Миграционная активность, мотивация и направления миграции

Направления и интенсивность миграционных потоков в Россию и Казахстан имеют свои особенности. 

График 1

Направления и миграционная активность респондентов, в %
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График 2

Направления и миграционная активность женщин по годам, в %
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График 3

Направления и миграционная активность мужчин по годам, в % 
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Графики 1-3 явственно показывают динамику миграционной активности и направления трудовой миграции в общем и по полу. 

Первые мигранты «разведчики» прибыли в Россию в 1986 году, а в Казахстан в 1989 г. Стоит отметить, что с 1986 по 1990 гг. это были лишь единичные случаи. С 1990-х годов до 2000 года повышается количество мигрантов в Россию, а интерес мигрантов к Казахстану начинается с 1992 года. Миграционные потоки в Казахстан был значительно меньше, чем в Россию в плоть до 2007 г. Наиболее активный миграционной период для кыргызстанских мигрантов, направляемых как Россию, так и Казахстан пришелся на 2000-2008 гг. Пик миграционной активности пришелся на Россию – 2006-2008 гг., на Казахстан – 2005-2008 гг. С 2007 и 2008 гг. Казахстан стал таким же привлекательным для мигрантов, как и Россия. С этого периода Казахстан становится полноправным конкурентом на мигрантском рынке труда для России. 

Мнение эксперта:

«Основные потоки трудовых мигрантов, на сколько мне известно, в последнее время в России сосредоточены в направлении Урала и Сибири, в Казахстане - это бурно развивающаяся столица Казахстана - Астана и южные сельские районы».
Нам думается, что кыргызстанские мигранты будут отдавать предпочтение той стране, в которой будут наиболее благоприятные условия труда и облегченный миграционный режим. Мигрантский труд обеспечивает стабильное состояние и рост экономики принимающих стран. Особенно выгодным для экономики, и особенно для теневой экономики принимающих стран является именно нелегальная миграция, поскольку обеспечивает население относительно дешевыми товарами и услугами. Оплата труда трудовых мигрантов на выполнение одной и той работы значительно ниже, чем у легальных мигрантов и граждан принимающей страны. Расчеты экономистов свидетельствуют, что эффективность экспорта рабочей силы в пять раз выше эффективности экспорта товаров.

В 2008 г. в обоих странах сократилось количество мигрантов в двое и более раз. Последнее, по всей вероятности, можно объяснить экономическим кризисом и его последствиями в этих странах и ужесточением миграционного режима. Сокращение трудовых мигрантов значительно сократит финансовые поступления в Кыргызстан и серьезно отразиться на экономике страны и на социально-экономическом самочувствии ее граждан. 

Около половины опрошенных женщин (42,9%) выезжали на заработки уже не в первый раз.

Так же как и мужчины (80,6%) подавляющая часть женщин (73,2%) имела опыт поездок на заработки в 2007-2008 годах в Россию (77,2%), и Казахстан (22,8%). Две трети трудовых мигрантов находятся в возрасте от 19 до 40 лет.

Гистограмма 1

Наличие миграционного опыта женщин по странам, в % по возрасту
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В возрастном разрезе среди женщин наиболее опытными оказались двадцатилетние и тридцатилетние, затем тридцатилетние. 

До трудовой миграции за пределами Кыргызстана 17,2% респондентов обучались в школах, лицеях, 36,0% - работали в бюджетных организациях и частных фирмах, 6,8% - занимались предпринимательской деятельностью, 44,7% - были заняты во временной, разовой или сезонных видах деятельности и 11,5% не имели определенного занятия.

Каждая третья женщина не имела постоянной работы, а каждая двадцатая не имела стабильных заработков вообще. 

По сравнению с мужчинами женщины чаще были заняты в различных по степени легализации видах предпринимательской деятельности, во временных, сезонных и разовых работах, соответственно среди них меньше, и не имеющих определенного занятия вообще. Женщины охотнее берутся за любую работу, несмотря на низкую заработную плату и не благоприятные условия труда. К тому же женщин чаще имеют возможность к самозанятости. Рынок труда предлагает больше возможностей для женщин.
Таблица 1. Занятость респондентов до и после миграции, в % по полу
	Вид деятельности респондента
	До миграции
	После миграции

	
	Жен
	Муж
	Жен
	Муж

	Учеба в колледже, лицее, ВУЗе
	16,6
	17,8
	5,1
	8,2

	Работа в бюджетной организации, учреждении
	14,2
	24,3
	7,4
	7,2

	Работа по найму в частной фирме
	20,9
	12,5
	13,5
	11,2

	Зарегистрированная предпринимательская деятельность
	1,4
	2,3
	2,0
	3,6

	Незарегистрированный бизнес
	6,4
	3,6
	4,4
	2,6

	Временная, разовая, сезонная работа
	16,2
	6,9
	14,5
	4,6

	Владелец фермерского участка
	8,1
	5,3
	9,1
	4,9

	Работа на своем приусадебном участке
	8,4
	7,9
	6,1
	6,9

	Не было определенного занятия (работы, учебы)
	4,7
	18,1
	36,1
	47,4

	Нет ответа
	3,0
	1,3
	1,7
	3,3

	Всего 
	100
	100
	100
	100


После трудовой миграции сократилось количество обучающихся, работающих в бюджетных организациях и учреждениях, сократилось число работающих на приусадебном участке, работающих по найму в частных формах в целом. Среди женщин в 7,7 раза среди мужчин в 2,6 раза увеличилось число лиц, не имеющих определенного занятия. Сократилось число занятых в не легальном предпринимательстве, увеличилось число занятых зарегистрированных предпринимателей.
Гистограмма 2

Причины миграции женщин, в % от числа ответивших женщин
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Для выяснения причин трудовой миграции был задан вопрос относительно последней поездки респондентов. У подавляющей части миграционные установки были связаны (92,0%) с потребностью найти оплачиваемую работу, остальные хотели заняться бизнесом (5,8%), хотели воссоединиться с семьей (0,8%), получить образование, пройти стажировку (0,7%) и даже имели намерение остаться на постоянное место жительства (0,7%).

Глубинные интервью показали, что помимо основных экономических мотивов и причин сопутствующими являются также желание изучить русский язык, не потерять связь с друзьями и односельчанами, и быть как все и получить образование и воссоединиться с семьей. Нижеприведенные выдержки из глубинных интервью характеризуют мотивацию женской трудовой миграции. 
Мнение эксперта:

« Причины только экономические (надо поднимать детей – обучение, образование),  другой момент  -  это своеобразная мода (все едут, почему я не могу»).

Женщина, окончившая трудовую миграцию:

«Первой причиной побудившей меня уехать на заработки в Россию было изучение русского языка, т.е. мне хотелось лучше изучить русский язык, увидеть мир, узнать новое о жизни».
Женщина, окончившая трудовую миграцию:

«Я одна воспитываю дочь, поэтому и поехала на заработки, дочь уже выпускница, деньги могут пригодиться для ее образования».

Мнение женщины, окончившей трудовую миграцию:

«Я три года вышла замуж , и после свадьбы мы уехали а Россию. Основной причиной нашей поездки была цель заработать большие деньги и купить себе жилье здесь в Кыргызстане, за довольно короткой промежуток времени… И плюс ко всему мой муж должен был проходить ординатуру, он у меня медик. Ему надо было завершить свое образование, т.е. пройти последнюю ступень приобретения медицинской квалификации.»

Женщина, окончившая трудовую миграцию:

«Основная причина - нехватка денег, т.е. женщины едут заграницу на работу, для того чтобы обеспечить своим детям стабильное будущее, заработать большие деньги и купить себе жилье здесь в Кыргызстане за довольно короткий промежуток времени. Здесь за это же время не создашь капитала для покупки дома.»

Женщина, активная трудовая мигрантка:

«Надоела нищета. Нехватка денег»

Женщина, активная трудовая мигрантка:

 «Женщины, наверное, более решительны, в отношении семьи, и остро воспринимают семейные проблемы, поэтому пришлось ехать на заработки».

Семья женщины - трудовой мигрантки:

«Дело в том, что моя семья состоит из семи человек, и все женщины. Раньше я работала, потом дочь моя стала работать, и на эти деньги мы кормили всю нашу сетью. Потом она (дочь) поехала в Россию, потому как здесь трудно, когда вырастают им же надо хорошо жить. Ну, и соседи, видно же, что они ездят в Россию, деньги зарабатывают немного, помогают семьями своей семье, которая осталась в Кыргызстане».

Женщина, активная трудовая мигрантка:

«Женщины больше и быстрее хотят заработать. Женщинам больше доверяют, они не курят, не пьют, они очень старательные».

По результатам опроса гендерных различий в миграционных установках не наблюдается за исключением установки заняться бизнесом (4,7% - мужчин и 1,2% - женщин), среди женщин не оказалось желающих учиться и повысить свои знания по результатам анкетирования. 

Мнение эксперта:

«По поводу открытия своего бизнеса  мигранты не встречают никаких  препятствий. Но пересмотреть процедуру оформления необходимо. В ходе беседы  с мигрантами, часто говорилось о том, что в России начать свой бизнес можно очень быстро и недорого. Например, одна женщина для полного оформления своего бизнеса заплатила 800 долларов США и через неделю открыла. Все это на законных основаниях. А у нас же эта бюрократическая волокита отбивает всякую охоту что-либо делать в этом направлении.»
Далее мы попытались выяснить наличие собственных финансов для организации последней своей поездки на заработки за пределы Кыргызстана. Третья часть опрошенных вынуждена была занимать деньги для организации последней поездки в Россию и Казахстан.

По направлению трудовой миграции выяснилось, что брали деньги для организации поездки в Россию - 32,0%, в Казахстан – 22,6%. В гендерном аспекте статистически значимых различий не наблюдается. Среди бравших в долг наибольшим количеством представлены 17-29 летние и 30-39 летние респондентов.
Семья женщины - трудовой мигрантки:

 «Моя дочь заняла деньги в долг у своей подруги, с которой вместе поехала в Россию на работу. Туда, в Россию приехав за три месяца своей подруге долг вернула».

Женщина, активная трудовая мигрантка:

 «Деньги на поездку мне пришлось брать у моих знакомых в долг под проценты»

Женщина, активная трудовая мигрантка:

«У меня были свои сбережения, еще продала мебель, технику на дорогу. Ни у кого не брала деньги в долг. К тому же сейчас не у кого занять, никто не даст. Собранных денег мне хватило на дорогу и житье-бытье».
Основными кредиторами женщин являются родственники и друзья (81,6%), а в остальных случаях частные ростовщики (10,8%), только женщинам расходы в долг оплатил работодатель (4,8%) и посредник/вербовщик (2,4%). К услугам банковских кредитов женщины не обращаются, но обращаемость мужчин не высока (всего один человек). 

Первые проблемы у трудовых мигрантов начинаются в дороге. Только у 43,5% респондентов по дороге во время поездки в Россию и Казахстан на заработки не возникало никаких проблем. По степени ранжирования «дорожных» проблем наибольшую озабоченность и страх вызывают таможенные и пограничные контроли, проверки. Для одних – это становится источником дополнительного дохода, а для других источником страха и беспокойства. Постоянное чувство незащищенности, оскорбления и унижения, угроза быть оштрафованным или обобранным из-за отсутствия необходимых документов или по другим причинам сопровождают мигранта-кыргызстанца в пути. Другая проблема связана с условиями проезда, с вопросами санитарной и личной безопасности, обустройством на новом месте.

Проблемы трудовых мигрантов в дороге:

1) проблемы, связанные с бюрократией и произволом пограничных и таможенных служащих во время пересечения границ одинаково испытывают и женщины (28,2%) и мужчины (30,7%).

Женщина, окончившая трудовую миграцию:

«.. может быть, смотрели на мой возраст, хотя с другими пассажирами дорожная полиция Казахстана обращалась очень не уважительно. Оскорбляла, унижала, отбирала паспорта, в основном у челноков».

Женщина, активная трудовая мигрантка:

 «По пути в Россию проблем никаких не было, в поезде ехал юрист, и ситуация была под контролем»

2) взятки при пересечении границ приходиться давать всем, но женщины (18,6%) умудряются давать взятки реже мужчин (20,4%).

Женщина, окончившая трудовую миграцию:

«По пути в Россию у нас возникли проблемы в Казахстане. У нас дорожная полиция
 Казахстана отобрала паспорта, не объяснив причины, без никаких на то оснований. И нам пришлось выкупать их у них».

3) трудности связанные с качеством и условия транспортировки одинаково испытывают на себе и мужчины и женщины (женщины – 28,6%, мужчины – 27,7%);

4) отсутствие элементарных санитарных условий чаще беспокоят женщин (5,1%) чем мужчин (4,3%);

5) угроза грабежа сопровождают и женщин (2,2%) и мужчин (2,2%);

6) поисками ночлега в первое время прибытия чаще обеспокоены мужчины (5,2%) по сравнению с женщинами (1,6%);

7) угрозе физического насилия чаще повергаются мужчины (1,7%), чем женщины (0,9%);

8) угрозе сексуального насилия подвергались только женщины (0,1%).

Таблица 2. Количество и длительность выездов на заработки в течение 2007-2008 гг., в % по странам.

	
	2007 год
	2008 год

	
	1. Сколько раз выезжали? раз
	2. Суммарный срок пребывания в поездках, месяцев
	1. Сколько раз выезжали? раз
	2. Суммарный срок пребывания в поездках, месяцев 

	
	РФ
	РК
	РФ
	РК
	РФ
	РК
	РФ
	РК

	0 нет
	49,7
	81,5
	38,5
	80,7
	69,2
	89,5
	41,5
	86,8

	1
	48,3
	12,0
	3,3
	1,0
	30,0
	7,8
	0,7
	1,2

	2
	1,0
	3,5
	3,0
	2,2
	0,7
	1,8
	2,3
	2,7

	3
	0,2
	1,5
	2,8 
	2,8 
	-
	0,3
	4,8 
	1,8 

	4
	0,7
	0,7
	4,5
	2,7
	0,2
	0,2
	3,2
	1,3

	5
	0,2
	-
	3,3
	1,0
	-
	-
	6,5
	1,7

	6
	-
	0,3
	9,0 
	2,0 
	-
	-
	10,7 
	1,7 

	7
	-
	0,2
	3,8
	0,2
	-
	0,2
	4,8
	0,7

	8
	-
	-
	5,3
	2,2
	-
	-
	6,2
	0,8

	9
	-
	0,2
	4,3 
	1,0 
	-
	-
	6,3 
	0,7 2,2

	10
	-
	-
	3,2
	0,3
	-
	0,2
	7,0
	0,3

	11
	-
	-
	4,0
	1,7
	-
	-
	5,0
	0,3 

	12
	-
	-
	14,8
	2,3 
	-
	-
	1,0 
	-

	20
	-
	0,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


В Россию предпочитают ездить на заработки от 1 до 5 раз. Значительная часть мигрантов предпочитают ездить по одному разу. Чаще всего трудовыми мигрантами в Казахстан становятся жители г. Бишкек и Чуйской долины. Количество поездок варьируется от 1 до 10. 

В Казахстан предпочитают выезжать чаще из-за территориальной близости и более дешевых расходов на дорогу. К тому же, кыргызы и казахи являются тюркоязычными этносами, осуществляющие социальные, экономические, культурные и политические взаимоотношения. Близость менталитета и языков могут способствовать более успешной и более легкой интеграции кыргызстанских мигрантов в Республике Казахстан. Немаловажным является и то, что кыргызы и казахи являются носителями мусульманской культуры суннитского толка. Насколько, вышеизложенное, отразилось на правах и свободах кыргызстанских трудовых мигрантов в Казахстане увидим в соответствующем разделе данного отчета.

Были на заработках от одного до трех месяцев – 15,0%, от трех до шести – 23%, от шести до девяти – 16%, от десяти месяцев до года – 34,7%.

Если в 2007 году предпочитали выезжать на заработки в Россию от 3 до 6 месяцев (25,5% от общего числа ответивших) и от 6 до 9 месяцев (35,8%), то в 2008 г. выезжали на заработки в Россию чаще на более короткий срок от 1 до 3 месяцев (23,3% от общего числа ответивших) и от 3 до 6 месяцев (21,9%).

Трудовые мигранты в Казахстане и в 2007 году чаще оставались от 1 до 3 месяцев (23,3% от общего числа ответивших) и от 3 до 6 месяцев (21,9%). В 2008 году, по-прежнему, остаются на срок 1-3 месяца (27,7% от общего числа ответивших) и от 3 до 6 месяцев (24,8%) и в 2008 году больше, чем в 2007 г. мигранты оставались на 9-12 месяцев (19,7%).

Более длительный срок пребывания на заработках в России можно объяснить большим расстоянием между Россией и Кыргызстаном, и соответственно более дорогой стоимостью за проезд, дальней дорогой. Изменения в сроках давности пребывания в России в 2008 году и сокращение поездок на заработки, скорее всего, связаны с новыми миграционными правилами, введенными Российской Федерацией и последствиями мирового экономического кризиса. Хотя здесь большую роль играет второе, когда останавливается строительство, другие производственные сферы и т.д., следствием чего явились сокращение квот на прием иностранных трудовых мигрантов и т.д. Этим же можно объяснить продление сроков пребывания на заработках в Казахстане в 2007 и 2008 годах.

В другие страны выезжали на заработки в 2007 году лишь 0,2% от общего числа опрошенных на один месяц, а в 2008 году таких не оказалось.

Таким образом, основными причинами трудовой миграции женщин являются проблемы экономического характера, забота о стабильном будущем детей, семьи. Однако встречаются мотивы трудовой миграции, связанные с желанием изучить русский язык, познакомиться с новой культурой, увидеть мир, приобрести жизненный опыт и воссоединиться с семьей. Кроме этого в молодежной среде появилась мода «ездить на заработки». На наш взгляд, это объясняется желанием «быть как все», «быть способным на что-то», а также желание «быть рядом с друзьями, сверстниками». 
Основной поток мигрантов направлен в Россию и Казахстан. Трудовые мигранты, выезжающие на заработки в Россию предпочитают более длительный срок пребывания, а в Казахстан - более короткий период. 
Краткосрочные поездки трудовых мигрантов укрепляют семью, в то время как долгосрочные поездки разрушительно влияют на семейные взаимоотношения между супругами, негативно сказываются на детях.
Наиболее активными возрастными группами трудовых мигрантов среди женщин являются двадцати и тридцатилетние. 

3.3. Трудовая деятельность 

3.3.1. Виды и сфера деятельности

Найти работу, жилье, устроиться на новом месте удается не всегда сразу. Половина устроились сразу, четверть опрошенных смогли устроиться в течение месяца, остальные обустраивались до полугода. Чтобы приступить к работе необходимо разрешение на работу, что требует времени и денег, а также знание соответствующих процедур и правил.

Как в Гист. 1 От общего числа опрошенных женщин сразу устроились на работу 58,5% женщин, а среди мужчин 49,9%. Женщины быстрее обустраиваются в местах назначения, а у мужчин этот процесс занимает больше времени.
Гистограмма 1

Количество устроившихся на работу респондентов по полу, 
в % по каждому полу
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Интересным представляются стратегии трудоустройства кыргызстанцев. Согласно результатам опроса 67,7% трудовых мигрантов предпочитают трудоустраиваться через официальные структуры, считая его наиболее легкий способом трудоустройства иностранцев в России и Казахстане. В реальной жизни найти «легальную» работу не так легко.

22,7% уверены, что неофициально устроиться значительно проще. Остальные не видят существенной разницы между официальными и неофициальными способами трудоустройства.

 В данном вопросе позиции женщин и мужчин не различаются. В страновом разрезе выяснилось, что 72,4% от общего числа опрошенных в России предпочитают официальный путь трудоустройства, в Казахстане – 51,8%; не официально легче устроиться на работу ответили 19,0% от числа проработавших в России и 35,0% в Казахстане, не видят большой разницы из числа мигрантов в России – 8,6%, в Казахстане – 13,1%. Россия как страна с большим опытом приема трудовых мигрантов по сравнению с Казахстаном, поэтому чаще и строже следит на правилами миграционного режима - этим и объясняются мнения трудовых мигрантов в России в пользу официального трудоустройства. Поскольку в миграционном поле существуют институт посредничества, который восполняет функциональную брешь между мигрантом и государством, мигрантом и работодателем, работодателем и государством и т.д., а также в силу не совершенства миграционного законодательства принимающих и отдающих государств, поскольку есть противоречия между бизнесом и государством, постольку будет существовать и даже процветать неофициальный путь трудоустройства мигрантов со всеми вытекающими отсюда правовыми и экономическими последствиями.

Существует несколько путей трудоустройства мигрантов – это посреднические услуги официальных и неофициальных структур и частных лиц по трудоустройству в стране приема и в стране выхода миграции, а также непосредственное трудоустройство самих мигрантов у работодателей. 

Мнение эксперта:

«Точными статистическими данными по количеству выезжающих на в Казахстан и Россию мы не располагаем, так как не работаем в этом направлении. А в отношении характера миграции, то, наверное, это больше сезонная миграция. Люди выезжают, начиная с весны – на сельскохозяйственные работы, строительство, торговлю – и по завершении работ, поздней осенью возвращаются домой.»

Первое условия для трудоустройства мигранта – это наличие необходимой информации о потенциальном работодателе и рынке труда, второе - наличие социальных связей мигрантов, и, конечно же, индивидуальные качества самого мигранта, его личностные установки и миграционный опыт.

Результаты опроса показали, что только треть опрошенных знала об официальных структурах в лице государственных структур по занятости и миграции (28,3%) и столько же о частных посреднических агентствах (28,5%), а также частных лиц, посредников, вербовщиков (32,0%) в Казахстане и России по трудоустройству мигрантов в России и Казахстане и столько же частных лиц, посредников, вербовщиков в Кыргызстане (30,5%). 

В вопросах информированности гендерных различий не обнаружено. Но есть разница между странами приема трудовых мигрантов.

О государственных службах занятости и миграционных службах в России знают больше, чем Казахстане, зато о частных лицах, посредниках и вербовщиках в Кыргызстане, помогающих в трудоустройстве в странах приема, от общего числа проработавших в Казахстане мигрантов знали больше, чем проработавшие в России.
Таблица 1. Знание посреднических структур, которые помогают в трудоустройстве, в % по странам 
	
	Посреднические структуры
	Россия
	Казахстан

	
	
	знает


	Не знает
	знает


	Не знает

	1
	государственные службы (занятости, миграционные) в России/Казахстане
	34,0
	66,0
	18,7
	81,3

	2
	частные агентства по трудоустройству в России/Казахстане
	33,6
	66,4
	21,1
	78,9

	3
	частные лица (посредники, вербовщики) в Кыргызстане
	31,9
	68,1
	43,9
	56,1

	4
	частные лица (посредники, вербовщики) в России/Казахстане
	32,6
	67,4
	34,1
	65,9


Таблица 2. Обращаемость за помощью в трудоустройстве во время последней поездки в Россию/Казахстан, в % по страна.
	
	Посреднические структуры
	Россия
	Казахстан

	
	
	да
	нет
	да
	Нет

	1
	государственные службы (занятости, миграционные) в России/Казахстане
	4,4
	95,6
	4,1
	95,6

	2
	Частные агентства по трудоустройству в России/Казахстане
	5,8
	94,2
	1,6
	98,4

	3
	Частные лица (посредники, вербовщики) в Кыргызстане
	4,4
	95,6
	14,6
	85,4

	4
	Частные лица (посредники, вербовщики) в России/Казахстане
	15,0
	85,0
	16,3
	83,7


Обращаемость в государственные миграционные службы и службы занятости низкая в обоих странах. К частным посредникам, вербовщикам в Казахстане 3 раза чаще обращаются в Казахстане по сравнению с Россией.

Таблица 3. Результат обращения за помощью в трудоустройстве во время последней поездки в Россию/Казахстан, в % по странам
	
	Структуры
	Россия
	Казахстан

	
	
	да
	нет
	да
	нет

	1
	государственные службы (занятости, миграционные) в России/Казахстане
	78,9
	21,1
	60,0
	40,0

	2
	Частные агентства по трудоустройству в России/Казахстане
	56,0
	44,0
	100,0
	0

	3
	Частные лица (посредники, вербовщики) в Кыргызстане
	57,9
	42,1
	88,9
	11,1

	4
	Частные лица (посредники, вербовщики) в России/Казахстане
	90,8
	9,2
	90,0
	10,0


Обратившиеся в государственные службы по трудоустройству были чаще трудоустроены в России, а в Казахстане больше трудоустроенных частными посредниками из Кыргызстана.

Результаты опроса свидетельствуют о том, что женщинам легче трудоустроиться, чем мужчинам. Оказалось, государственные структуры занятости и миграции в стране миграции из 17 человек трудоустроили 14, что составило 82,4% от числа обратившихся за помощью женщин. Частные агентства за рубежом помогли 76,9% женщин и 42,9% мужчин; частные лица и посредники в КР помогли - 77,3% женщин и 66,7% мужчин. Среди получивших помощь в трудоустройстве у частных посредников за рубежом больше мужчин (помогли 87,2% женщин и 94,7% мужчин). 

Обращаемость в государственные службы занятости и миграции в России (4,4%) и в Казахстане (4,1%), частных агентств по трудоустройству в России и Казахстане (4,9%), посредникам и вербовщикам в Кыргызстане (6,2%) крайне низкая. Несколько выше обращаемость к частным посредникам, вербовщикам в странах миграции (15,3%), выше и трудоустройство (90,6%), особенно женщин (из 77 трудоустроили 41 женщину).

Государственные службы занятости и миграции в России и в Казахстане помогли 75,0% от числа трудоустроившихся. Частные агентства по трудоустройству в России и Казахстане трудоустраивают еще меньше - 59,3% (18 человек из 24). Женщинам они чаще помогают найти работу (трудоустроили 14 женщин из 18 человек). Частные лица, посредники и вербовщики в Кыргызстане трудоустроили 73,0% от числа обратившихся (17 женщин из 27 человек). 

Далее последим опыт трудоустройства мигрантов. 

Мнение эксперта: 

«Причины миграционных настроений женщин – необходимость обеспечения семьи. Они выезжают, обычно к знакомым, соседям или родственникам, уже работающим за рубежом, и часто, при этом, не имея конкретного представления о возможном месте работы».

В последнюю поездку на заработки подавляющая часть опрошенных (69,0%) нашла работу через родственников и знакомых в Кыргызстане или России/Казахстане; через частных лиц, посредников и вербовщиков (6,3%) в России/Казахстане; частные агентства в России/Казахстане (1,2%); государственные службы занятости (0,7%); через объявления в СМИ (10,3%), в Интернете (0,3%), были лично знакомы с работодателем и так смогли трудоустроиться (4,5%), остальные не ответили на этот вопрос.

Таблица 4. Способы трудоустройства на основную работу, в % по полу
	
	женщины
	мужчины
	Всего

	через родственников, знакомых в Кыргызстане
	33,3
	32,2
	31,2

	через родственников, знакомых в России/Казахстане
	41,1
	46,1
	43,5

	через частное лицо, посредника, вербовщика в Кыргызстане
	4,5
	1,9
	3,2

	через частное лицо, посредника, вербовщика в России/Казахстане
	5,6
	1,5
	3,6

	через частное агентство по трудоустройству в России/Казахстане
	1,7
	0,7
	1,3

	через государственные службы (занятости, миграционные)
	1,0
	0,4
	0,7

	через объявление в СМИ
	10,5
	12,0
	11,2

	в Интернете
	0,3
	0,4
	0,4

	Работодатель был известен / я знал(а) его
	4,9
	4,9
	4,9

	Всего
	100
	100
	100


Табл. 4 явственно демонстрирует, что подавляющая часть женщин находят работу через родственников и знакомых в Кыргызстане и России/Казахстане. Затем через объявления в СМИ. Результативными были обращения женщин к частным лицам и посредникам по сравнению с мужчинами. 

Мигранты чаще находили работу через родственников и знакомых, находящихся в России (48,3%), затем родственников в Кыргызстане (29,9%) и через СМИ (13,5%). В Казахстане найти работу чаще помогали родственники на родине (35,8%), затем в Казахстане (26,8%), частные посредники на родине (13,0%) и в Казахстане (11,4%). Доля мигрантов знакомых лично с работодателями выше в Казахстане (7,5%) по сравнению с Россией (4,4%).

Общая картина осведомленности кыргызстанских мигрантов о правилах трудоустройства иностранцев в России и Казахстане:

- о правилах, сроках, порядке получения разрешения для трудоустройства иностранцев в России/Казахстане - 59,0%.

- о учреждениях, дающих разрешение на работу - 55,2%;

- о перечне необходимых документов для получения разрешения на работу – 59,3%;

- о стоимости получения разрешения на работу, размере пошлин – 53,8%;

- о санкциях за трудоустройство без официального разрешения – 48,3%.

Половина или больше половины опрошенных знали правила трудоустройства в России и Казахстане. Среди мигрантов проработавших в России почти в раза больше осведомленных о правилах трудоустройства иностранцев, чем в Казахстане из общего расчета мигрантов в России и Казахстане по отдельности.

Информированность мужчин и женщин практически одинаковая. За исключением вопросов, связанных со стоимостью получения разрешения на работу, где женщины (60,6%) осведомлены лучше мужчин (55,6%), женщины лучше знали о санкциях за трудоустройство без официального разрешения (54,0% женщин и 50,4% от общего числа мужчин).

Знание правил не гарантирует их выполнения в полном объеме по объективным и субъективным причинам, как со стороны мигранта, так и со стороны работодателей и других «игроков» в миграционном поле. 
На вопрос: «Приходилось ли платить деньги кому-либо за трудоустройство или услуги в последней поездке в Россию/Казахстан? 18,2% от общего числа опрошенных дали утвердительный ответ. Чаще давать взятки пришлось женщинам (23,7%) и мигрантам в Казахстане (27,6%); за переезд (билет и прочее) платили 15,0% в равной мере, как мужчины так и женщины, на мигранта в Казахстане пришлось платить больше (20,3%); платными услугами по оформлению разрешения на работу воспользовалось 32,7%. Соотношение мужчин и женщин одинаковое (женщины – 33,8%, мужчин – 36,9%), мигрантов в России в три раза чаще воспользовались этой услугой (РФ – 41,7%, РК – 13,0%); за регистрацию пришлось платить 43,5%. В равной мере мужчинам и женщинам и чаще в России (51,2%), чем Казахстане – 32,5%. 

Диаграмма 1
Сфера занятости женщин-мигрантов, в % 
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Основной работой женщины-мигранты считали:

- строительство, изготовление кирпичей, отделочные работы; 

- продавец на рынке, киоске, лотков и магазинов;

- повар, кондитер, изготовление продуктов питания;

- официантка и посудомойщица;

- уборка помещений, стирка, работа нянечки, санитарки;
- работа в сфере услуг по ремонту, монтажу, сверлению мебели и сантехники; 

- уборка и благоустройство территорий;

- погрузочно-разгрузочные работы;

- сортировка и упаковка продукции;

- сельскохозяйственные работы;

- работа сторожем, охранником, консьержем;

- пошив текстиля, одежды, обуви;

- металлообработка (фрезеровщики, токари);

- столярно-плотницкие работы; 

- работа в прачечных, парикмахерских, фотоателье и ремонту обуви. 

Подавляющая доля женщин была занята в строительстве, торговле, общественном питании и сфере услуг. 

Гистограмма 2

Наличие разрешения работать у женщин, % по странам
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Во время последней поездки в Россию/Казахстан 59,3% получали разрешение на осуществление трудовой деятельности, 33,2% не получали, остальные не ответили. 

61,7% женщин и 66,8% мужчин получали разрешение на осуществление трудовой деятельности. В России получали разрешение - 74,3%, а в Казахстане - 28,5% от числа мигрантов каждой стране.

Женщина, окончившая миграцию:

«… судя по тому, что моя свекровь давно работала в России, причем с регистрацией по поддельным документам, т.е. с фальшивой регистрацией, для них данная ситуация стала уже нормальной, т.е. можно там жить с фальшивыми документами. … и даже я, работая поваром, открывала трудовую книжку на чужое лицо, лицо Российской Федерации. Было оформлено по все по закону, и соц. Пакет, просто на другое лицо, идет стаж другому человеку, а тружусь я, трудовая книжка открывается, выдают медицинский полис, а при использовании этого полиса нужен еще и паспорт, а у меня полис оформлен на другого, Мне ничего, а другому плюсы идут. А человеку, который как проклятый работал за этого человека, впоследствии на родине как доказать, что скажем пять или десять лет работал, эти годы у него отсутствуют и при начислении пенсии будет считаться, что он эти годы просто не работал.»

Причины отсутствия разрешения на осуществление трудовой деятельности женщин: 

- нет смысла в получении разрешения, потому что поездка краткосрочная – 24,2%;

- не знала о необходимости получения разрешение на работу – 12,1%,

- слишком дорогое оформление – 10,2%, 

- незнание места обращения за разрешением – 9,8%, 

- уверена, что все равно не дадут разрешения – 9,8%,

- сложность и длительность процедуры – 6,1%,

- отсутствие необходимых документов – 4,5%,

- затраты на получение разрешения снизили бы размер заработной платы - 4,5%, 

- большие размеры взяток – 3,8%,

- отсутствие регистрации – 1,5%.

Как свидетельствуют результаты опроса в половине случаев в Казахстане и России работодатели не интересовались документами, подтверждающими профессиональные знания и квалификацию. Дипломы и сертификаты в России чаще, чем в Казахстане не признавались работодателями (1,5% против 3,2%), признавались в РФ у 4,8% и РК у 2,9%. Рынок труда в России и Казахстане предлагает выходцам из Кыргызстана в основном не престижную, тяжелую, физическую, низкооплачиваемые работы, не требующих, особых знаний квалификации. 
Диаграмма 2

Признание дипломов/сертификатов работодателями у женщин-мигрантов, в %
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Только у 5,1% от общего числа опрошенных всегда признали диплом или сертификат о профессиональном образовании, у 3,0% иногда не признавали, при том, что 45,6% не имели дипломов и сертификатов, 45,9% - не спрашивали диплом.

Мнение эксперта: 
« В странах миграции наши люди устраиваются в основном на неквалифицированную работу – дворники, кухработники, реализаторы, хотя многие имеют и дипломы о высшем образовании; а по специальности хорошо находят работу там врачи. Кстати сейчас много выезжает именно врачей разного профиля.»

Женщина, активный мигрант:
«В пельменном цехе … я лепила пельмени. При работе в цехе я получала заработную плату тоже посменно. И там учитывалось то, что нас брали учениками, а потом они должны были перевести нас в две-три смены работы. Здесь сыграла роль уровень знаний, уровень категории, а я в категории ученика. Выше моя должность не поднялась потому, что они не берут на эту должность мигрантов. Просто не позволяют подняться выше. Это связано с тем, что мигрантам следует больше платить в таком случае»

Трудовым мигрантам не всегда удается выбирать работу по профессии, о чем свидетельствуют итоги социологического исследования. Лишь у 11,2% от общего числа опрошенных работа соответствовала профессии. 45,3% работали только ради заработков, любая работа лишь бы платили. Заработки - это основная цель их приезда. Остальные не имели специальности. Женщины оказались более избирательными при выборе работы по сравнению с мужчинами. От общего числа женщин были трудоустроены по специальности 13,5% против 8,9% мужчин, среди женщин меньше работающих вне специальности (39,9% против 50,7% мужчин) по сравнению с мужчинами.

Женщина, активная трудовая мигрантка: 
«До выезда работала в пекарне, пекарем-технологом. Стаж работы 7 лет. … В г. Королеве я работала оператором по ассортименту. … Приходилось работать по 16 часов в сутки. Иногда во вред здоровью…»
Гистограмма 3

Признание дипломов/сертификатов у женщин, в % по наличию данного документа
[image: image27.emf]да 61,7%

да 66,8%

нет 38,3%

нет 33,2%

0

10

20

30

40

50

60

70

80

женский мужской


Таким образом, в большинстве своем женщины трудовые мигранты предпочитают устраиваться на работу официально, но на практике официальную регистрацию имеют не все трудовые мигранты женщин. Половина женщин-мигрантов осведомлена о правилах трудоустройства иностранцев за рубежом. Знание правил не гарантирует их выполнения в полном объеме по объективным и субъективным причинам, как со стороны мигранта, так и со стороны работодателей и других миграционных. Женщины мигранты не всегда имеют возможность выбирать работу по профессии, к тому же работодателей не часто интересуют высококвалифицированные специалисты К тому же работодателей часто не интересуют дипломы/сертификаты мигрантов. При трудоустройстве наибольшей популярностью и обращаемостью и результативностью пользуются посреднические структуры, а также личные связи и контакты мигрантов.

3.3.2. Статус занятости и трудовые отношения
Во время последней поездки 59,3% от общего числа опрошенных респондентов получали разрешение на осуществление трудовой деятельности, 33,2% не получали. 

Гистограмма 1

Наличие разрешения на осуществление трудовой деятельности 
в России/Казахстане, в % по полу
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Доля женщин, получивших разрешение на осуществление трудовой деятельности - 61,7%. Официальный письменный договор лишь 32,8% от числа опрошенных женщин.

Доля женщин, имеющих официальный письменный договор меньше (32,8%), чем среди мужчин (35,4%). Устную договоренность имели 60,4% респондентов. Здесь процентное соотношение мужчин и женщин одинаковое. С работодателем договаривался посредник и мигранту не было известно ничего о трудовом договоре ответили 4,3% . Женщин в этой категории оказалось в три раза больше мужчин. Остальные ничего не могли сказать об этом. Доля устно договорившихся с работодателем в Казахстане (80,5%) больше, чем в России (54,6%).
Таким образом, две трети женщин имеют разрешение на осуществление трудовой деятельности. Только каждая третья женщина имеет официальный письменный договор, либо по причине правовой неграмотности или не желания, в большинстве случаев официальный трудовой договор не заключается по желанию работодателя.

Из числа, не имеющих официального трудового договора 31,7% ответили, что работодатель не был в этом заинтересован. Доля женщин в данной группе составила 33,3% и 29,9% мужчин. 7,0% респондентов сами не хотели заключать договор. Женщины реже инициировали такой вариант (5,3%) по сравнению с мужчинами (8,9%). Две трети опрошенных (59,8%) ответили, что ни они сами ни работодатель не были в этом заинтересованы. Соотношение мужчин и женщин одинаковое. В 91,5% отсутствие трудового договора было в пользу работодателя.
«Представительством в 2007 г. было  оказано содействие в легализации  на территории  Российской  Федерации  (постановка  на  миграционный учет и оформление разрешений на работу) порядка 15,1 тыс. гражданам Кыргызской Республики  и трудоустройстве более 8,6 тыс.  граждан с предоставлением жилья,  соответствующих условий труда на сельскохозяйственные работы, в строительстве,  на транспорте, в промышленности, здравоохранении, образовании, торговле и других сферах регионов России.

По данным ФМС Российской Федерации за 1 полугодие 2007 года разрешения на работу получили 99,3 тыс. граждан Кыргызской Республики, что в 5,1 раза больше аналогичного периода 2006 года (19,2 тыс. человек). Основными сферами приложения труда наших граждан являются:  строительство - 38%, торговля - 21%, предоставление коммунальных и социальных услуг - 12%, промышленность - 11%, транспорт и связь - 5% и другие - 14%.

… Представительством оказана помощь и содействие в решении вопросов, связанных  с  невыплатой российскими работодателями заработной платы на сумму порядка 153 млн.  рублей более 4,6 тысячам трудящимся-мигрантам - гражданам Кыргызстана,  осуществлявшим трудовую деятельность в регионах России.

Оказывается активное содействие в организации, регистрации и работе кыргызских диаспор в регионах России,  которые на  местах  выступают защитниками  прав и интересов мигрантов из Кыргызской Республики.  Кыргызским диаспорам направлены пакеты  новых  нормативно-правовых  актов, регулирующих  вопросы миграции граждан Кыргызской Республики в Российской Федерации и разъяснения к ним, информационные материалы. Представительство в оперативном порядке оказывает помощь и содействие общественным объединениям кыргызских диаспор в решении проблем граждан  Кыргызской Республики, пребывающим в регионах России.
»
Диаграмма 1
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 Наличие официального трудового договора женщин-мигрантов, в %
Женщина, окончившая трудовую миграцию:

«… впоследствии вышел закон, который запрещал иностранным гражданам в таких сферах, как продажа и общественное питание. В связи с чем, после некоторого времени работы, их просто выгнали «по собственному желанию. Штраф, за каждого нелегального работающего человека, за нарушения этих норм 800 000 рублей. Это очень большая сумма, естественно, тем более, если за каждого платить такую сумму, но и из этой ситуации можно было найти выход. … устроить так, чтобы работать там по поддельным документам, получается, трудиться, причем данные документы оформлены на гражданина РФ. И мы еще работали по документам как граждане России.»

На вопрос: «Кто был вашим работодателем?». 44,7% от общего числа опрошенных назвали частное предприятие или фирму, 36,5% - частное лицо, 11,9% - назвали государственное предприятие, 4,0% от общего числа опрошенных так и не узнали работодателя.

Мигранты в России чаще работали в частных предприятиях и фирмах (47,7%), чем у частных лиц (33,6%), а Казахстане чаще у частных лиц (60,2%), чем у частных предприятиях и фирмах (34,1%).

Как выяснилось, большая часть женщин работала у частных лиц и в частных организациях. Среди женщин реже встречаются, не знающие своих работодателей в сравнении с мужчинами.

По виду занятости 91,3% от общего числа опрошенных работали по найму, 7,3% заняты предпринимательской деятельностью. Женщин занятых наемным трудом больше (96,6%) мужчин (88,1%). Мужчины чаще вовлечены в предпринимательскую деятельность (11,3%) по сравнению с женщинами (3,4%). 

Женщина, окончившая миграцию:

«Оплата у них там такая: работаешь месяц, тебе оплачивают за две недели. Две недели у них как бы в запасе. И там у них такие правила: при увольнении ты заранее ставишь работодателя в известность. Что увольняешься и две недели отрабатываешь. За эти две недели работодатель ищет себе другого, а если без этого, то тебе не платят зарплаты»

Диаграмма 2

Кто был работодателем у женщин-мигрантов, в %.
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Значительная часть женщин работает у частных лиц и в частных организациях по найму. Женщины реже мужчин заняты предпринимательством.

Из числа респондентов, имеющих собственный бизнес 9,1% зарегистрировали фирму как юридическое лицо. Женщины в данном вопросе оказались более законопослушными и составили 11,1% и 8,6% от числа мужчин. Четверть предпринимателей сочла нужным зарегистрировать фирму без образования юридического лица. От числа опрошенных женщин они составили 33,3%, мужчин - 22,9%. 65,9% предпринимателей бизнес не зарегистрировали. В этой категории (от общего числа опрошенных женщин 55,6% и 68,6% мужчин).

Причины, из-за которых респонденты не зарегистрировали свой бизнес такие же, как при отсутствии разрешения на трудовую деятельность. Ранжирование проблем по частоте упоминаний выглядит следующим образом:

1) 26,0% не хотели регистрировать бизнес, потому что на заработках пробудут недолго и не имеют долгосрочных намерений (женщин 23,5% и 27,3% женщин),

2) для 18,0% процедуру регистрации приостановило слишком дорогое оформление документов (23,5% от числа женщин и 15,2% мужчин), 

3) 14,0% ответили, что слишком сложная и длительная процедура стала причиной не легальной предпринимательской деятельности (от общего числа опрошенных женщин 0%, мужчин 21,2%),

4) 12,0% просто не хотели регистрировать, потому что прибыль может сократиться (11,8% женщин и 12,1% мужчин), 

5) 8,0% указали на отсутствие необходимых документов (женщин – 11,8%, мужчин – 6,1%), 

6) для 8,0% причиной стало незнание места и правил регистрации бизнеса (11,8% женщин и 6,1% мужчин),

7) 8,0% были уверены, что все равно их бизнес не зарегистрируют, несмотря на все их усилия (11,8% женщин и 6,1% мужчин), 

8) 6,0% отметили отсутствие регистрации по месту их собственного пребывания (женщин – 11,8% и 3,0% мужчин), 

9) 6,0% отметили отсутствие регистрации по месту их собственного пребывания (женщин – 11,8% и 3,0% мужчин).

10) слишком большие взятки – 2,0% (женщин – 5,9%).

Таким образом, основными причинами не желания регистрировать собственный бизнес для трудовых мигрантов явилось краткосрочность пребывания на заработках, дорогое оформление документов, сложность и длительность данной процедуры, боязнь сокращения заработков.
Трудовые отношения женщинами мигрантами зачастую не оформляются юридически, поэтому часты случаи не выплаты заработной платы в полном объеме, не соблюдается техника безопасности, нормы труда, отсутствуют социальные льготы и т.д.

3.3.3 Условия труда и трудовые гарантии
Больше половины женщин (56,4%) работали на одной и той работе все время заработков вне родины. Остальные меняли работу чаще всего до трех раз. В данном вопросе среди мужчин и женщин очевидной разницы нет. Однако женщинам приходилось чаще подрабатывать на 2-3 работах одновременно (22,6% от общего числа женщин и 16,8% соответственно мужчин). 

От общего числа опрошенных на последней основной работе участники опроса работали в разных временных интервалах. Максимально на одном месте работали 3,5 года. Это скорее исключительный случай единичного характера. 15,1% мигрантов проработали 1-3 месяца, каждый третий мигрант проработала на своей основной работе от 4 до 6 месяцев (30%), 7-9 месяцев (19,2%), 10-12 месяцев – 14,8% и от месяца до трех месяцев (17,0%). Реже мигрантам удавалось работать на одном месте от года до полутора лет (8,5%) и более (7,6%), остальные (0,3%) не ответили на этот вопрос. Наибольшее число женщин работает от четырех до шести месяцев.

Сроки пребывания мигрантов на заработках напрямую связаны с наличием работы. Чаще всего предпочитают оставаться на заработках от 1 месяца до года. Максимальное количество респондентов оставались на заработках от трех до девяти месяцев (48,7%), затем от одного года до полутора лет (36,5%).

Гистограмма 1

Сколько месяцев проработали женщины на своей основной работе во время последней поездки, в % от числа ответивших женщин
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Гистограмма 2

Сколько времени вы пробыли в России/Казахстане во время последней поездки, 
в % от числа ответивших женщин
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Женщины чаще всего были на заработках от четырех месяцев до года. 

На последней работе проработали максимально 4-6 месяцев, такой срок является максимальным из сроков давности пребывания на заработках. Ниже показана максимальная продолжительность основной работы и максимальная продолжительность временных интервалов пребывания на заработках:

1-3 месяца – 15,1% основной работа – 11,3% пребывание на заработках

4-6 месяцев – 30,0% основной работа – 24,4% пребывание на заработках

7-9 месяцев – 19,2% основной работа – 19,6% пребывание на заработках

10-12 месяцев – 14,8% основной работа – 16,9% пребывание на заработках

По всей вероятности, продолжительность сроков работы на основной работе в среднем совпадают со сроками пребывания на заработках. 
Вне зависимости от сроков пребывания на заработках важным является вопрос об условиях труда.

Условия труда женщины (59,9%) оговаривают реже мужчин (71,3%), но от имени женщин (40,1%) чаще по этому вопросу ведутся переговоры посредниками по сравнению с мужчинами (28,7%).

Предварительные договоренности женщин трудовых мигрантов с работодателями в первую очередь касаются заработной платы, ее размера и периодичности выплаты, затем продолжительности рабочего дня и рабочей недели, далее следует оплата за сверхурочную, ночную работу, работу в выходные и праздничные дни и в самую последнюю очередь – оплачиваемый отпуск и оплату за время болезни.

1) О размере заработной платы женщины стараются договориться заранее и в обязательном порядке. Мужчины более результативнее оценивают выполнение договоренностей с работодателем относительно размера заработной платы (91,6%) по сравнению с женщинами (89,5%). По отношению к женщинам чаще не выполнялись условия договора (у 8,7% - женщин и 4,7% - мужчин).

2) О периодичности выплаты заработной платы 10,5% женщин не договаривались ни с работодателем, ни с посредником, ни с бригадиром. Условия договора не выполнялись только у 4,1% женщин. В этом вопросе позиции мужчин и женщин не отличаются друг от друга.

3) Не часто оговаривается оплата за сверхурочную, ночную работу, работу в выходные и праздничные дни, что составляет 39,5% от числа женщин. Если и договаривались, то условия не выполнялись только у 4,1%. Как выяснилось этот вопрос мужчин (46,1%) волнует еще меньше чем женщин, с мужчинами (49,2%) эти договоренности выполняются реже чем с женщинами (56,4%).

4) Об условиях и размерах штрафов 47,0% женщин не договаривались ни с работодателем, ни с посредником, ни с бригадиром. Среди договаривавшихся и условия выполнялись по отношению к 47,0%, женщин. Мужчины чаще не обсуждают данный вопрос, но среди них больше тех, с кем условия договоренности не выполнялись. 

5) Обсуждение условий увольнения также не популярно среди мигрантов, особенно среди мужчин (женщины – 45,3%, мужчины – 54,7%). В этом вопросе условия в большинстве случаев выполняются.

6) Об оплачиваемом отпуска мигранты даже не мечтают. Оказалось 61,0% женщин не договаривались ни с работодателем, ни с посредником, ни с бригадиром об этом. Успеха добивались 36,0% женщин, в то время как среди мужчин - 31,9%.

7) Об оплачиваемом отпуске по болезни две трети мигрантов даже и не договариваются. Из числа женщин, договорившихся об этом получили такой отпуск 29,7%. Среди мужчин меньше договаривающихся и удовлетворенных результатами.

Женщина, окончившая миграцию:

«В среднем я получала бы 16 000 рублей. На транспорт денег не уходило, на еду чуть-чуть. Но из-за моего здоровья мне пришлось срочно уехать и мне не выплатили ни копейки, сказали, если бы до конца месяца хотя бы, то выплатили. Так, что мне пришлось приехать, не заработав ни копейки. Если бы не здоровье, я бы осталась надолго и сейчас бы хорошо устроилась там»

Результаты опроса демонстрируют достаточно тяжелые условия труда мигрантов. Протяженность рабочего дня, оплата за свехурочную работу, работу в праздничные и выходные дни не все мигранты обговаривались мигрантами с работодателями или посредниками. О продолжительности рабочего дня не договаривались 13,4% женщин. Договаривались, но условия не выполнялись у 7,0%. Среди мужчин выше доля тех, кто договаривался об этом и условия выполнялись (87,4%-мужчин и 80,8% женщин). И даже при наличии договоренностей не всегда обязательства выполнялись. Подавляющая часть опрошенных женщин работала от 8 часов до 12 часов: 8 часов (21,6%), 10 часов (23,0%) и 12 часов (32,4%). До 8 часов были заняты – 4,4%, 8-12 часов – 64,2%, 13 и более часов – 9,8%.

Сравнение продолжительности рабочего дня в расчете от числа мужчин и женщин показало, что среди женщин больше работающих 8, 10 часов в день, работающих 12 часов и больше среди мужчин.

Гистограмма 3

Продолжительность рабочей недели женщин, 
в % от общего количества ответивших женщин
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Среди женщин меньше заранее договаривающихся о продолжительности рабочей недели по сравнению с мужчинами (13,4% женщин и 5,8% мужчин). Мужчины более надежно договаривались по сравнению с женщинами (88,0% - мужчины и 79,7% - женщины). Рабочая неделя у женщин длилась у 82,4% от числа всех женщин до 6-7 дней. Пять рабочих дней было только у 12,5% женщин. По сравнению с мужчинами среди женщин не оказалось работающих меньше 3 дней.

Табл. 3. явственно демонстрирует условия труда мигрантов. Женщины чаще всего обеспокоены вынужденностью работать под открытым небом, в выходные и праздничные дни, в пыли и грязи, без соблюдения правил техники безопасности, в неблагоустроенных рабочих местах, также беспокоят частые проверки контролирующих органов.

Другой части женщин на рабочем месте никогда не приходилось сталкиваться с физическим насилием, рэкетом и вымогательством, невыплатой зарплаты, кражей о обманом, грубостью и оскорблениями, отсутствием элементарных санитарных условий, не соблюдение техники безопасности, работой без перерыва и отдыха, работой в ночное время, неблагоустроенного рабочего места, 

Таблица 1. Условия труда мигрантов, в % по полу
	
	Условия труда
	очень часто/
Постоянно
	иногда, редко
	Никогда

	
	
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины

	1
	Работа под открытым небом
	47,6
	15,1
	12,8
	3,6
	39,5
	81,3

	2
	Работа в ночное время (с 20 час. Вечера до 6 час. утра)
	12,2
	16,4
	42,1
	16,4
	55,7
	67,1

	3
	Работа без перерывов на отдых и обед
	5,7
	12,2
	26,0
	26,0
	68,2
	61,8

	4
	сверхурочная работа
	14,9
	12,2
	36,5
	25,3
	48,6
	62,5

	5
	Работа в выходные и праздничные дни
	36,8
	43,4
	30,4
	30,9
	32,8
	25,7

	6
	пыль, грязь
	56,4
	23,0
	14,2
	12,8
	29,4
	64,1

	7
	неблагоустроенное рабочее место
	29,4
	16,1
	19,9
	9,9
	50,7
	74,0

	8
	отсутствие элементарных санитарных удобств (водопроводная вода, туалет)
	16,9
	9,9
	17,9
	7,9
	65,2
	82,2

	9
	опасная работа, без соблюдения правил техники безопасности
	20,6
	5,6
	18,6
	8,6
	60,8
	85,9

	10
	грубость, оскорбления
	6,8
	8,2
	23,0
	26,0
	70,3
	65,8

	11
	физическое насилие
	0,7
	0,3
	5,1
	4,6
	94,3
	95,1

	12
	рэкет, вымогательство
	1,4
	2,0
	6,4
	7,6
	92,2
	90,5

	13
	невыплата зарплаты, обман, кража товара и т.п
	3,7
	3,3
	16,9
	13,8
	79,4
	82,9

	14
	слишком частые проверки контролирующих органов (милиция, налоговики, СЭС и др.)
	20,3
	21,7
	42,6
	38,5
	37,2
	39,5

	15
	сексуальные домогательства
	-
	-
	1,0
	1,3
	99,0
	98,7


Таким образом, мы пришли к выводу, что продолжительность сроков работы на основной работе совпадают со сроками пребывания на заработках. 

Предварительные договоренности женщин трудовых мигрантов с работодателями в первую очередь касаются заработной платы, ее размера и периодичности выплаты, затем продолжительности рабочего дня и рабочей недели, далее следует оплата за сверхурочную, ночную работу, работу в выходные и праздничные дни и в самую последнюю очередь – оплачиваемый отпуск и оплату за время болезни.
Женщины работают в достаточно тяжелых условиях труда. Протяженность рабочего дня, оплата за сверхурочную работу, работу в праздничные и выходные дни не все мигранты обговаривались мигрантами с работодателями или посредниками. И даже при наличии договоренностей не всегда обязательства выполнялись. Подавляющая часть опрошенных женщин работала от 8 часов до 12 часов. Рабочая неделя у женщин длилась у 82,4% от числа всех женщин до 6-7 дней. Женщины чаще всего обеспокоены вынужденностью работать под открытым небом, в выходные и праздничные дни, в пыли и грязи, без соблюдения правил техники безопасности, в неблагоустроенных рабочих местах, также беспокоят частые проверки контролирующих органов.

Усилия женщин трудовых мигрантов, не имеющих миграционного опыта, на первых порах были направлены на то, чтобы элементарно выжить и погасить долги на первичные расходы. О накоплении капитала на этом этапе речь даже не шла. В последующих поездках, приобретая необходимый опыт и нужные социальные связи, и навыки женщины получили возможность для перехода к большим заработкам и возможностям для накопления денег.
3.3.4 Трудовые права работников-мигрантов
23,0% от общего числа опрошенных женщин ответили, что их трудовые права нарушались во время их последних поездок на заработки.

Одним из важнейших составляющих трудовых прав является полнота и своевременность получения заработной платы.

Таблица 1. Трудовых прав мигрантов, в % по полу

	
	
	Женщины
	Мужчины

	
	
	часто
	редко
	никогда
	часто
	редко
	никогда

	1
	Неполная оплата за сделанную работу
	8,4
	26,5
	65,2
	3,4
	14,9
	81,7

	2
	Не заплатили совсем после окончания работы
	4,2
	11,8
	83,6
	1,9
	5,6
	92,5

	3
	Задержки заработной платы
	8,0
	38,3
	45,0
	5,2
	24,6
	70,1

	4
	Дополнительная/сверхурочная работа без оплаты 
	2,8
	14,3
	82,9
	4,1
	8,6
	87,3

	5
	Неопределенность с оплатой (не знали - заплатят за работу или нет, когда и сколько заплатят)
	4,5
	13,6
	81,9
	3,4
	10,4
	86,2

	6
	Штрафы, вычеты из зарплаты
	4,9
	27,5
	67,6
	3,4
	19,4
	77,2

	7
	Работа за еду и кров
	3,8
	5,2
	90,9
	4,1
	2,2
	93,7

	8
	Оплата труда в неденежной форме
	1,0
	2,4
	96,5
	0,7
	1,1
	98,1

	9
	Увольнение без причины
	Да – 2,4
	Нет – 97,6
	Да – 3,0
	Нет – 97,0


Трудовые мигранты испытывают ущемления трудовых прав, особенно это связано с оплатой труда. Среди женщин-мигрантов выше удельный вес своевременно и в полном объеме не получающих заработную плату за сделанную работу, чаще платят зарплату в полном объеме, задерживают заработную плату, штрафуют и вычитают из зарплату и женщины чаще беспокоятся из-за неопределенности с оплатой, а также чаще приходилось получать оплату в неденежной форме по сравнению с мужчинами. Однако мужчинам приходилось чаще работать за еду и кров и их чаще увольняли без причины.

Вместе с тем среди мужчин выше доля, тех, кто никогда не сталкивался со всеми вышеперечисленными проблемами по сравнению с женщинами.

С точки зрения женщин 67,5% ежемесячно получали заработную плату (мужчины – 71,9%), 18,4% получали зарплату после выполнения всех работ или в конце сезона (мужчины – 4,6%), ежедневно платили 3,2% (мужчины – 15,2%), еженедельно – 9,5% (мужчины – 6,8%), по усмотрения работодателя –1,4% (мужчин – 1,1%), остальные затруднились ответить на этот вопрос. 

Обычно заработную плату получали наличными по ведомости (43,6%), наличными без ведомости (52,6%), безналичными, перечислением на карточку или банковский счет (3,5%), не получали заработную плату деньгами (0,3%). Разницы в получения заработной платы нет между мужчинами и женщинами. 

В случаях болезни трудовых мигрантов-женщин или получения ими производственной травмы работодатель оплачивал расходы на лекарства, услуги врачей полностью у каждой третьей женщины, из числа пострадавших, что в два раза больше по сравнению с мужчинами. 58,1% женщинам работодатель не оплачивал совсем расходы за лекарства (из числа мужчин – 77,2%) и 64,0% женщин услуги врачей (мужчин – 79,3%) не платили. Полностью оплачивали дни болезни или больничные листы у 22,1% женщин (13,1% мужчин), не платили 69,9%% от общего числа заболевших или получивших травму во время работы женщин (81,4% мужчин).

Помимо платы за работу работодатели чаще всего предоставляли трудовым мигрантам питание, место для проживания (45,2%), рабочую одежду (40,9%), жилье или место для проживания (39,0%), реже - средства для защиты (24,8%) транспорт до работы и обратно (16,7%), профессиональное обучение, переобучение, повышение квалификации (5,1%), ничего не предоставляли (21,9%).

Как выяснилось каждая десятая женщина не имела возможности свободно уйти от своего работодателя при собственном желании. Показатель среди мужчин такой же.

Во время работы к 5,1% женщин применялось ограничение свободы, которое выражалось в контроле над контактами, перемещениями, содержание в изоляции. Доля мужчин по этому показателю выше (7,6%). У 10,5% от числа женщин изымали паспорт и другие документы (мужчин - 8,9%). Физическое насилие испытали на себе 2,0% женщин. Психологическое насилие применялось по отношению к 7,8% женщин (мужчин – 5,9%). 

3,7% женщин заставляли работать сверхурочно, слишком интенсивно (мужчин -3,0%), подверглись вымогательству, рэкету под угрозой физического насилия – 3,4% женщин (мужчин – 5,9%), без согласия трудовых мигрантов 0,7% женщин респондентов были переданы другому работодателю (мужчин – 0,3%).

По мнению 23,0% женщин нарушались трудовые права на основной работе во время их последней поездки на заработки (мужчин – 13,9%). От общего числа опрошенных мигранты, проработавшие чаще в Казахстане отметили на ущемление своих прав (в России 14,9%)

Исходя, из вышеизложенного мы можем констатировать, что трудовые права женщин-мигрантов ущемляются чаще по сравнению с мужчинами, женщины более уязвимы в своих трудовых правах. Следует отметить, что положение мужчин-мигрантов оставляет желать лучшего. Учитывая психологические особенности восточного менталитета, когда мигранты стараются «не выносить сор из избы» и пытаются «быть как все», или по крайней мере «быть не хуже остальных». Мы полагаем, что реальная ситуация с трудовыми правами мигрантов значительно хуже, чем представлено в ответах респондентов. К тому же ответы респондентов на другие вопросы позволяют делать косвенные выводы о положении трудовых мигрантов.

В случае возникновения каких-либо проблем, связанными с защитой трудовых прав мигранты ответили, что за помощью могут обратиться в Казахстане или России в местные органы власти, милицию, полицию, миграционную службу, суды, консульства Кыргызстана, неправительственные организации, землячества и диаспоры кыргызов/кыргызстанцев, профсоюзы. 
59,8% от общего числа ответивших на этот вопрос не знали, куда и в какие организации они могут обратиться за защитой.
Мнение эксперта:

«Все вопросы и проблемы у трудовых мигрантов одинаковые, что у мужчин, что у женщин. Все проблемы возникают от не знания законодательства страны пребывания. Вопросы, связанные с пребыванием граждан нашей республики в других странах решают наши посольства, консульства, представительства Государственного комитета по миграции и занятости. У меня есть некоторые данные: за 9 месяцев текущего года в представительства Государственного комитета по миграции и занятости в России обратилось с различными вопросами 9 тысяч трудовых мигрантов из нашей страны, 108 человек с заявлениями, 35 коллективных заявлений, из числа обратившихся 207 человек получили помощь».

Мнение эксперта:

« В каждой стране, а тем более в России и Казахстане, есть цивилизованное решение проблем, связанных с защитой прав человека. Это прежде всего обращение в государственные органы по месту жительства. Если там не помогут, то в наши кыргызстанские представительства, диаспоры и землячества, и далее, в посольство и консульства».

58,1% женщин уверены, что посольства, консульства Кыргызстана способны реально защитить права мигрантов. Такого мнения чаще придерживаются мужчины и мигранты в России.

По мнению 41,6% женщин государственные организации России и Казахстана в лице представителей власти, милиции, миграционных служб способны реально защитить права мигрантов. Такого мнения чаще придерживаются мигранты в России.

30,7% женщин полагают, что суды в России и Казахстане способны реально защитить права мигрантов. Мужчины и мигранты в Казахстане более пессимистично настроены в данном вопросе. 

28,7% женщин уверены, что криминальные группы, авторитеты способны реально защитить права мигрантов. Мужчины и мигранты в Казахстане настроены более пессимистично.

14,9% женщин уверены, что неправительственные, общественные организации способны реально защитить права мигрантов. Среди мужчин и мигрантов в Казахстане больше доверие к ним.

Трудовые мигранты мало информированы о своих общечеловеческих правах и правах трудовых мигрантов. Нелегальный характер трудовой миграции кыргызстанцев изначально предполагает отсутствие законности, все основано на честном слове, добропорядочности посредников и работодателей. К сожалению, «миграционный конвейер» не предусматривает защиту прав и свобод трудовых мигрантов. И сами мигранты не нацелены на защиту своих прав. Крайне редко мигранты обращаются в поисках помощи в государственные, неправительственные организации и к частным лицам. Еще меньше получают фактической реальной помощи. 

Женщина, окончившая миграцию:

«… родила ребенка в России и мне выдали свидетельство. Данные ребенка нужно было внести ко мне в паспорт и я обратилась. Потому как у меня нет больших денег, чтобы ехать в Москву, в Кыргызское посольство и все это оформит там, т.е. документы оформить. Оказалось, что нет такой организации. … диаспора не дала информацию о том, чем они занимаются, об этом я узнала только здесь, в Кыргызстане. Узнала понаслышке о том, что они занимаются трудоустройством граждан Кыргызской Республики, что филиалы диаспоры находятся практически во всех больших городах России, что помогают деньгами, устраивают на работу, если тяжело, из тяжелых ситуаций выручают, помогают, в общем, иногда отправляют домой. Слышала, что польза от них есть, но сама я с этим не сталкивалась.»

Итоги проведенных исследований свидетельствуют о том, что обращаемость в официальные организации и структуры крайне низкая, большей популярностью пользуются не формальные связи и криминальные структуры. Последние чаще и помогают трудовым мигрантам.

В посольства и консульства Кыргызстана в принимающих странах обратились только 8 женщин, но помощи они не получили, в государственные организации в местах приема миграции обратилось 2 женщины и им тоже не помогли, женщины в суды, НПО, диаспоры не обращались. Зато к криминальным авторитетам и криминальным структурам обратились 2 женщины - одной помогли, к родственникам, друзьям, знакомым чаще обращаются за помощью. Из 10 женщин помогли 8.

Исходя из вышеизложенного, мы можем констатировать, что женщины трудовые мигранты испытывают ущемления трудовых прав, особенно это связано с оплатой труда. Среди женщин-мигрантов выше удельный вес своевременно и в полном объеме не получающих заработную плату за сделанную работу, чаще платят зарплату в не полном объеме, задерживают заработную плату, штрафуют и вычитают из зарплату и женщины чаще беспокоятся из-за неопределенности с оплатой, а также чаще приходилось получать оплату в не денежной форме по сравнению с мужчинами. Однако мужчинам приходилось чаще работать за еду и кров и их чаще увольняли без причины.

Трудовые права женщин-мигрантов ущемляются чаще по сравнению с мужчинами, женщины более уязвимы в своих трудовых правах.

Трудовые мигранты мало информированы о своих общечеловеческих правах и правах трудовых мигрантов. Сами мигранты не нацелены на защиту своих прав. 

 Обращаемость в официальные организации и структуры крайне низкая, нще меньше получают фактической помощи. Большей популярностью пользуются не формальные связи и криминальные структуры. 

3.4. Условия жизни

3.4.1 Условия проживания

Во время последней поездки 71,8% респондентов были одни без членов семьи. Как выяснилось женщины (85,4%) чаще мужчин (63,1%) едут на заработки без семьи. В Россию предпочитают реже ездить по одному (70,6%) по сравнению с Казахстаном (86,0%)

Из числа женщин 85,4% решались на поездку без семьи и 63,1% мужчин. Мужчины чаще предпочитают ездить вместе с женами на заработки (26,3%). Супруги чаще предпочитают вместе ехать в Россию, чем Казахстан. 
Гистограмма 1 

Количество детей до 18 лет женщин-мигрантов в последней поездке на заработках, в % 
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Из числа женщин, поехавших в последнюю поездку с детьми 60,0% имели одного ребенка до 18 лет, 20,0% женщин, – 20,0% 20,0% женщин имели с собой на заработках троих детей до 18 лет.

На вопрос: «Где Вы проживали во время последней поездки в Россию/Казахстан?» женщин ответили, что снимали отдельный дом/квартиру, снимали комнату, снимали угол или койку, жили у родственников, друзей, жили на рабочем месте на стройке, базаре, бараке, вагончике.

Ни одному из опрошенных респондентов не удалось во время заработков жить одному в одном помещении. Совместно проживали от одного человека до сорока. Вместе жили 1- 4 человек – 46,3%, 5-8 человек – 37,3%, 9-12 человек – 7,9%, 13-16 человек – 2,9%, 17 и более – 3,9%. Большинство мигрантов живут одновременно до 8 человек. 

По оценкам респондентов в большинстве временных жилищ мигрантов были в рабочем состоянии централизованный водопровод, горячее вода, имелась отопительная система, централизованная канализация и газоснабжение. 

Женщина, окончившая трудовую миграцию:

«А случаи были, когда приезжие, живут в одной квартире по двадцать человек. Если трехкомнатная квартира, то по тридцать человек, как минимум в одной комнате живут по десять, пятнадцать человек. Естественно, рабочий день длится двенадцать часов в день, и представьте себе, в то время еще были двери с такими скрипами, плюс еще лифт, он тоже создает шум. В девятиэтажках многие лифты очень старые, и, естественно, они живут в таких квартирах, где можно меньше платить. И представьте себе, одиннадцать-пятнадцать человек, в течение часа, с таким грохотом поднимаются и отпускаются до двенадцати часов, в пределах от девяти, до двенадцати часов. Были случаи, когда они возвращались домой в два часа ночи с работы. А нам, что нужно? Приехать домой, отоспаться и поехать опять на работу, все. Такая жизнь у тех, кто живет огромным количеством людей. Естественно, никакому жителю этого подъезда это не понравиться, и естественно, у них будут возникать конфликты. Поэтому, мигранты пытаются подниматься до пятого или девятого этажа пешком. Просто пытаются не использовать лифт. … в этой квартире живут граждане разных стран, разных национальностей, чаще сплачиваются, т.е. делают все сообща узбек с узбеком, таджик с таджиком, кыргыз с кыргызом, в соотношении со своей национальности. И плюс еще разный характер, начинаются мелкие конфликты и начинают шуметь. В России очень, очень активные пенсионеры и они очень хорошо умеют жаловаться. 
От общего числа опрошенных женщин у 17,9% не было отопительной системы, у 34,1% газоснабжения, у 26,4% централизованной канализации, у 1,7% электричества. 

Как выяснилось, женщины предпочитают чаще ехать на заработки без семьи. Как правило, трудовые мигранты живут по месту жительства или снимают жилье, чаще всего угол или место в квартире. Плотность проживания трудовых мигрантов достаточно высокая. В большинстве временных жилищ мигрантов были в рабочем состоянии централизованный водопровод, горячее вода, имелась отопительная система, централизованная канализация и газоснабжение. 

3.4.2 Доходы и потребление. Переводы.
Заработанные деньги семьям в Кыргызстане трудовые мигранты передавали через систему денежных переводов – 70,0%. Женщины чаще пользовались такой услугой (71,6%) по сравнению мужчинами (68,4 %), мигранты в России (82,3%) чаще мигрантов в Казахстане (28,5 %). Через знакомых и родственников передают 6,3% от общего числа опрошенных респондентов. Соотношение мужчин и женщин одинаковое, но мигранты в Казахстане (18,2%) чаще пользуются их услугами, чем в России (0,8%). С оказией, через проводников – 18,5%. Чаще так поступают женщины из Казахстана. Предпочитают сами возить заработанные деньги 10,8%. Женщины (14,2%) чаще мужчин (12,2%) и мигранты, работающие в Казахстане (40,9%), реже проработавшие в России (5,0%), остальные 10,8% деньги семье не передавали (от числа женщин – 8,1%, мужчин – 13,5%).

Семья трудовой мигрантки:

«… она (дочь) зарабатывала 400$, а половину отправляла домой. 200$ в принципе не большие деньги, но хоть детям одежду купить.»

Женщина, активная мигрантка:

«В среднем получала 22000 рублей. 30% этой суммы тратила на проживание, обучение ребенка, остальные отправляла домой полностью»

Женщина, активная мигрантка:

 «… у меня заработная плата, за проработанное время 20 000 рублей в месяц. Половину я отсылала домой, на остальные жила и даже сэкономленные деньги привезла домой.»

Женщина, активная мигрантка:

 «Работала продавцом получала 20 000 рублей. Можно еще подрабатывать сверхурочно, но это тяжело, и я это редко это делала. Денег хватало на все потребности. Домой ежемесячно отсылала 10 000 рублей.»

Углубленное интервью с женщиной активной мигранткой:

«… получала 30 000 рублей. Этой суммы хватало на проживание, проезд, еду, одежду, остальные деньги домой отправляла.

Деньги семья копила дома. Муж копил и свои деньги, поэтому при возвращении домой у нас оказалась значительная сумма, которой хватило на приобретение автомобиля, мебели. Сейчас даю деньги под проценты соседям, родственникам, копим на загранпоездку … собираюсь весной ехать в Италию. Там работает сестренка одноклассника моего мужа – неплохо устроилась. Вот, потихоньку уговариваю мужа. Если получится уеду на 4 года. Шенгенская виза открывается на 4 года. Там много кыргызов. Проблема с языком будет, но я справлюсь.»

С момента вовлечения респондентов в миграционные процессы материальное положение их семей улучшилось.

По субъективным оценкам респондентов на 2,3% сократилось количество семей, у которых доходов не хватало даже на еду, на 48,5% сократилось число семей, доходов которых хватает на питание и самую необходимую одежду, на 17,7% стало больше тех, чьих доходов хватает лишь на все необходимые текущие расходы, на 33,2% увеличилось число семей доходы, которых позволяют делать дорогие покупки, приобретать мебель, бытовую технику и даже делать сбережения. Оказалось, что среди мигрантов проработавших в России нет семей, у которых доходов не хватает даже на еду. 
Увеличилось количество семей на 51,0% среди семей мигрантов, работавших в России у которых денег хватает только на питание и самую необходимую одежду (у работавших в Казахстане увеличение составило 40,2%), зато среди семей мигрантов, работающих в Казахстане на 20,4% (в России на 16,9%) увеличилось число доходов, которых хватает на все необходимые текущие расходы, на 36,7% семей мигрантов, работавших в России стали в состоянии делать дорогостоящие покупки и сбережения (в Казахстане на 21,2%).
Таблица 1. Изменение материальное положение семей мигрантов по месту Вашего постоянного проживания до трудовой миграции и в настоящее время, в %
	
	1. Материальное положение семьи респондента до выезда на заработки
	2. Материальное положение семьи респондента в настоящее время

	
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины

	доходов хватает на то, чтобы делать дорогие покупки (мебель, бытовую технику и пр.) и сбережения
	3,4
	3,6
	37,2
	36,2

	доходов хватает на все необходимые текущие расходы, но на дорогие покупки и сбережения денег не хватает
	39,2
	28,6
	53,4
	49,7

	доходов хватает только на питание и самую необходимую одежду
	56,1
	63,5
	8,8
	13,8

	Доходов не хватает даже на еду
	1,3
	4,3
	0,6
	0,3

	Всего
	100
	100
	100
	100


Табл.1 явственно демонстрирует динамику материального положения трудовых мигрантов по гендерному признаку в сторону улучшения. Семей, у которых доходов не хватает даже на еду на стало на 4,0% больше у семей от числа мужчин-мигрантов (женщины сократили лишь 0,7%). Одинаковая доля семей мужчин и женщин увеличилась среди, имеющих возможность приобретать дорогие товары и делать сбережения, а также тех, кто может приобретать без ощутимых проблем питание и необходимую одежду.

На момент опроса 0,6% женщин можно отнести к условной категории «очень бедных», 8,8% -к «бедным», 53,4% - к «середнякам» и 37,2% к категории «богатых». Среди мужчин семей со средним материальным достатком меньше, но меньше и среди «очень бедных».

Результаты исследований показали, что трудовые мигранты предпочитают передавать заработанные деньги семьям в Кыргызстане трудовые мигранты передавали через систему денежных переводов. Женщины- мигранты чаще пользуются такой услугой в России. Меньшей полярностью пользуются передача денег оказией, через проводников, сами возят заработанные деньги.

С момента вовлечения женщин в миграционные процессы материальное положение их семей улучшилось. 

3.4.3 Доступ к социальным услугам
Немаловажным аспектом трудовой миграции является доступ к социальным услугам, а в первую очередь, медицинскими услугами. Итоги социологического исследования показали, что воспользоваться бесплатной медицинской помощью в полном объеме могли лишь 6,2% мигрантов и 3,2% членов их семей. От числа опрошенных женщин в эту группу вошли только 5,1% женщин. От числа мигрантов, работавших в России чаще смогли воспользовались такой услугой по сравнению с Казахстаном.

Еще меньшее число трудовых мигрантов могло в экстренных случаях воспользоваться бесплатной медицинской помощью, что составило 6,2% и 0,7% их семей. Среди женщин (6,8%) услугой воспользовались чаще мужчин (4,0%), в подобных случаях мигрантам в Казахстане чаще везло по сравнению с мигрантами в России.

По крайней мере 58,0% мигрантов имели возможность пользоваться услугами платной медицинской помощи и 18,1% из семей. Такими услугами в равной мере пользовались мужчины и женщины.

Медицинская помощь была не доступна, потому что на платную не было денег для 6,7% респондентов и 1,8% их семей. Причем среди них оказалось больше мужчин (8,6%) по сравнению с женщинами (4,7%).

По результатам аналитического отчета «Условия и состояние социальной реабилитации трудовых мигрантов-граждан Кыргызской Республики после возвращения на Родину
» установлено, что половина опрошенных респондентов отметили ухудшение своего здоровья в стране трудовой миграции из-за климатических условий, тяжелых условий труда, больших физических нагрузок. Авторы исследования пришли к выводу, что каждый второй мигрант вернулся домой с различными заболеваниями. 

Таблица 1. Была ли возможность у женщины-мигрантки и членов ее семьи пользоваться медицинской помощью в России/Казахстане во время последней поездки, в % 
	
	Женщина-мигрантка
	Семья женщины-мигрантки

	могли пользоваться бесплатной медицинской помощью в полном объеме 
	5,1
	2,0

	могли пользоваться бесплатной медицинской помощью только в экстренных случаях
	6,8
	0,7



	могли пользоваться платной медицинской помощью
	56,6
	11,5

	не могли пользоваться медицинской помощью, потому что не хватало денег
	 4,7
	 0,3

	не знаю
	26,8
	83,1


Доступ к системе образования в местах миграции одновременно является и показателем качества жизни и показатель интеграции трудовых мигрантов в принимающих странах.

По данным опроса только 9 детей посещали школу. Семь детей не ходили в школу. По мнению их родителей дети не посещали школу в России/Казахстане, потому что не было регистрации и отсутствовали необходимые документы; из-за того, что дети не знали языка казахского/русского языка; не было школ с кыргызским языком обучения или просто не захотели детей отдавать в школу.

Женщина, активная мигрантка:

«Ездила с сыном. Ему 22. Сын смог получить среднее специальное образование по специальности «Менеджер» в Кубанском техникуме и работал в том же кафе, что и я администратором. Он все время находился под моим контролем и особых проблем с ним у меня не было. Наоборот, он сам тоже зарабатывал побольше меня и внес значительный вклад в наши накопления.»

Таким образом, результаты социологических исследований показали, что доступ к бесплатной медицинской помощи практически ограничен для подавляющей части женщин мигрантов и их семей. Доступ к платной медицинской помощи имели больше половины женщин трудовых мигрантов, у остальных доступ ограничивался отсутствием денег и отсутствия разрешительных документов на пребывание на заработках и разрешения на работу и т.д.
Трудовая миграция плохо отражается на здоровье кыргызстанцев.
Зачастую доступ детей мигрантов в школы ограничен из-за отсутствия регистрации и необходимых документов, не знания детьми языка казахского/русского языка, отсутствием школ с кыргызским языком обучения.
3.4.4 Легализация и адаптация
Наличие легального или не легального статуса трудового мигранта, наличие или отсутствие регистрации способствуют успешности его адаптации и интеграции в странах приема, но не является гарантией успешности протекания трудовой миграции и ее результативности.

У 68,9% из числа женщин имелась регистрация, оформленная по всем правилам, 16,9% имели фиктивную, купленную регистрацию, 13,5% не имели вообще никакой регистрации, 0,7% не знают была она или нет у них.

Регистрация имелась у 11,5% членов семей женщин-мигрантов, оформленная по всем правилам, 4,4% имели фиктивную купленную регистрацию, 1,4% не имели регистрации вообще никакой, 0,3% не знают о регистрация, остальные были на заработках без семей.
Как показывает практика, трех дней для осуществления процедуры регистрации не достаточно. Процедура упрощена, но бюрократизирована. Сложно выполнить все  условия для регистрации. «Например, мигрант должен иметь хотя бы временную прописку в одной из квартир в месте проживания. Никто из местных жителей не готов тут же дать ему этот документ. Короткие сроки  для  поиска  приглашающей стороны и нежелание владельцев жилых помещений и работодателей ставить  на  миграционный  учет прибывших в Россию граждан Кыргызстана,  вынуждает последних обращаться к услугам различного рода коммерческих структур,  которые, как правило, за  небольшую сумму (500-1000 рублей) оформляют фиктивные уведомления о постановке на миграционный учет,  что негативным образом отражается  на правовом статусе кыргызстанцев. За нарушение порядка пребывания граждане Кыргызстана часто задерживаются сотрудниками российских правоохранительных органов,  на них накладываются штрафы и выносятся решения об их административном выдворении.

Так, в  первом полугодии 2007 года на территории России привлечено к административной ответственности 45,2 тыс. граждан Кыргызской Республики.  За нарушение порядка пребывания 20,2 тыс.  чел. или 44,5%, тогда как в 2006 году - 70,5%.  Принято 511 решений о выдворении граждан Кыргызской Республики за пределы Российской Федерации (за 1 полугодие 2006 г. - 774 чел), 1 кыргызстанец подвергнут депортации
».
«О насилии над кыргызами со стороны российских правоохранительных органов нередко можно прочитать в сводке новостей Кыргызстана. Официальные власти вынуждены констатировать, что кыргызы, находящиеся в российских городах в качестве трудовых мигрантов, подвергаются насилию со стороны местных правоохранительных органов и криминальных группировок. Нередки случаи насильственной смерти кыргызских граждан во время пребывания в России. По мнению многих политиков, это обострилось с началом войны в Чечне. Более сотни тысяч русских милиционеров и солдат, прошедших чеченскую бойню и озлобленных плохим социальным положением в стране, причины всех бед видят в нашествии иностранцев, в том числе бывших соотечественников с Кавказа и из Центральной Азии
»

Современный мигрант – фигура достаточно противоречивая. Прибывает в места миграции с определенным нравственным «капиталом», обретенным еще до миграции. Попав в места приема миграции, он оказывается в новых социальных условиях, где дает о себе знать необходимость адаптации и интеграции. 

Адаптация к новому месту жительства начинается еще в период потенциальной мобильности. Адаптация сопровождается вторжением ценностей, норм страны, местности приема миграции. Его вхождению в «новую» культуру, приобщению способствуют и средства массовой информации и сама социальная среда. Мигрантскому образу жизни присущи иные, чем на родине ценностные ориентации, обусловленные спецификой мигрантской занятости, формой легализации самих трудовых мигрантов, стигматизированности статуса мигранта.

Мигрант оказывается в маргинальном состоянии между мигратским и не мигрантским образом жизни. К тому же подавляющая часть трудовых мигрантов не планируют навсегда сохранить этот статус, они имеют намерение заработать и уехать на родину. В условиях миграции, в поисках психологически и социально близкой среды мигранты стремятся поддерживать связь с родственниками и знакомыми и, одновременно включаясь в общественно-трудовую деятельность, вступает с ней во взаимодействие с ней.

Оказалось, что 72,3% от общего числа опрошенных респондентов имели опыт общения с местными жителями, 90,8% - с мигрантами из Кыргызстана, 55,5% - с мигрантами из других стран, 63,4% - с коллегами – 0,7%, почти ни с кем не приходилось общаться. Круг общения мигрантов чаще сосредоточен на коллегах, мигрантах и соотечественниках.    

Сайт «Сова», отслеживающий факты национализма и ксенофобии в России, сообщает,
 что 1 ноября 2008 г. в ряде российских городов прошли антимиграционные акции «Молодой гвардии Единой России». Они требовали отменить квоту на трудовых мигрантов и изъявили готовность «помогать ФМС патрулировать стройки, чтобы выяснять, работают ли там нелегальные мигранты». При том, что этнических терминов в лозунгах МГЕР не используется, совершенно очевидно, что организация рассматривает «мигрантов» именно как этническую, а не как социальную категорию, т.к. в заявлении явно не подразумевается, что «трудовой мигрант» может быть гражданином России. Формально требования обосновываются чисто экономическими интересами, обусловленными кризисом. «Молодогвардейцев» уже поддержали депутаты Государственной Думы от «Единой России» такие как: Андрей Исаев, который еще 19 октября сделал заявление, смысл которого сводился к следующему: «Приглашая трудовых мигрантов, мы должны быть готовы к тому, что когда их выбросят на улицу, либо мы сами, либо наши родственники получат кирпичом по голове», а также глава исполкома «Единой России», депутат Госдумы Андрей Воробьев. Кампания была поддержана и газетой «Московский комсомолец», немедленно откликнувшимся на инициативу МГЕР сообщением о том, что «по данным столичной милиции, приезжие из Киргизии, Узбекистана и других стран Средней Азии виновны в семидесяти процентах случаев уличной преступности» (Нам неизвестны случаи, чтобы ГУВД Москвы когда-либо делало подобные заявления - комментирует редакция «Совы»).

Во время трудовой миграции кыргызстанские трудовые мигранты зачастую не ощущают конкуренции со стороны местного населения, поскольку местных жителей не привлекает работа, на которой были заняты трудовые мигранты, остальная треть населения считает мигранты заняли их место, что и отражается в их отношении к трудовым мигрантам.
Гистограмма 1
Отношение к трудовым мигрантам-женщинам из Кыргызстана,
 в % от числа ответивших женщин
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Мигранты имеют опыт общения с местными жителями России и Казахстана. Немаловажным является и отношение с местного населения к мигрантам. Согласно результатам опроса 63,8% не ощущали конкуренцию со стороны местных жителей, поскольку местных не привлекает работа, на которой были заняты наши респонденты, 31,7% ощутили конкуренцию со стороны местных жителей, т.к. они также претендуют на такую работу, остальные н/о.

Женщина, закончившая трудовую миграцию:

«Были случаи, когда коллеги говорили «из-за того, что вы гастарбайтеры понаехали сюда, заработная плата тоже не повышается, потому, что вы за мизерную плату выполняете черную работу, даже тяжелую работу и из-за вас страдаем мы, русское население». Вот такие были проблемы. Они говорили: «Вы - причины того, что ухудшаются наши условия труда». Естественно работодатели, глядя на гастарбайтеров, относятся и к своим коренным жителям, работникам: «Вот они работают, значит, и вы можете». 
Опыт общения трудовых мигрантов:

- к 49,8% опрошенных местные жители чаще всего относились нормально, уважительно. К женщинам (51,0%) относились лучше, чем к мужчинам (48,7%), среди россиян (51,4%) чаще лучше относившихся, чем казахстанцев (44,5%);

- 9,0% ответили, что никак особенно не относились, отношение было таким же как и ко всем остальным. В этой группировке больше женщин (9,8%) по сравнению с мужчинами (8,2%), меньше из числа проработавших в России (7,8%), чем в Казахстане (13,1%), 

- 34,0% респондентов уверены, что отношение строится каждый раз по-разному, все зависит от человека, с которым общаешься. Чаще так думают мужчины (36,8%) по сравнению с женщинами (31,1%) и выше доля проработавших в России (34,6 %) по сравнению с работавшими в Казахстане (32,1%);

- пренебрежительное, неодобрительное – так оценили отношение к кыргызстанким мигрантам 4,0% от общего числа опрошенных (от числа женщин -3,0%, от числа мужчин – 4,9%, из числа проработавших в России – 3,2%, в Казахстане – 6,6%), 

- 1,2% опрошенных ответили «с недоверием, с опаской» (числа женщин - 2,0%, от числа мужчин – 0,3%, из числа проработавших в России – 1,1%, в Казахстане – 1,5%). 

- остальные не смогли оценить отношение местного населения принимающих стран к ним.

Гистограмма 2

Отношение к трудовым мигрантам из Кыргызстана, 
в % от общего числа ответивших


По данным ВЦИОМ,  «49 из сотни россиян относятся к миграции плохо, причем 40 просто выступают за ужесточение миграционного законодательства, а 9 человек из ста уверены, что страну надо закрыть и запретить въезд чужестранной рабочей силы
»    Наличие подобных тенденций способствует росту националистических настроений и грозит социальными взрывами в будущем. Именно поэтому эксперты считают, что страна-импортер рабочей силы должна быть заинтересована в упорядочении миграции не меньше страны-экспортера. 
Таким образом, мы можем утверждать, что отношение населения принимающих стран к кыргызстанским мигрантам нормальное, хотя иногда встречаются отдельные личности, страдающие мигрантофобией или отдельные личности с другими личностными особенностями. Лишь 5,2% респондентов испытали на себе пренебрежительное, неодобрительное отношение с опаской и недоверием. В половине случаев местное население оценило благородную миссию трудовых мигрантов заработать своим трудом деньги, чтобы прокормить семью.

Для успешной адаптации и интеграции в чужой стране необходимо знать их государственный или официальный язык. 
Знание русского языка в более чем 90 процентах респонденты оценили как достаточное для выполнения работ и для формального и неформального общения. При заполнении документов на русском языке испытывает сложности только каждый пятый опрошенный.
В то время как миграционный дискурс демонстрирует иные тенденции, например, «… по мнению ряда политиков, в Россию необходимо привлекать только культурно близких русскоязычных жителей ближнего зарубежья…. Обеспокоенность у многих граждан Российской Федерации вызывает то, что многие молодые выходцы из Центральной Азии русского языка не знают, так как не обучались в советской школе, поэтому они не смогут интегрироваться в российское общество».
 

Вызывает удивление, что знание казахского языка на порядок был ниже оценен трудовыми мигрантами по сравнению с русским языком. При том, что кыргызский и казахский языки являются родственными тюркскими языками. Возникают трудности в заполнении документов на казахском языке. Две трети трудовых мигрантов, проработавших в РК в достаточной мере владеют казахским языком для выполнения работ и для общения.
Таблица 1. Знания русского/казахского языка, в % 
	
	
	Русский язык

(для всех)


	Казахский язык

(только для мигрантов в РК) 
 

	
	
	Достаточно
	не достаточно
	Достаточно
	Не достаточно

	1
	Для выполнения работы
	90,9
	9,1
	70,7
	29,3

	2
	Для заполнения документов
	78,3
	21,8
	41,5
	58,5

	3
	Для общения на улице, в магазинах, в банке и др.
	91,3
	8,6
	68,3
	31,7


Интеграция трудовых мигрантов в принимающем сообществе касается социокультурной, экономической, политической сфер и должна рассматриваться на уровне отдельного мигранта, его семьи, диаспоры и страны в целом. Находясь в миграции они приобщаются к новой культуре и языку, перенимают производственные технологии и профессиональные навыки, приобретают новые социальные связи и социальный капитал. 

Женщина, активная мигранта:

«Когда ты знаешь язык, ты можешь защитить себя и можешь как-то «поставить их на место» и показать, что ты тоже из себя что-то представляешь. А те у кого проблемы с русским языком, которые молчат – сами себя дают унижать. Они не знают, может быть, своих прав, позволяют себя эксплуатировать».

Женщина, активная трудовая мигрантка:

«С нами также работали такие же русские девушки и женщины, как и мы, отношения были нормальные. С некоторыми даже подружились. Помогало знание русского языка.»

Женщина активная трудовая мигрантка:

«Больших проблем поиску ни жилья, ни работы в Москве нет, надо знать русский язык. Незнание языка – это единственная проблема».
Исходя из вышеизложенного, мы можем утверждать, что в большинстве случаев женщины-мигранты обеспокоены наличием или отсутствием регистрации и предпринимают различные меры для легализации своего положения. Причем только каждой десятой женщине удается получить регистрацию, оформленную по всем правилам. 

Круг общения мигрантов чаще сосредоточен на коллегах, мигрантах и соотечественниках. Отношение населения принимающих стран к кыргызстанским мигрантам нормальное, хотя иногда встречаются отдельные личности, страдающие мигрантофобией или отдельные личности с другими личностными особенностями. 

Для успешной адаптации и интеграции в чужой стране необходимо знать государственный или официальный язык страны назначения. Женщины-мигранты не испытывают сложностей, связанных с русским языком, только при заполнении документов на русском языке испытывает сложности каждый пятый опрошенный. Знание казахского языка на порядок ниже был оценен трудовыми мигрантами и чаще при заполнением документов. Двети трети трудовых мигрантов, проработавших в РК в достаточной мере владеют казахским языком для выполнения работ и для общения. Результаты исследований свидетельствуют о том, что знание языка страны назначения значительно облегчают поиск работы, жилья. Причем у мигрантов появляется возможность выбирать более высокооплачиваемую работу, лучшие условия труда и быта. Кроме того, знание языка позволяет защитить собственные права и свободы трудовых мигрантов, помогает наладить гармоничные отношения в новой инокультурной среде и способствует интеграции в стране назначения.
3.4.5 Проблемы безопасности

Таблица 1. Применение административных мер со стороны властей во время последней поездки в Россию/Казахстан, в %
	
	
	Россия
	Казахстан

	
	
	да
	нет
	да
	Нет

	1
	Проверка документов
	78,6
	21,4
	66,4
	33,6

	2
	Задержание за отсутствие регистрации
	24,2
	75,8
	26,3
	75,3

	3
	Задержание за нелегальную работу
	15,1
	84,9
	20,4
	79,6

	4
	Депортация
	1,5
	98,5
	1,5
	98,5


Из всех административных мер со стороны властей наиболее распространенным является проверка документов. Документы чаще проверяли у мужчин и чаще всего в России. В случае отсутствия регистрации четверть опрошенных задерживалась, чаще в Казахстане. А процентное соотношении от числа женщин и мужчин одинаковое в данной группе. В Казахстане также чаще практикуют задержание за нелегальную работу. Мужчины чаще подвергались депортированию, чем женщины.

35,5% от общего числа опрошенных приходилось платить штрафы во время последней поездки в Россию/Казахстан, 64,5% - не приходилось. Всегда официально платили штрафы – 4,2%, чаще официально платили – 1,8%, чаще всего не официально – 16,7%, всегда не официально – 12,7%, остальные или не ответили или затруднились при ответе на этот вопрос.

Контроль за пребыванием трудовых мигрантов в странах пребывания осуществляется, о чем свидетельствуют ответы респондентов. Так, в представителями властных структур на работе, по месту жительства, в общественных местах т.д. приходилось выяснять отношения в течение месяца:

· реже одного раза в месяц – 27,9%

· никогда – 34,2%

· 1 –2 раза в месяц- 26,5%,

· 3 – 4 раз – 7,6%, 

· 5-6 раз - 1,5%, 

· 15 и более - 1,4%,

· 7-10 раз – 1,1%.

Постоянные проверки документов, вынужденность платить штрафы, страх быть задержанным и т.д. не способствуют чувству безопасности трудовых мигрантов. 

Только половина от общего числа опрошенных чувствовала себя в безопасности, треть довольно часто не чувствовали себя в безопасности, остальные почти постоянно ощущали опасность.

Мнение эксперта:

« Уязвимость в правах во время миграции равна как у мужчин, так и у женщин. Все они находятся не на родине, и каждый нюанс может отразиться в равной степени на каждом. Есть риск пребывания за рубежом женщин. У нас есть в регионах горячие линии, которые не только дают информацию или справку, но и получают информацию о фактах работорговли. Спасли девочек в Саратовской области. В этих центрах горячей линии есть специалисты- психологи, работают курсы по переобучению таких людей, помогают им вновь вернутся к нормальной жизни.»

Согласно субъективной самооценке респондентов женщины чаще чувствуют себя в безопасности (52,4%), чем мужчины (49,7%), среди женщин больше и тех, кто довольно часто не чувствует себя в безопасности (числа женщин – 34,5%, от числа мужчин – 30,6%), мужчины чаще ощущают себя в опасности (числа женщин – 13,2%, от числа мужчин – 19,4 %).

Мнение эксперта:

« Вроде все нормально с пребыванием женщин за рубежом. Хотя в СМИ и говорят, и показывают о случаях насилия и работорговли, но я думаю, это единичные случаи. Время стихийной миграции прошло, все становится уровнем выше, и таких массовых явлений уже нет. Все зависит от поведения самого человека, ну и, конечно, от морально-психологического состояния того общества, в котором он оказался (например, неофашисты, скинхеды и др.)»

На открытый вопрос: «Были ли Вы или члены Вашей семьи жертвой каких-либо преступлений во время последней поездки в Россию/Казахстан?» мы получили «очень оптимистичные» ответы. Например, 92,1% от общего числа опрошенных не сталкивались с преступлениями (от числа опрошенных женщин – 89,2%, мужчин – 95,0%); столкнулись с кражами, грабежами - 1,3% (от числа опрошенных женщин – 1,0%, мужчин -1,7%); подверглись нападению, избиению 0,8%(от числа опрошенных женщин – 0,7%, мужчин -1,0%);

хулиганству 2,0% (от числа опрошенных женщин – 3,7%, мужчин -0,3%); рэкет, вымогательство - 1,0% (от числа опрошенных женщин -1,4 %, мужчин -0,7%), шантажировали и запугивали 0,5% (от числа опрошенных женщин – 1,0%); стали жертвой преступлений на почве национализма, нетерпимости к иностранцам - 2,2%(от числа опрошенных женщин -1,5 %, мужчин - 0,7%).

По всей вероятности, трудовые мигранты не хотят впускать в мир своих переживаний людей извне, вне мира трудовых мигрантов. И хотят казаться не хуже все. Или это желание во что бы то ни стала избавиться от давящей стигмы трудового мигранта. 

Мигранты и их семьи, ставшие жертвами выше указанных преступлений всегда обращались в милицию – 8,3% (из 4 человек, 1 женщина), иногда обращались – 6,3% (из 3 человек 2 женщины), никогда не обращались – 85,4% (из 41 человек 30 женщин – 90,9% и 11 мужчин – 73,3%).

Вера в защиту прав трудовых мигрантов мала, соответственно, и обращаемость и результативность помощи.

Таким образом, мы пришли к выводу, что административный контроль и проверки документов трудовых мигрантов становятся зоной повышенной опасности. Для мигрантов – это страх быть униженным, дискриминированным, депортированным, а для правоохранительных органов дополнительный заработок. Кроме того мигранты становятся жертвами агрессивно настроенных националистических групп или жертвами работорговли. 

Мигранты и их семьи, ставшие жертвами выше указанных преступлений предпочитают не обращаться за защитой своих прав.
3.5 Социальные последствия миграции

3.5.1 Влияние миграции на уровень жизни женщин-мигрантов и их семей

В разделе «Доходы и потребление» путем сравнения материального положения семей до трудовой миграции и на момент опроса было показано улучшение материального положение семейных трудовых мигрантов. 

Согласно результатам опроса 12,8% респондентов никакого положительного влияния трудовой миграции не ощутили. Остальными к положительному влиянию трудовой миграции были отнесены:

а) улучшение материально-экономических и жилищных условий:

- материальное положение моей семьи улучшилось - 70,8%,

- моя семья смогла приобрести необходимые вещи/услуги/ имущество – 44,0%,

- моя семья улучшила жилищные условия – 37,1%;

б) повышение профессионального опыта самого мигранта и возможность дать образования детям:

- приобрел(а) хороший деловой и профессиональный опыт -16,1%,

- смогли дать образование ребенку – 13,5%,

в) повышение личного статуса:

- ко мне стали относиться более уважительно члены семьи -14,5%,

- ко мне стали относиться более уважительно соседи, знакомые – 10,4%,

- накопил(а) денег и смог(ла) открыть свой бизнес – 2,7%;

г) реализации возможности жить в большом культурном центре:

- эта работа позволяет мне жить в городе, где больше возможностей, перспектив -3,6%;

Мнение эксперта:

«У работодателей отношение к возвратившимся трудовым мигрантам наоборот положительное. Это вызвано тем, что в стране миграции они получают навыки работы с более высокими технологиями, и, естественно, здесь, наоборот, любому работодателю выгоднее иметь такого работника»

Трудовая миграция кыргызстанцев смягчила возрастающую безработицу внутри страны, способствовала появлению дополнительного источника валютного дохода и приобретению мигрантами новых знаний, опыта и навыков, снизила вероятность социального напряжения, повысила благосостояние семей. Трудовая миграция является эффективным механизмом  адаптации к рыночным отношениям.
62,7% никакого отрицательного влияния трудовой миграции не ощутили. Остальные к отрицательному влиянию трудовой миграции на него самого и его семью отнесли:

а) ухудшение здоровья:

- ухудшилось здоровье - 26,0%;

б) ухудшение семейных отношений, разводы:

- не стало хватать времени на воспитание детей – 14,6%,

- ухудшились семейные отношения (с мужем/женой) – 3,0%,

- близкие родственники стали хуже ко мне относиться, осуждают за то, что я уезжаю – 2,0%,

- распалась семья – 0,5%;

в) ухудшение материально-экономических и жилищных условий:

- потратил(а) больше денег, чем заработал(а) – 4,8%;

г) понижение личного статуса:

- потерял(а) хорошую работу по месту постоянного проживания – 1,1%.

В трудовую миграцию активно вовлечены лица репродуктивного возраста именно, поэтому ухудшение их здоровья ведет к сокращению рождаемости и препятствует рождению здорового поколения. Кроме того, смена гражданства трудовыми мигрантами ведет к двойной потере: квалифицированных кадров и человеческого капитала  в настоящем и будущем. Долгие разлуки с семьями трудовых мигрантов ведут к разводам и проблемам воспитания детей.
Мнение эксперта:

«Проблема в том, что не многие знают, что есть такие НПО и государственные органы, занимающиеся именно этим. А у работодателей к мигрантам отношение такое же, как и к своим гражданам. Единственное, что необходимо отметить - у мигрантов меняется отношение к деньгам. Когда мы им предлагаем работать в наших проектах с зарплатой в 1000-2000 сомов, они наотрез отказываются, говоря, что они там зарабатывали 1000 долларов». 

Таким образом, выяснилось, что установки мигрантов на решение материально-бытовых проблем в большинстве своем реализованы. Улучшение материального положения повысило авторитет трудовых мигрантов в собственных семьях и в кругу общения, мигранты приобрели опыт, смогли дать образование детям. Оборотной стороной трудовой миграции явилось ухудшение здоровья и морально-психологического климата в семье, вплоть до развода, к не выполнению в достаточной мере родительских обязанностей по воспитанию детей. Успешность исхода трудовой миграции сказывается на авторитете личности у себя дома. После возвращения домой мигранты не хотят работать за низкие заработки в Кыргызстане. 
3.5.2. Основные нужды и потребности женщин-мигрантов

Таблица 1. Услуги необходимые женщинам мигрантам в России/Казахстане и дома для обеспечения безопасного/удобного/эффективного пребывания на заработках, в % 
	Услуги
	Нужны женщинам
	Всем нужны

	консультации по вопросам миграционного законодательства
	78,4
	76,5

	услуги по трудоустройству 
	78,1
	78,2

	юридическая помощь при защите своих трудовых прав
	76,7
	75,8

	более доступные медицинские услуги
	76,4
	77,0

	справочная служба для мигрантов по разным вопросам
	76,4
	75,5

	консультации по вопросам трудового законодательства 
	73,3
	76,5

	более удобные банковские услуги для пересылки денег на родину, для открытия банковских счетов и т.п. 
	66,2
	66,2

	страхование (от несчастного случая и пр.)
	66,2
	64,7

	помощь в возвращении на родину
	63,5
	63,7

	услуги, помогающие в поиске и аренде жилья 
	63,2
	65,7

	кредиты на дорогу и на первое время до получения работы
	49,7
	48,7

	курсы профессионального обучения 
	47,6
	48,7

	курсы русского/казахского языка
	45,9
	45,8

	услуги по присмотру за детьми 
	28,7
	32,2


Как свидетельствуют данные Табл.1 женщины в первую очередь заинтересованы в услугах, связанных с миграционным и трудовым законодательством, юридической защитой своих трудовых прав и непосредственно трудоустройства. 

Немаловажным являются вопросы относительно доступа к медицинским услугам, страхованию. 

Другим блоком является услуги, связанные с удобствами в период пребывания на заработках: наличие справочных служб и услуг в поиске жилья, услуги по присмотру за детьми.

Мигранты заинтересованы в облегченных и удобных банковских услугах.

Хотелось бы женщинам пройти курсы профессионального обучения или языковые курсы. 

Остальные нуждаются в помощи в возвращении домой и возвратных кредитах для трудовых мигрантов на дорогу и обустройство.
Мнение эксперта:
«В помощь трудовым мигрантам, особенно женщинам, необходимо обеспечить социальные гарантии и  пенсионное обеспечение для работающих за рубежом. Внедрить льготные банковские ставки для трудовых мигрантов в кыргызских банках. Государству создать условия для инвестирования миграционных трансфертов в экономику страны. Обеспечить государственную поддержку трудовых мигрантов в принимающих странах представительствами Кыргызстана при разрешении трудовых споров мигрантов и обеспечении временным жильем и оказании помощи в экстренных случаях.»
3.5.3 Миграционные планы

В предыдущих разделах была сделана попытка анализа положения женщин трудовых мигрантов в России и Казахстане. Возможность работать и зарабатывать деньги, доступ к социальным благам, соблюдение прав и свобод личности вообще и прав трудовых мигрантов, степень безопасности и адаптации, наличие социальных связей, реализация миграционных ожиданий и т.д. влияют на дальнейшие миграционные планы кыргызстанцев.
Финансовый кризис, охвативший весь мир, повлиял и на Кыргызстан. «По данным международных финансовых институтов, в связи с сокращеним рабочих мест в России и Казахстане, количество денежных переводов от трудовых мигрантов из Кыргызстана, работающих за пределами страны, сократилось на 40 процентов. А от этих переводов зависит, как минимум, 20-25 процентов валового внутреннего продукта. Более того, в связи с углублением кризиса ожидается возвращение большого числа наших земляков на Родину, часть из которых может попытаться встать на ноги посредством открытия своего дела. Основная же часть пополнит армию безработных. Тогда за чертой бедности окажется, увы, еще больше граждан
». 

Согласно результатам исследования 39,5% от общего числа опрошенных респондентов собираются выезжать на заработки на короткое время и возвращаться на родину. В этой группе больше женщин (42,2% от числа женщин и 36,8% от числа мужчин) и мигрантов, проработавших в Казахстане (в России – 38,2%, в Казахстане – 43,8%);

23,3% - хотят подольше поработать, а затем вернуться. Здесь также больше женщин (24,0% от числа женщин и 22,7% от числа мужчин) и мигрантов, проработавших в России (от числа проработавших в России – 26,6%, в Казахстане – 12,4%);

15,5% - не планируют больше ездить на заработки (14,2% от числа женщин и 16,8% от числа мужчин, от числа проработавших в России – 13,6%, в Казахстане – 21,9%);

5,2% хотят остаться на постоянное место жительства. Мужчин оказалось больше (4,4% от числа женщин и 5,9% от числа мужчин) и проработавших в Казахстане (в России – 5,0%, в Казахстане – 5,8%);

Мнение эксперта:

«Здесь в КР организаций, помогающих в оформлении гражданства другой страны нет. Раньше этим занималось посольство той страны, сейчас, по-моему, этого нет. Есть Федеральная миграционная служба России, которая работает сейчас по программе «Возвращение соотечественников в Россию», но и она по-моему, не имеет таких полномочий сейчас. А стоит ли способствовать этому – чисто патриотически – нет, так как вся трудоспособная, молодая, детородная часть населения уезжает, становится гражданами другой страны, а тут кто останется. Что будет через каких-нибудь 7-10 лет с Кыргызстаном? Я за сезонную миграцию.» 
16,5% - пока еще не определись в данном вопросе с миграционными перспективами.

Выяснилось, что собираются оформить разрешение на ПМЖ или гражданство в России/Казахстане – 15,3%. Такую установку имеют чаще мужчины (13,9% от числа женщин и 16,8% от числа мужчин) и мигранты, проработавшие в России (от числа проработавших в России – 16,6%, в Казахстане – 10,9%). Остальные 73,3% твердо убеждены, что не собираются этого делать и пока еще не решили – 11,3%.

Таким образом, возможность работать и зарабатывать деньги, доступ к социальным благам, соблюдение прав и свобод личности вообще и прав трудовых мигрантов, степень безопасности и адаптации, наличие социальных связей, реализация миграционных ожиданий и т.д. влияют на дальнейшие миграционные планы кыргызстанцев.

Планируют продолжать поездки на заработки – 66,2% женщин, 14,2% приняли решение прекратить поездки, 4,4% решить остаться на ПМЖ, остальные не определись в своих дальнейших перспективах.
 По данным  Госкомитета КР по миграции и занятости «Миграционная активность населения Кыргызстана на 1 сентября 2008 года снизила свои темпы. Причем снизились темпы … внешней миграции на 40% (по сравнению с прошлым годом, количество выбывших уменьшилось с 40,2 тыс. человек до 24,1 тыс. человек). Наибольшее количество выбывших граждан приходится на Чуйскую (30,7%), Жалалабадскую (13,4%) и Ошскую (13,2%) области.
» «Число трудовых мигрантов, вернувшихся в последнем квартале 2008 года и начале 2009-го, увеличилось по сравнению с аналогичным периодом прошлых лет в 10 раз
».

Заключение
Подводя общий итог всего изложенного материала, мы можем отметить следующее:

1. Причиной трудовой миграции кыргызстанцев являются структурные изменения в экономике, сокращение удельного веса занятого населения, развал социальной инфраструктуры, повсеместный спад производства и безработица, инфляционный рост цен и бедность населения, гендерная сегрегация на рынке труда и неравные возможности при трудоустройстве и оплате труда. Мотивы и причины миграции, естественным образом, зависят от времени, давности миграции и миграционного опыта индивида.

2. Трудовая миграция значительно изменила демографическую и социально-экономическую ситуацию в стране: происходит разгрузка национального рынка труда, испытывающего все более возрастающее напряжение, с другой стороны, идет активный отток наиболее высокообразованных и квалифицированных кадров и специалистов, в потоке которых наблюдается значительная доля интеллектуально-профессиональной элиты республики. Особую роль играет потеря квалифицированного рабочего класса страны. Экспорт рабочей силы преобладает над импортом. В Кыргызстане уже ощущается дефицит рабочей силы.

3. Главной особенностью миграции в Кыргызстане явился высокий уровень стихийной трудовой миграции как внутри страны, так и за ее пределами. Трудовая миграция зачастую характеризуется как нелегальная, или незаконная. Другой особенностью является феминизация миграционных процессов. Современные женщины-мигранты традиционно сосредоточены в типично женских секторах занятости: в сфере общественных услуг, домашнего обслуживания, медико-оздоровительных услуг, сфере развлечения и т.д. 5. Основной поток мигрантов направлен в Россию и Казахстан. Трудовые мигранты, выезжающие на заработки в Россию предпочитают более длительный срок пребывания, а в Казахстан - более короткий период. Наиболее активными возрастными группами трудовых мигрантов среди женщин являются двадцати и тридцатилетние. 

4. Несмотря на множество, нормативно-правовых актов, межправительственных соглашений у Кыргызстана по вопросам миграции у подавляющей части кыргызстанских мигрантов возникают проблемы, связанные с защитой их прав и свобод. Государственные структуры не в состоянии обеспечить в полном объеме информационными материалами потенциальных и постоянных мигрантов. 

5. В большинстве своем женщины трудовые мигранты предпочитают устраиваться на работу официально, но на практике официальную регистрацию имеют не все трудовые мигранты женщин. Половина женщин-мигрантов осведомлена о правилах трудоустройства иностранцев за рубежом. Знание правил не гарантирует их выполнения в полном объеме по объективным и субъективным причинам, как со стороны мигранта, так и со стороны работодателей и других миграционных. Женщины мигранты не всегда имеют возможность выбирать работу по профессии, к тому же работодателей не часто интересуют высококвалифицированные специалисты К тому же работодателей часто не интересуют дипломы/сертификаты мигрантов. При трудоустройстве наибольшей популярностью и обращаемостью и результативностью пользуются посреднические структуры, а также личные связи и контакты мигрантов. Таким образом, две трети женщин имеют разрешение на осуществление трудовой деятельности. Только каждая третья женщина имеет официальный письменный договор, либо по причине правовой неграмотности или не желания, в большинстве случаев официальный трудовой договор не заключается по желанию работодателя.

6. Значительная часть женщин работает у частных лиц и в частных организациях по найму. Женщины реже мужчин заняты предпринимательством.

7. Во время трудовой миграции к кыргызстанским трудовые мигранты зачастую не ощущают конкуренции со стороны местного населения, поскольку местных жителей не привлекает работа, на которой были заняты трудовые мигранты, остальная треть населения считает мигранты заняли их место, что и отражается в их отношении к трудовым мигрантам.

8. Продолжительность сроков работы на основной работе совпадают со сроками пребывания на заработках. 

9. Предварительные договоренности женщин трудовых мигрантов с работодателями в первую очередь касаются заработной платы, ее размера и периодичности выплаты, затем продолжительности рабочего дня и рабочей недели, далее следует оплата за сверхурочную, ночную работу, работу в выходные и праздничные дни и в самую последнюю очередь – оплачиваемый отпуск и оплату за время болезни.

10. Женщины работают в достаточно тяжелых условиях труда. Протяженность рабочего дня, оплата за свехурочную работу, работу в праздничные и выходные дни не все мигранты обговаривались мигрантами с работодателями или посредниками. И даже при наличии договоренностей не всегда обязательства выполнялись. Подавляющая часть опрошенных женщин работала от 8 часов до 12 часов. Рабочая неделя у женщин длилась у 82,4% от числа всех женщин до 6-7 дней. Женщины чаще всего обеспокоены вынужденностью работать под открытым небом, в выходные и праздничные дни, в пыли и грязи, без соблюдения правил техники безопасности, в неблагоустроенных рабочих местах, также беспокоят частые проверки контролирующих органов.

11. Женщины трудовые мигранты испытывают ущемления трудовых прав, особенно это связано с оплатой труда. Среди женщин-мигрантов выше удельный вес своевременно и в полном объеме не получающих заработную плату за сделанную работу, чаще платят зарплату в не полном объеме, задерживают заработную плату, штрафуют и вычитают из зарплату и женщины чаще беспокоятся из-за неопределенности с оплатой, а также чаще приходилось получать оплату в не денежной форме по сравнению с мужчинами. Однако мужчинам приходилось чаще работать за еду и кров и их чаще увольняли без причины. Трудовые права женщин-мигрантов ущемляются чаще по сравнению с мужчинами, женщины более уязвимы в своих трудовых правах. Трудовые мигранты мало информированы о своих общечеловеческих правах и правах трудовых мигрантов. Сами мигранты не нацелены на защиту своих прав. Обращаемость в официальные организации и структуры крайне низкая, меньше получают фактической помощи. Большей популярностью пользуются не формальные связи и криминальные структуры. 

12. Несмотря на все проблемы и противоречия трудовая миграция не теряет своей привлекательности из-за возможности заработать. Трудовые мигранты предпочитают передавать заработанные деньги семьям в Кыргызстане трудовые мигранты передавали через систему денежных переводов. Меньшей полярностью пользуются передача денег оказией, через проводников, сами возят заработанные деньги. С момента вовлечения женщин в миграционные процессы материальное положение их семей улучшилось. Установки мигрантов на решение материально-бытовых проблем в большинстве своем реализованы. Улучшение материального положения повысило авторитет трудовых мигрантов в собственных семьях и в кругу общения, мигранты приобрели опыт, смогли дать образование детям. Оборотной стороной трудовой миграции явилось ухудшение здоровья и морально-психологического климата в семье, вплоть до развода, к не выполнению в достаточной мере родительских обязанностей по воспитанию детей. Успешность исхода трудовой миграции сказывается на авторитете личности у себя дома. После возвращения домой мигранты не хотят работать на низкие заработки в Кыргызстане.
13. Доступ к бесплатной медицинской помощи практически ограничен для подавляющей части женщин мигрантов и их семей. Доступ к платной медицинской помощи имели больше половины женщин трудовых мигрантов, у остальных доступ ограничивался отсутствием денег и отсутствия разрешительных документов на пребывание на заработках и разрешения на работу и т.д.

14. Зачастую доступ детей мигрантов в школы ограничен из-за отсутствия регистрации и необходимых документов, не знания детьми языка казахского/русского языка, отсутствием школ с кыргызским языком обучения.
15. В большинстве случаев женщины-мигранты обеспокоены наличием или отсутствием регистрации и предпринимают различные меры для легализации своего положения. Причем только каждой десятой женщине удается получить регистрацию, оформленную по всем правилам. 

16. Круг общения мигрантов чаще сосредоточен на коллегах, мигрантах и соотечественниках. Отношение населения принимающих стран к кыргызстанским мигрантам нормальное, хотя иногда встречаются отдельные личности, страдающие мигрантофобией или отдельные личности с другими личностными особенностями. 

17. Для успешной адаптации и интеграции в чужой стране необходимо знать их государственный или официальный язык. Женщины-мигранты не испытывают сложностей, связанных с русским языком, только при заполнении документов на русском языке испытывает сложности каждый пятый опрошенный. Знание казахского языка на порядок ниже был оценен трудовыми мигрантами и чаще в заполнением документов. Двети трети трудовых мигрантов, проработавших в РК в достаточной мере владеют казахским языком для выполнения работ и для общения.

18. Административный контроль и проверки документов трудовых мигрантов становятся зоной повышенной опасности. Для мигрантов – это страх быть униженным, дискриминированным, депортированным, а для правоохранительных органов дополнительный заработок. Кроме того мигранты становятся жертвами агрессивно настроенных националистических групп или жертвами работорговли. Мигранты и их семьи, ставшие жертвами выше указанных преступлений предпочитают не обращаться за защитой своих прав..

19. Женщины мигранты в первую очередь заинтересованы в услугах, связанных с миграционным и трудовым законодательством, юридической защитой своих трудовых прав и непосредственно трудоустройства. Немаловажным являются вопросы относительно доступа к медицинским услугам, страхованию. Другим блоком является услуги, связанные с удобствами в период пребывания на заработках: наличие справочных служб и услуг в поиске жилья, услуги по присмотру за детьми. Мигранты заинтересованы в облегченных и удобных банковских услугах. Хотелось бы женщинам пройти курсы профессионального обучения или языковые курсы. Остальные нуждаются в помощи в возвращении домой и возратных кредитах для трудовых мигрантов на дорогу и обустройство.

20. Возможность работать и зарабатывать деньги, доступ к социальным благам, соблюдение прав и свобод личности вообще и прав трудовых мигрантов, степень безопасности и адаптации, наличие социальных связей, реализация миграционных ожиданий и т.д. влияют на дальнейшие миграционные планы кыргызстанцев.

21. В помощь женщинам трудовым мигрантам, необходимо обеспечить социальные гарантии и  пенсионное обеспечение для работающих за рубежом. Внедрить льготные банковские ставки для трудовых мигрантов в кыргызских банках. Государству создать условия для инвестирования миграционных трансфертов в экономику страны. Обеспечить государственную поддержку трудовых мигрантов в принимающих странах представительствами Кыргызстана при разрешении трудовых споров мигрантов и обеспечении временным жильем и оказании помощи в экстренных случаях.

Рекомендации по итогам проведенного исследования:

1. Выработать согласованную миграционную политику с учетом гендерной специфики и гармонизировать, имеющееся законодательство между Кыргызстаном и Россией, Кыргызстаном и Казахстаном.

2. Выработать совместные согласованные  действия на уровне Кыргызстана и России, Кыргызстана и Казахстана по регулированию вопросов женской трудовой миграции.
3. Обеспечение  безопасности женщин трудовых мигрантов из Кыргызстана и гарантии соблюдения их прав со стороны принимающих стран согласно международным нормативно-правовым актам, соглашениям и т.д.

4. Пересмотреть межправительственные соглашения в области пенсионного законодательства трудовых мигрантов из КР.
5. Разработать совместные межправительственные мероприятия, предотвращающие возможные конфликты, как в Кыргызстане, так и в принимающих странах.

6. Регулярно осуществлять мониторинг и анализ рынка труда в принимающих и отдающих странах и соответствующее регулирование трудовых потоков.

7. Создать широкую сеть надежных организаций по трудоустройству кыргызстанских граждан за рубежом и осуществлять регулярную информационную деятельность среди трудовых мигрантов.

8. Разработать меры по контролю деятельности посреднических организаций по трудоустройству мигрантов из КР.

9. Пересмотреть законодательную базу, направленную на разрешение социальных проблем прибывших в страну женщин трудовых мигрантов. 
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		10				0.2
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		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0
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		зарегистрированный брак		54.5
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				Россия		Казахстан
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		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7
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Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных
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была одна; 42,3%
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37,8%
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город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%
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Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%
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6,4%
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женщины

мужчины
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ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%
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67,5%
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				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3
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Диаграмма5

		была с супругом

		была с детьми

		была с супругом и  детьми

		была одна



была с супругом 11,1%

была с супругом и  детьми 3,1%

была с детьми 0,3%

была одна 85,4%

11.1

0.3

3.1

85.4



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		11.1

		была с детьми		0.3

		была с супругом и  детьми		3.1

		была одна		85.4

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%
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37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0
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		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%
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женщины

мужчины
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город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%
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была одна 85,4%

была с детьми 0,3%

была с супругом и  детьми 3,1%

была с супругом 11,1%



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2

				женщины		мужчины

		нет ответа		59		50.1

		1		28		34.9

		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4

		6		0		0.9

				Россия		Казахстан

		да		73.6		28

		нет		26.4		72

		услуги в частных домохозяйствах		1

		промышленность		4.7

		строительство		60.5

		транспорт, связь		5.1

		сельское хозяйство		2.7

		торговля		7.4

		общественное питание		6.8

		сфера услуг		8.1

		жилищно-коммунальное хозяйство		3.4

		культура		0.3

		диплом/сертификат всегда признавался		5.1

		диплом/ сертификат не всегда признавался		3

		никто не спрашивал диплом/сертификат		45.9

		нет диплома/сертификата о получении образования		46.9

				диплом/сертификат всегда признавался		диплом/ сертификат не всегда признавался		никто не спрашивал диплом/сертификат		нет диплома/сертификата о получении образования

		нет образования		0		0		0.7		1.5

		базовое образование (8-9 класс)		0		0		2.2		4.4

		полное среднее образование (10-11 классов)		13.3		0		32.4		91.9

		среднее профессиональное		60		33.3		36.8		2.2

		высшее/аспирантура		26.7		66.7		27.9		0

		нормально, уважительно		51

		никак, также как и к другим		9.8

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		31.1

		пренебрежительно, неодобрительно		3

		с недоверием, опаской		2

		затрудняюсь ответить		3

		нормально, уважительно		49.8

		никак, также как и к другим		9

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		34

		пренебрежительно, неодобрительно		4

		с недоверием, опаской		1.2

		затрудняюсь ответить		2

				женщины

		незамужем/холост		33.4

		зарегистрированный брак		58.8

		гражданский брак		6.8

		разведен/а		1
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Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%



		0

		0

		0

		0



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%



		0

		0

		0

		0



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0

		0		0



да

нет

да 28,0%

да 73,6%

нет 72,0%

нет 26,4%
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		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		0

		0

		0

		0



никто не спрашивал диплом/сертификат 45,9%

диплом/ сертификат не всегда признавался 3,0%

диплом/сертификат всегда признавался 5,1%

нет диплома/сертификата о получении образования 46,9%



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



диплом/сертификат всегда признавался

диплом/ сертификат не всегда признавался

никто не спрашивал диплом/сертификат

нет диплома/сертификата о получении образования



		0
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		0

		0

		0

		0



с недоверием, опаской 2%

пренебрежительно, неодобрительно 3%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь 31,1%

никак, также как и к другим 9,8%

затрудняюсь ответить 3%

нормально, уважительно 51%



		0
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		0

		0

		0

		0



затрудняюсь ответить 2%

с недоверием, опаской 1,2%

пренебрежительно, неодобрительно 4%

нормально, уважительно 49,8%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь  34%

никак, также как и к другим 9%



		0
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		0

		0



женщины

разведен/а 1,0%

гражданский брак 6,8%

зарегистрированный брак 58,8%

незамужем/
холост 33,4%
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Диаграмма8

		начальное образование		начальное образование

		базовое образование (8-9 классов)		базовое образование (8-9 классов)

		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)

		среднее профессиональное образование		среднее профессиональное образование

		высшее образование, аспирантура		высшее образование, аспирантура



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных респондентов по полу

16,6%

22,0%

57,4%

3,0%

1%

18,4%

34,5%

45,1%

1,3%

0,7%

1

0.7

3

1.3

57.4

45.1

22

34.5

16.6

18.4



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%
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Диаграмма4

		женщины		женщины		женщины		женщины		женщины		женщины

		мужчины		мужчины		мужчины		мужчины		мужчины		мужчины



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

33,4%

18,4%

58,8%

64,1%

6,8%

5,6%

1,0%

8,2%

3,3%

0,3%

33.4

58.8

6.8

1

18.4

64.1

5.6

8.2

3.3

0.3



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

		кыргызы		82.4

		узбеки		9.5

		русские		3.7

		таджики		1.7

		дунгане		0.3

		казахи		0.3

		татары		0.3

		уйгуры		0.7

		не ответили		0.3

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин
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Диаграмма10

		да, официальный договор

		нет, устная договоренность

		не знаю, договаривался посредник

		не знаю



да, официальный договор 32,8%

нет, устная договоренность 60,3%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

не знаю  0,7%

32.8

60.3

6.7

0.7



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7





		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1991		1991

		1992		1992

		1993		1993

		1994		1994

		1995		1995

		1996		1996

		1997		1997

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

1.1

2.2

0.2

0

0.2

0

0.2

0

0

0.7

0.4

0.7

0.4

0

0.2

1.5

0.2

0.7

1.1

1.5

0.2

0.7

0.9

1.5

1.1

0

1.1

1.5

0.6

0

1.9

2.2

2.6

2.2

2.8

5.8

3.7

5.1

7.6

5.8

9.1

10.2

20.7

15.3

29.8

29.9

13.8

12.4



		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1992		1992

		1994		1994

		1996		1996

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

0.9

0

0.5

0

0.5

0

0.5

0

0

1.3

0.5

0

0.5

2.6

1.4

1.3

0

2.6

0.9

1.3

0.5

0

0.9

2.6

3.2

2.6

2.3

5.1

3.7

6.4

10.1

7.7

9.6

16.7

22

16.7

28.4

23.1

14.2

10.3



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%



		0

		0

		0

		0



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%
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Диаграмма1

		нормально, уважительно

		никак, также как и к другим

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь

		пренебрежительно, неодобрительно

		с недоверием, опаской

		затрудняюсь ответить



нормально, уважительно 51%

затрудняюсь ответить 3%

никак, также как и к другим 9,8%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь 31,1%

пренебрежительно, неодобрительно 3%

с недоверием, опаской 2%

51

9.8

31.1

3

2

3



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2

				женщины		мужчины

		нет ответа		59		50.1

		1		28		34.9

		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4

		6		0		0.9

				Россия		Казахстан

		да		73.6		28

		нет		26.4		72

		услуги в частных домохозяйствах		1

		промышленность		4.7

		строительство		60.5

		транспорт, связь		5.1

		сельское хозяйство		2.7

		торговля		7.4

		общественное питание		6.8

		сфера услуг		8.1

		жилищно-коммунальное хозяйство		3.4

		культура		0.3

		диплом/сертификат всегда признавался		5.1

		диплом/ сертификат не всегда признавался		3

		никто не спрашивал диплом/сертификат		45.9

		нет диплома/сертификата о получении образования		46.9

				диплом/сертификат всегда признавался		диплом/ сертификат не всегда признавался		никто не спрашивал диплом/сертификат		нет диплома/сертификата о получении образования

		нет образования		0		0		0.7		1.5

		базовое образование (8-9 класс)		0		0		2.2		4.4

		полное среднее образование (10-11 классов)		13.3		0		32.4		91.9

		среднее профессиональное		60		33.3		36.8		2.2

		высшее/аспирантура		26.7		66.7		27.9		0

		нормально, уважительно		51

		никак, также как и к другим		9.8

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		31.1

		пренебрежительно, неодобрительно		3

		с недоверием, опаской		2

		затрудняюсь ответить		3





		0		0
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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		0		0

		0		0

		0		0
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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0

0

0

0

0
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0

0
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Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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0

0
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%



		0

		0

		0

		0



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%



		0

		0

		0

		0



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0

		0		0



да

нет

да 28,0%

да 73,6%

нет 72,0%

нет 26,4%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		0

		0

		0

		0



никто не спрашивал диплом/сертификат 45,9%

диплом/ сертификат не всегда признавался 3,0%

диплом/сертификат всегда признавался 5,1%

нет диплома/сертификата о получении образования 46,9%



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



диплом/сертификат всегда признавался

диплом/ сертификат не всегда признавался

никто не спрашивал диплом/сертификат

нет диплома/сертификата о получении образования



		0

		0

		0

		0

		0

		0



с недоверием, опаской 2%

пренебрежительно, неодобрительно 3%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь 31,1%

никак, также как и к другим 9,8%

затрудняюсь ответить 3%

нормально, уважительно 51%
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Диаграмма2

		нормально, уважительно

		никак, также как и к другим

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь

		пренебрежительно, неодобрительно

		с недоверием, опаской

		затрудняюсь ответить



никак, также как и к другим 9%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь  34%

нормально, уважительно 49,8%

пренебрежительно, неодобрительно 4%

с недоверием, опаской 1,2%

затрудняюсь ответить 2%

49.8

9

34

4

1.2

2



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2

				женщины		мужчины

		нет ответа		59		50.1

		1		28		34.9

		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4

		6		0		0.9

				Россия		Казахстан

		да		73.6		28

		нет		26.4		72

		услуги в частных домохозяйствах		1

		промышленность		4.7

		строительство		60.5

		транспорт, связь		5.1

		сельское хозяйство		2.7

		торговля		7.4

		общественное питание		6.8

		сфера услуг		8.1

		жилищно-коммунальное хозяйство		3.4

		культура		0.3

		диплом/сертификат всегда признавался		5.1

		диплом/ сертификат не всегда признавался		3

		никто не спрашивал диплом/сертификат		45.9

		нет диплома/сертификата о получении образования		46.9

				диплом/сертификат всегда признавался		диплом/ сертификат не всегда признавался		никто не спрашивал диплом/сертификат		нет диплома/сертификата о получении образования

		нет образования		0		0		0.7		1.5

		базовое образование (8-9 класс)		0		0		2.2		4.4

		полное среднее образование (10-11 классов)		13.3		0		32.4		91.9

		среднее профессиональное		60		33.3		36.8		2.2

		высшее/аспирантура		26.7		66.7		27.9		0

		нормально, уважительно		51

		никак, также как и к другим		9.8

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		31.1

		пренебрежительно, неодобрительно		3

		с недоверием, опаской		2

		затрудняюсь ответить		3

		нормально, уважительно		49.8

		никак, также как и к другим		9

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		34

		пренебрежительно, неодобрительно		4

		с недоверием, опаской		1.2

		затрудняюсь ответить		2
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Россия

Казахстан
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Россия

Казахстан
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Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%



		0

		0

		0

		0



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%



		0

		0

		0

		0



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0

		0		0



да

нет

да 28,0%

да 73,6%

нет 72,0%

нет 26,4%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		0

		0

		0

		0



никто не спрашивал диплом/сертификат 45,9%

диплом/ сертификат не всегда признавался 3,0%

диплом/сертификат всегда признавался 5,1%

нет диплома/сертификата о получении образования 46,9%



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



диплом/сертификат всегда признавался

диплом/ сертификат не всегда признавался

никто не спрашивал диплом/сертификат

нет диплома/сертификата о получении образования
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		0

		0

		0

		0

		0



с недоверием, опаской 2%

пренебрежительно, неодобрительно 3%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь 31,1%

никак, также как и к другим 9,8%

затрудняюсь ответить 3%

нормально, уважительно 51%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



затрудняюсь ответить 2%

с недоверием, опаской 1,2%

пренебрежительно, неодобрительно 4%

нормально, уважительно 49,8%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь  34%

никак, также как и к другим 9%
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Диаграмма15

		город

		село

		ПГТ



32,1%

67,9%

0%

32.1

67.9

0



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

		кыргызы		82.4

		узбеки		9.5

		русские		3.7

		таджики		1.7

		дунгане		0.3

		казахи		0.3

		татары		0.3

		уйгуры		0.7

		не ответили		0.3

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0





Лист1

		женщины

		мужчины



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%

49.3

50.7



Лист2

		Чуйская область		Чуйская область		Чуйская область

		Ошская область		Ошская область		Ошская область

		г. Бишкек		г. Бишкек		г. Бишкек

		г. Ош		г. Ош		г. Ош



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%

0.3

1.3

31.7

0

0

33.3

16

0

0.5

16.7

0

0.2



Лист3

		17-19 лет		17-19 лет

		20-29 лет		20-29 лет

		30-39 лет		30-39 лет

		40-49 лет		40-49 лет

		50 лет и старше		50 лет и старше



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%

3.4

3.6

48

39.5

27

28.3

19.3

21.4

2.4

7.3



		начальное образование		начальное образование

		базовое образование (8-9 классов)		базовое образование (8-9 классов)

		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)

		среднее профессиональное образование		среднее профессиональное образование

		высшее образование, аспирантура		высшее образование, аспирантура



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%

1

0.7

3

1.3

57.4

45.1

22

34.5

16.6

18.4



		кыргызы

		русские

		узбеки

		другие национальности



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%

82.3

8.5

4.5

4.7



		кыргызы

		узбеки

		русские

		таджики

		дунгане

		казахи

		татары

		уйгуры

		не ответили



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%

82.4

9.5

3.7

1.7

0.3

0.3

0.3

0.7

0.3



		кыргызы

		русские

		узбеки

		другие национальности



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%

82.2

9.5

5.3

3



		холост/незамужем

		зарегистрированный брак

		гражданский брак

		разведены

		вдовец/вдова

		нет ответа



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%

25.8

61.5

6.2

4.7

1.6

0.2



		женщины		женщины		женщины		женщины		женщины		женщины

		мужчины		мужчины		мужчины		мужчины		мужчины		мужчины



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%

33.4

58.8

6.8

1

18.4

64.1

5.6

8.2

3.3

0.3



		нет		нет		нет		нет		нет		нет

		1		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5		5

		6		6		6		6		6		6

		7		7		7		7		7		7

		9		9		9		9		9		9

		10		10		10		10		10		10



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить

4.2

17.8

2.3

2.2

0.7

9.3

26.3

2.2

1

0.3

0.2

5.2

11.3

0.7

1

0.7

5.2

2.8

0.3

0.7

1.7

0.5

0.2

1

0.7

0

0.2

0.2

0.5

0.2

0.2

0.2

0

0.2

0.2



		нет		нет		нет		нет		нет		нет

		1		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5		5

		6		6		6		6		6		6

		7		7		7		7		7		7

		9		9		9		9		9		9

		10		10		10		10		10		10



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить

4.2

17.8

2.3

2.2

0.7

9.3

26.3

2.2

1

0.3

0.2

5.2

11.3

0.7

1

0.7

5.2

2.8

0.3

0.7

1.7

0.5

0.2

1

0.7

0

0.2

0.2

0.5

0.2

0.2

0.2

0

0.2

0.2



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин



		






_1298925356.xls
Диаграмма4

		услуги в частных домохозяйствах

		промышленность

		строительство

		транспорт, связь

		сельское хозяйство

		торговля

		общественное питание

		сфера услуг

		жилищно-коммунальное хозяйство

		культура



1

4.7

60.5

5.1

2.7

7.4

6.8

8.1

3.4

0.3



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2

				женщины		мужчины

		нет ответа		59		50.1

		1		28		34.9

		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4

		6		0		0.9

				Россия		Казахстан

		да		73.6		28

		нет		26.4		72

		услуги в частных домохозяйствах		1

		промышленность		4.7

		строительство		60.5

		транспорт, связь		5.1

		сельское хозяйство		2.7

		торговля		7.4

		общественное питание		6.8

		сфера услуг		8.1

		жилищно-коммунальное хозяйство		3.4

		культура		0.3





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%



		да, официальный договор

		нет, устная договоренность

		не знаю, договаривался посредник

		не знаю



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%

32.8

60.3

6.7

0.7



		не знаю

		государственное предприятие, организация

		частное предприятие, фирма

		частное лицо



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%

2.8

11.5

49.5

36.2



		нет ответа		нет ответа

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5

		6		6



женщины

мужчины

59

50.1

28

34.9

9.3

11.1

2.9

1.7

0.8

0.9

0

0.4

0

0.9



		0		0

		0		0



да

нет

да 28,0%

да 73,6%

нет 72,0%

нет 26,4%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0
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Диаграмма11

		0		0

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5

		6		6

		7		7

		8		8

		9		9

		12		12



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

10.5

18.2

6.5

6.5

8.5

10.3

8.8

7.2

6.7

4.8

4.5

2.8

1.5

0.3

1.5

0

0.3

0.3

0.5

0

0

0.2



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

		кыргызы		82.4

		узбеки		9.5

		русские		3.7

		таджики		1.7

		дунгане		0.3

		казахи		0.3

		татары		0.3

		уйгуры		0.7

		не ответили		0.3

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2





Лист1

		женщины

		мужчины



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%

49.3

50.7



Лист2

		Чуйская область		Чуйская область		Чуйская область

		Ошская область		Ошская область		Ошская область

		г. Бишкек		г. Бишкек		г. Бишкек

		г. Ош		г. Ош		г. Ош



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%

0.3

1.3

31.7

0

0

33.3

16

0

0.5

16.7

0

0.2



Лист3

		17-19 лет		17-19 лет

		20-29 лет		20-29 лет

		30-39 лет		30-39 лет

		40-49 лет		40-49 лет

		50 лет и старше		50 лет и старше



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%

3.4

3.6

48

39.5

27

28.3

19.3

21.4

2.4

7.3



		начальное образование		начальное образование

		базовое образование (8-9 классов)		базовое образование (8-9 классов)

		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)

		среднее профессиональное образование		среднее профессиональное образование

		высшее образование, аспирантура		высшее образование, аспирантура



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%

1

0.7

3

1.3

57.4

45.1

22

34.5

16.6

18.4



		кыргызы

		русские

		узбеки

		другие национальности



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%

82.3

8.5

4.5

4.7



		кыргызы

		узбеки

		русские

		таджики

		дунгане

		казахи

		татары

		уйгуры

		не ответили



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%

82.4

9.5

3.7

1.7

0.3

0.3

0.3

0.7

0.3



		кыргызы

		русские

		узбеки

		другие национальности



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%

82.2

9.5

5.3

3



		холост/незамужем

		зарегистрированный брак

		гражданский брак

		разведены

		вдовец/вдова

		нет ответа



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%

25.8

61.5

6.2

4.7

1.6

0.2



		женщины		женщины		женщины		женщины		женщины		женщины

		мужчины		мужчины		мужчины		мужчины		мужчины		мужчины



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%

33.4

58.8

6.8

1

18.4

64.1

5.6

8.2

3.3

0.3



		нет		нет		нет		нет		нет		нет

		1		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5		5

		6		6		6		6		6		6

		7		7		7		7		7		7

		9		9		9		9		9		9

		10		10		10		10		10		10



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить

4.2

17.8

2.3

2.2

0.7

9.3

26.3

2.2

1

0.3

0.2

5.2

11.3

0.7

1

0.7

5.2

2.8

0.3

0.7

1.7

0.5

0.2

1

0.7

0

0.2

0.2

0.5

0.2

0.2

0.2

0

0.2

0.2



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин



		






_1296561532.xls
Диаграмма17

		Россия		Россия		Россия

		Казахстан		Казахстан		Казахстан



город

ПГТ

село

город 29,8%

город 38,5%

ПГТ 0%

ПГТ 1,3%

село 70,2%

село 60,3%

29.8

0

70.2

38.5

1.3

60.3



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

		кыргызы		82.4

		узбеки		9.5

		русские		3.7

		таджики		1.7

		дунгане		0.3

		казахи		0.3

		татары		0.3

		уйгуры		0.7

		не ответили		0.3

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3





Лист1

		женщины

		мужчины



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%

49.3

50.7



Лист2

		Чуйская область		Чуйская область		Чуйская область

		Ошская область		Ошская область		Ошская область

		г. Бишкек		г. Бишкек		г. Бишкек

		г. Ош		г. Ош		г. Ош



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%

0.3

1.3

31.7

0

0

33.3

16

0

0.5

16.7

0

0.2



Лист3

		17-19 лет		17-19 лет

		20-29 лет		20-29 лет

		30-39 лет		30-39 лет

		40-49 лет		40-49 лет

		50 лет и старше		50 лет и старше



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%

3.4

3.6

48

39.5

27

28.3

19.3

21.4

2.4

7.3



		начальное образование		начальное образование

		базовое образование (8-9 классов)		базовое образование (8-9 классов)

		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)

		среднее профессиональное образование		среднее профессиональное образование

		высшее образование, аспирантура		высшее образование, аспирантура



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%

1

0.7

3

1.3

57.4

45.1

22

34.5

16.6

18.4



		кыргызы

		русские

		узбеки

		другие национальности



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%

82.3

8.5

4.5

4.7



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин



		






_1296564651.xls
Диаграмма2

		нет образования		нет образования		нет образования		нет образования

		базовое образование (8-9 класс)		базовое образование (8-9 класс)		базовое образование (8-9 класс)		базовое образование (8-9 класс)

		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)

		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное

		высшее/аспирантура		высшее/аспирантура		высшее/аспирантура		высшее/аспирантура



диплом/сертификат всегда признавался

диплом/ сертификат не всегда признавался

никто не спрашивал диплом/сертификат

нет диплома/сертификата о получении образования

0

0

0.7

1.5

0

0

2.2

4.4

13.3

0

32.4

91.9

60

33.3

36.8

2.2

26.7

66.7

27.9

0



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%
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Этническая идентичность женщин
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3,7%

1,7%

0,3%
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0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%
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Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%
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незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%
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затрудняюсь ответить
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Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных
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была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%
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город

ПГТ

село
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город 29,8%

ПГТ 1,3%
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село 60,3%

село 70,2%
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				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0
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		2000		2.9		1.7
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		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5
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		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4
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		нет		26.4		72

		услуги в частных домохозяйствах		1

		промышленность		4.7

		строительство		60.5

		транспорт, связь		5.1

		сельское хозяйство		2.7

		торговля		7.4

		общественное питание		6.8

		сфера услуг		8.1

		жилищно-коммунальное хозяйство		3.4

		культура		0.3

		диплом/сертификат всегда признавался		5.1

		диплом/ сертификат не всегда признавался		3

		никто не спрашивал диплом/сертификат		45.9

		нет диплома/сертификата о получении образования		46.9
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Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%
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да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%
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не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%



		0

		0

		0

		0



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%
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		промышленность

		строительство

		транспорт, связь

		сельское хозяйство

		торговля

		общественное питание

		сфера услуг

		жилищно-коммунальное хозяйство

		культура



1
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2.7

7.4

6.8

8.1

3.4

0.3
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никто не спрашивал диплом/сертификат 45,9%

диплом/ сертификат не всегда признавался 3,0%

диплом/сертификат всегда признавался 5,1%

нет диплома/сертификата о получении образования 46,9%
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диплом/сертификат всегда признавался

диплом/ сертификат не всегда признавался

никто не спрашивал диплом/сертификат

нет диплома/сертификата о получении образования
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Диаграмма9

		женский		женский

		мужской		мужской



да

нет

да 61,7%

да 66,8%

нет 38,3%

нет 33,2%

61.7

38.3

66.8

33.2
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		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100
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Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0
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город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов
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Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2





		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1991		1991

		1992		1992

		1993		1993

		1994		1994

		1995		1995

		1996		1996

		1997		1997

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

1.1

2.2

0.2

0

0.2

0

0.2

0

0

0.7

0.4

0.7

0.4

0

0.2

1.5

0.2

0.7

1.1

1.5

0.2

0.7

0.9

1.5

1.1

0

1.1

1.5

0.6

0

1.9

2.2

2.6

2.2

2.8

5.8

3.7

5.1

7.6

5.8

9.1

10.2

20.7

15.3

29.8

29.9

13.8

12.4



		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1992		1992

		1994		1994

		1996		1996

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

0.9

0

0.5

0

0.5

0

0.5

0

0

1.3

0.5

0

0.5

2.6

1.4

1.3

0

2.6

0.9

1.3

0.5

0

0.9

2.6

3.2

2.6

2.3

5.1

3.7

6.4

10.1

7.7

9.6

16.7

22

16.7

28.4

23.1

14.2

10.3



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%
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Диаграмма19

		наняться на работу

		заняться бизнесом

		получить образование

		хотела остаться на ПМЖ

		приехала к семье/с семьей



96.6

2.4

0

0.7

0.3



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

		кыргызы		82.4

		узбеки		9.5

		русские		3.7

		таджики		1.7

		дунгане		0.3

		казахи		0.3

		татары		0.3

		уйгуры		0.7

		не ответили		0.3

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3





Лист1

		женщины

		мужчины



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%

49.3

50.7



Лист2

		Чуйская область		Чуйская область		Чуйская область

		Ошская область		Ошская область		Ошская область

		г. Бишкек		г. Бишкек		г. Бишкек

		г. Ош		г. Ош		г. Ош



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%

0.3

1.3

31.7

0

0

33.3

16

0

0.5

16.7

0

0.2



Лист3

		17-19 лет		17-19 лет

		20-29 лет		20-29 лет

		30-39 лет		30-39 лет

		40-49 лет		40-49 лет

		50 лет и старше		50 лет и старше



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%

3.4

3.6

48

39.5

27

28.3

19.3

21.4

2.4

7.3



		начальное образование		начальное образование

		базовое образование (8-9 классов)		базовое образование (8-9 классов)

		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)

		среднее профессиональное образование		среднее профессиональное образование

		высшее образование, аспирантура		высшее образование, аспирантура



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%

1

0.7

3

1.3

57.4

45.1

22

34.5

16.6

18.4



		кыргызы

		русские

		узбеки

		другие национальности



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%

82.3

8.5

4.5

4.7



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин



		






_1296553603.xls
Диаграмма1

		1 месяц

		1-3 месяца

		4-6 месяцев

		7-9 месяцев

		10-12 месяцев

		1-1,5 года

		1,5 и более лет



3,4%

11,8%

24,4%

19,6%

16,9%

10,6%

13,4%

3.4

11.8

24.4

19.6

16.9

10.6

13.4



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		11.1

		была с детьми		0.3

		была с супругом и  детьми		3.1

		была одна		85.4

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была одна 85,4%

была с детьми 0,3%

была с супругом и  детьми 3,1%

была с супругом 11,1%



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2

				женщины		мужчины

		нет ответа		59		50.1

		1		28		34.9

		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4

		6		0		0.9

				Россия		Казахстан

		да		73.6		28

		нет		26.4		72

		услуги в частных домохозяйствах		1

		промышленность		4.7

		строительство		60.5

		транспорт, связь		5.1

		сельское хозяйство		2.7

		торговля		7.4

		общественное питание		6.8

		сфера услуг		8.1

		жилищно-коммунальное хозяйство		3.4

		культура		0.3

		диплом/сертификат всегда признавался		5.1

		диплом/ сертификат не всегда признавался		3

		никто не спрашивал диплом/сертификат		45.9

		нет диплома/сертификата о получении образования		46.9

				диплом/сертификат всегда признавался		диплом/ сертификат не всегда признавался		никто не спрашивал диплом/сертификат		нет диплома/сертификата о получении образования

		нет образования		0		0		0.7		1.5

		базовое образование (8-9 класс)		0		0		2.2		4.4

		полное среднее образование (10-11 классов)		13.3		0		32.4		91.9

		среднее профессиональное		60		33.3		36.8		2.2

		высшее/аспирантура		26.7		66.7		27.9		0

		нормально, уважительно		51

		никак, также как и к другим		9.8

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		31.1

		пренебрежительно, неодобрительно		3

		с недоверием, опаской		2

		затрудняюсь ответить		3

		нормально, уважительно		49.8

		никак, также как и к другим		9

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		34

		пренебрежительно, неодобрительно		4

		с недоверием, опаской		1.2

		затрудняюсь ответить		2

				женщины

		незамужем/холост		33.4

		зарегистрированный брак		58.8

		гражданский брак		6.8

		разведен/а		1

		1 ребенок		60

		2-е детей		20

		3-е детей		20

		3 дня		1.4

		4 дня		3.7

		5 дней		12.5

		6 дней		36.8

		7 дней		45.6

		1 месяц		4.1

		1-3 месяца		15.1

		4-6 месяцев		30

		7-9 месяцев		19.2

		10-12 месяцев		14.8

		1-1,5 года		8.5

		1,5 и более лет		7.6

		не ответили на этот вопрос		0.3

		1 месяц		3.4

		1-3 месяца		11.8

		4-6 месяцев		24.4

		7-9 месяцев		19.6

		10-12 месяцев		16.9

		1-1,5 года		10.6

		1,5 и более лет		13.4





		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1991		1991

		1992		1992

		1993		1993

		1994		1994

		1995		1995

		1996		1996

		1997		1997

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

1.1

2.2

0.2

0

0.2

0

0.2

0

0

0.7

0.4

0.7

0.4

0

0.2

1.5

0.2

0.7

1.1

1.5

0.2

0.7

0.9

1.5

1.1

0

1.1

1.5

0.6

0

1.9

2.2

2.6

2.2

2.8

5.8

3.7

5.1

7.6

5.8

9.1

10.2

20.7

15.3

29.8

29.9

13.8

12.4



		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1992		1992

		1994		1994

		1996		1996

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

0.9

0

0.5

0

0.5

0

0.5

0

0

1.3

0.5

0

0.5

2.6

1.4

1.3

0

2.6

0.9

1.3

0.5

0

0.9

2.6

3.2

2.6

2.3

5.1

3.7

6.4

10.1

7.7

9.6

16.7

22

16.7

28.4

23.1

14.2

10.3



		0		0

		1987		1987

		1990		1990

		1991		1991

		1993		1993

		1994		1994

		1995		1995

		1996		1996

		1997		1997

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

1.2

5.1

0.4

0

0.4

1.7

0.8

0

0.4

1.7

0.8

1.7

0.4

1.7

1.6

0

2

0

1.2

1.7

0.8

0

2.9

1.7

2

1.7

3.3

6.8

3.7

3.4

5.3

3.4

8.6

1.7

19.6

13.6

31

39

13.5

15.3



		17-19 лет		17-19 лет

		20-29 лет		20-29 лет

		30-39 лет		30-39 лет

		40-49 лет		40-49 лет

		50-59 лет		50-59 лет

		60 и старше		60 и старше



Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%

3.7

2.6

48.6

46.2

26.1

29.5

19.7

17.9

1.4

2.6

0.5

1.3



		женский		женский

		мужской		мужской



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%

61.7

38.3

66.8

33.2



		да, официальный договор

		нет, устная договоренность

		не знаю, договаривался посредник

		не знаю



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%

32.8

60.3

6.7

0.7



		не знаю

		государственное предприятие, организация

		частное предприятие, фирма

		частное лицо



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%

2.8

11.5

49.5

36.2



		нет ответа		нет ответа

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5

		6		6



женщины

мужчины

59

50.1

28

34.9

9.3

11.1

2.9

1.7

0.8

0.9

0

0.4

0

0.9



		Россия		Россия

		Казахстан		Казахстан



да

нет

да 28,0%

да 73,6%

нет 72,0%

нет 26,4%

73.6

26.4

28

72



		услуги в частных домохозяйствах

		промышленность

		строительство

		транспорт, связь

		сельское хозяйство

		торговля

		общественное питание

		сфера услуг

		жилищно-коммунальное хозяйство

		культура



1

4.7

60.5

5.1

2.7

7.4

6.8

8.1

3.4

0.3



		диплом/сертификат всегда признавался

		диплом/ сертификат не всегда признавался

		никто не спрашивал диплом/сертификат

		нет диплома/сертификата о получении образования



никто не спрашивал диплом/сертификат 45,9%

диплом/ сертификат не всегда признавался 3,0%

диплом/сертификат всегда признавался 5,1%

нет диплома/сертификата о получении образования 46,9%

5.1

3

45.9

46.9



		нет образования		нет образования		нет образования		нет образования

		базовое образование (8-9 класс)		базовое образование (8-9 класс)		базовое образование (8-9 класс)		базовое образование (8-9 класс)

		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)

		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное

		высшее/аспирантура		высшее/аспирантура		высшее/аспирантура		высшее/аспирантура



диплом/сертификат всегда признавался

диплом/ сертификат не всегда признавался

никто не спрашивал диплом/сертификат

нет диплома/сертификата о получении образования

0

0

0.7

1.5

0

0

2.2

4.4

13.3

0

32.4

91.9

60

33.3

36.8

2.2

26.7

66.7

27.9

0



		нормально, уважительно

		никак, также как и к другим

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь

		пренебрежительно, неодобрительно

		с недоверием, опаской

		затрудняюсь ответить



с недоверием, опаской 2%

пренебрежительно, неодобрительно 3%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь 31,1%

никак, также как и к другим 9,8%

затрудняюсь ответить 3%

нормально, уважительно 51%

51

9.8

31.1

3

2

3



		нормально, уважительно

		никак, также как и к другим

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь

		пренебрежительно, неодобрительно

		с недоверием, опаской

		затрудняюсь ответить



затрудняюсь ответить 2%

с недоверием, опаской 1,2%

пренебрежительно, неодобрительно 4%

нормально, уважительно 49,8%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь  34%

никак, также как и к другим 9%

49.8

9

34

4

1.2

2



		незамужем/холост

		зарегистрированный брак

		гражданский брак

		разведен/а



женщины

разведен/а 1,0%

гражданский брак 6,8%

зарегистрированный брак 58,8%

незамужем/
холост 33,4%

33.4

58.8

6.8

1



		0		0

		0		0

		0		0



20%

20%

60%



		0

		0

		0

		0

		0





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



0,3%

7,6%

8,5%

14,8%

19,2%

30,0%

15,1%

4,1%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



13,4%

10,6%

16,9%

19,6%

24,4%

11,8%

3,4%
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Диаграмма14

		не знаю

		государственное предприятие, организация

		частное предприятие, фирма

		частное лицо



частное предприятие, фирма 49,5%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное лицо 36,2%

не знаю 2,8%

2.8

11.5

49.5

36.2



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2





		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1991		1991

		1992		1992

		1993		1993

		1994		1994

		1995		1995

		1996		1996

		1997		1997

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

1.1

2.2

0.2

0

0.2

0

0.2

0

0

0.7

0.4

0.7

0.4

0

0.2

1.5

0.2

0.7

1.1

1.5

0.2

0.7

0.9

1.5

1.1

0

1.1

1.5

0.6

0

1.9

2.2

2.6

2.2

2.8

5.8

3.7

5.1

7.6

5.8

9.1

10.2

20.7

15.3

29.8

29.9

13.8

12.4



		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1992		1992

		1994		1994

		1996		1996

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

0.9

0

0.5

0

0.5

0

0.5

0

0

1.3

0.5

0

0.5

2.6

1.4

1.3

0

2.6

0.9

1.3

0.5

0

0.9

2.6

3.2

2.6

2.3

5.1

3.7

6.4

10.1

7.7

9.6

16.7

22

16.7

28.4

23.1

14.2

10.3



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%



		0

		0

		0

		0



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%



		0

		0

		0

		0



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%



		






_1296558673.xls
Диаграмма1

		холост/незамужем

		зарегистрированный брак

		гражданский брак

		разведены

		вдовец/вдова

		нет ответа



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

25,8%

61,5%

6,2%

4,7%

1,6%

0,2%

25.8

61.5

6.2

4.7

1.6

0.2



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

		кыргызы		82.4

		узбеки		9.5

		русские		3.7

		таджики		1.7

		дунгане		0.3

		казахи		0.3

		татары		0.3

		уйгуры		0.7

		не ответили		0.3

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин



		






_1296553688.xls
Диаграмма9

		3 дня

		4 дня

		5 дней

		6 дней

		7 дней



1.4

3.7

12.5

36.8

45.6



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		11.1

		была с детьми		0.3

		была с супругом и  детьми		3.1

		была одна		85.4

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить
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женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0
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0%

67,9%

32,1%
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		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%
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		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%
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женщины

мужчины
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город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0
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0
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0
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была одна 85,4%

была с детьми 0,3%

была с супругом и  детьми 3,1%

была с супругом 11,1%



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2

				женщины		мужчины

		нет ответа		59		50.1

		1		28		34.9

		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4

		6		0		0.9

				Россия		Казахстан

		да		73.6		28

		нет		26.4		72

		услуги в частных домохозяйствах		1

		промышленность		4.7

		строительство		60.5

		транспорт, связь		5.1

		сельское хозяйство		2.7

		торговля		7.4

		общественное питание		6.8

		сфера услуг		8.1

		жилищно-коммунальное хозяйство		3.4

		культура		0.3

		диплом/сертификат всегда признавался		5.1

		диплом/ сертификат не всегда признавался		3

		никто не спрашивал диплом/сертификат		45.9

		нет диплома/сертификата о получении образования		46.9

				диплом/сертификат всегда признавался		диплом/ сертификат не всегда признавался		никто не спрашивал диплом/сертификат		нет диплома/сертификата о получении образования

		нет образования		0		0		0.7		1.5

		базовое образование (8-9 класс)		0		0		2.2		4.4

		полное среднее образование (10-11 классов)		13.3		0		32.4		91.9

		среднее профессиональное		60		33.3		36.8		2.2

		высшее/аспирантура		26.7		66.7		27.9		0

		нормально, уважительно		51

		никак, также как и к другим		9.8

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		31.1

		пренебрежительно, неодобрительно		3

		с недоверием, опаской		2

		затрудняюсь ответить		3

		нормально, уважительно		49.8

		никак, также как и к другим		9

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		34

		пренебрежительно, неодобрительно		4

		с недоверием, опаской		1.2

		затрудняюсь ответить		2

				женщины

		незамужем/холост		33.4

		зарегистрированный брак		58.8

		гражданский брак		6.8

		разведен/а		1

		1 ребенок		60

		2-е детей		20

		3-е детей		20

		3 дня		1.4

		4 дня		3.7

		5 дней		12.5

		6 дней		36.8

		7 дней		45.6
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Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%
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		0

		0

		0



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%
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		0

		0

		0



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%
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женщины

мужчины
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		0		0



да

нет

да 28,0%

да 73,6%

нет 72,0%

нет 26,4%
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никто не спрашивал диплом/сертификат 45,9%

диплом/ сертификат не всегда признавался 3,0%

диплом/сертификат всегда признавался 5,1%

нет диплома/сертификата о получении образования 46,9%
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		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



диплом/сертификат всегда признавался

диплом/ сертификат не всегда признавался

никто не спрашивал диплом/сертификат

нет диплома/сертификата о получении образования
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с недоверием, опаской 2%

пренебрежительно, неодобрительно 3%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь 31,1%

никак, также как и к другим 9,8%

затрудняюсь ответить 3%

нормально, уважительно 51%
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		0



затрудняюсь ответить 2%

с недоверием, опаской 1,2%

пренебрежительно, неодобрительно 4%

нормально, уважительно 49,8%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь  34%

никак, также как и к другим 9%
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женщины

разведен/а 1,0%

гражданский брак 6,8%

зарегистрированный брак 58,8%

незамужем/
холост 33,4%
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		0		0
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Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		11.1

		была с детьми		0.3

		была с супругом и  детьми		3.1

		была одна		85.4

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100
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Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%
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город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была одна 85,4%

была с детьми 0,3%

была с супругом и  детьми 3,1%

была с супругом 11,1%



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2

				женщины		мужчины

		нет ответа		59		50.1

		1		28		34.9

		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4

		6		0		0.9

				Россия		Казахстан

		да		73.6		28

		нет		26.4		72

		услуги в частных домохозяйствах		1

		промышленность		4.7

		строительство		60.5

		транспорт, связь		5.1

		сельское хозяйство		2.7

		торговля		7.4

		общественное питание		6.8

		сфера услуг		8.1

		жилищно-коммунальное хозяйство		3.4

		культура		0.3

		диплом/сертификат всегда признавался		5.1

		диплом/ сертификат не всегда признавался		3

		никто не спрашивал диплом/сертификат		45.9

		нет диплома/сертификата о получении образования		46.9

				диплом/сертификат всегда признавался		диплом/ сертификат не всегда признавался		никто не спрашивал диплом/сертификат		нет диплома/сертификата о получении образования

		нет образования		0		0		0.7		1.5

		базовое образование (8-9 класс)		0		0		2.2		4.4

		полное среднее образование (10-11 классов)		13.3		0		32.4		91.9

		среднее профессиональное		60		33.3		36.8		2.2

		высшее/аспирантура		26.7		66.7		27.9		0

		нормально, уважительно		51

		никак, также как и к другим		9.8

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		31.1

		пренебрежительно, неодобрительно		3

		с недоверием, опаской		2

		затрудняюсь ответить		3

		нормально, уважительно		49.8

		никак, также как и к другим		9

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		34

		пренебрежительно, неодобрительно		4

		с недоверием, опаской		1.2

		затрудняюсь ответить		2

				женщины

		незамужем/холост		33.4

		зарегистрированный брак		58.8

		гражданский брак		6.8

		разведен/а		1

		1 ребенок		60

		2-е детей		20

		3-е детей		20
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Россия

Казахстан
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0

0
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0
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0
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0
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Россия

Казахстан
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Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%



		0

		0

		0

		0



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%



		0

		0

		0

		0



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0

		0		0



да

нет

да 28,0%

да 73,6%

нет 72,0%

нет 26,4%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		0

		0

		0

		0



никто не спрашивал диплом/сертификат 45,9%

диплом/ сертификат не всегда признавался 3,0%

диплом/сертификат всегда признавался 5,1%

нет диплома/сертификата о получении образования 46,9%



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



диплом/сертификат всегда признавался

диплом/ сертификат не всегда признавался

никто не спрашивал диплом/сертификат

нет диплома/сертификата о получении образования



		0

		0

		0

		0

		0

		0



с недоверием, опаской 2%

пренебрежительно, неодобрительно 3%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь 31,1%

никак, также как и к другим 9,8%

затрудняюсь ответить 3%

нормально, уважительно 51%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



затрудняюсь ответить 2%

с недоверием, опаской 1,2%

пренебрежительно, неодобрительно 4%

нормально, уважительно 49,8%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь  34%

никак, также как и к другим 9%



		0

		0

		0

		0



женщины

разведен/а 1,0%

гражданский брак 6,8%

зарегистрированный брак 58,8%

незамужем/
холост 33,4%



		0		0

		0		0

		0		0



20%

20%

60%



		






_1296547161.xls
Диаграмма1

		нет ответа		нет ответа

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5

		6		6



женщины

мужчины

59

50.1

28

34.9

9.3

11.1

2.9

1.7

0.8

0.9

0

0.4

0

0.9



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2

				женщины		мужчины

		нет ответа		59		50.1

		1		28		34.9

		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4

		6		0		0.9





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%



		0

		0

		0

		0



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%



		0

		0

		0

		0



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		






_1296553253.xls
Диаграмма2

		Россия		Россия

		Казахстан		Казахстан



да

нет

да 73,6%

да 28,0%

нет 26,4%

нет 72,0%

73.6

26.4

28

72



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0
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женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2

				женщины		мужчины

		нет ответа		59		50.1

		1		28		34.9

		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4

		6		0		0.9

				Россия		Казахстан

		да		73.6		28

		нет		26.4		72
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Россия
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Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%



		0

		0

		0

		0



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%



		0

		0

		0

		0



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0

		0		0



да

нет

да 28,0%

да 73,6%

нет 72,0%

нет 26,4%
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		17-19 лет		17-19 лет

		20-29 лет		20-29 лет

		30-39 лет		30-39 лет

		40-49 лет		40-49 лет

		50-59 лет		50-59 лет

		60 и старше		60 и старше



Россия

Казахстан

3,7%

48,6%

26,1%

19,7%

1,4%

0,5%

2,6%

46,2%

29,5%

17,9%

2,6%

1,3%

3.7

2.6

48.6

46.2

26.1

29.5

19.7

17.9

1.4

2.6

0.5

1.3



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3
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		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%
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		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0
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		0
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Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%
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		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%
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		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3





		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1991		1991

		1992		1992

		1993		1993

		1994		1994

		1995		1995

		1996		1996

		1997		1997

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

1.1

2.2

0.2

0

0.2

0

0.2

0

0

0.7

0.4

0.7

0.4

0

0.2

1.5

0.2

0.7

1.1

1.5

0.2

0.7

0.9

1.5

1.1

0

1.1

1.5

0.6

0

1.9

2.2

2.6

2.2

2.8

5.8

3.7

5.1

7.6

5.8

9.1

10.2

20.7

15.3

29.8

29.9

13.8

12.4



		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1992		1992

		1994		1994

		1996		1996

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

0.9

0

0.5

0

0.5

0

0.5

0

0

1.3

0.5

0

0.5

2.6

1.4

1.3

0

2.6

0.9

1.3

0.5

0

0.9

2.6

3.2

2.6

2.3

5.1

3.7

6.4

10.1

7.7

9.6

16.7

22

16.7

28.4

23.1

14.2

10.3



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%
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Диаграмма10

		нет		нет		нет		нет		нет		нет

		1		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5		5

		6		6		6		6		6		6

		7		7		7		7		7		7

		9		9		9		9		9		9

		10		10		10		10		10		10



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить

4.2

17.8

2.3

2.2

0.7

9.3

26.3

2.2

1

0.3

0.2

5.2

11.3

0.7

1

0.7

5.2

2.8

0.3

0.7

1.7

0.5

0.2

1

0.7

0

0.2

0.2

0.5

0.2

0.2

0.2

0

0.2

0.2



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

		кыргызы		82.4

		узбеки		9.5

		русские		3.7

		таджики		1.7

		дунгане		0.3

		казахи		0.3

		татары		0.3

		уйгуры		0.7

		не ответили		0.3

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2





Лист1

		женщины

		мужчины



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%

49.3

50.7



Лист2

		Чуйская область		Чуйская область		Чуйская область

		Ошская область		Ошская область		Ошская область

		г. Бишкек		г. Бишкек		г. Бишкек

		г. Ош		г. Ош		г. Ош



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%

0.3

1.3

31.7

0

0

33.3

16

0

0.5

16.7

0

0.2



Лист3

		17-19 лет		17-19 лет

		20-29 лет		20-29 лет

		30-39 лет		30-39 лет

		40-49 лет		40-49 лет

		50 лет и старше		50 лет и старше



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%

3.4

3.6

48

39.5

27

28.3

19.3

21.4

2.4

7.3



		начальное образование		начальное образование

		базовое образование (8-9 классов)		базовое образование (8-9 классов)

		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)

		среднее профессиональное образование		среднее профессиональное образование

		высшее образование, аспирантура		высшее образование, аспирантура



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%

1

0.7

3

1.3

57.4

45.1

22

34.5

16.6

18.4



		кыргызы

		русские

		узбеки

		другие национальности



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%

82.3

8.5

4.5

4.7



		кыргызы

		узбеки

		русские

		таджики

		дунгане

		казахи

		татары

		уйгуры

		не ответили



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%

82.4

9.5

3.7

1.7

0.3

0.3

0.3

0.7

0.3



		кыргызы

		русские

		узбеки

		другие национальности



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%

82.2

9.5

5.3

3



		холост/незамужем

		зарегистрированный брак

		гражданский брак

		разведены

		вдовец/вдова

		нет ответа



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%

25.8

61.5

6.2

4.7

1.6

0.2



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин



		






_1296546831.xls
Диаграмма18

		Чуйская область		Чуйская область

		Ошская область		Ошская область

		г. Бишкек		г. Бишкек

		г. Ош		г. Ош



Россия

Казахстан

21,1%

9,6%

42,7%

26,6%

6,4%

32,1%

9%

52,6%

26.6

52.6

42.7

9

9.6

32.1

21.1

6.4



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

		кыргызы		82.4

		узбеки		9.5

		русские		3.7

		таджики		1.7

		дунгане		0.3

		казахи		0.3

		татары		0.3

		уйгуры		0.7

		не ответили		0.3

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4





Лист1

		женщины

		мужчины



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%

49.3

50.7



Лист2

		Чуйская область		Чуйская область		Чуйская область

		Ошская область		Ошская область		Ошская область

		г. Бишкек		г. Бишкек		г. Бишкек

		г. Ош		г. Ош		г. Ош



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%

0.3

1.3

31.7

0

0

33.3

16

0

0.5

16.7

0

0.2



Лист3

		17-19 лет		17-19 лет

		20-29 лет		20-29 лет

		30-39 лет		30-39 лет

		40-49 лет		40-49 лет

		50 лет и старше		50 лет и старше



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%

3.4

3.6

48

39.5

27

28.3

19.3

21.4

2.4

7.3



		начальное образование		начальное образование

		базовое образование (8-9 классов)		базовое образование (8-9 классов)

		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)

		среднее профессиональное образование		среднее профессиональное образование

		высшее образование, аспирантура		высшее образование, аспирантура



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%

1

0.7

3

1.3

57.4

45.1

22

34.5

16.6

18.4



		кыргызы

		русские

		узбеки

		другие национальности



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%

82.3

8.5

4.5

4.7



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин
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Диаграмма4

		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1991		1991

		1992		1992

		1993		1993

		1994		1994

		1995		1995

		1996		1996

		1997		1997

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

1.1

2.2

0.2

0

0.2

0

0.2

0

0

0.7

0.4

0.7

0.4

0

0.2

1.5

0.2

0.7

1.1

1.5

0.2

0.7

0.9

1.5

1.1

0

1.1

1.5

0.6

0

1.9

2.2

2.6

2.2

2.8

5.8

3.7

5.1

7.6

5.8

9.1

10.2

20.7

15.3

29.8

29.9

13.8

12.4



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		






_1296546728.xls
Диаграмма16

		холост/незамужем

		зарегистрированный брак

		гражданский брак

		разведены



1,2%

6,5%

54,5%

37,8%

37.8

54.5

6.5

1.2



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

		кыргызы		82.4

		узбеки		9.5

		русские		3.7

		таджики		1.7

		дунгане		0.3

		казахи		0.3

		татары		0.3

		уйгуры		0.7

		не ответили		0.3

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2





Лист1

		женщины

		мужчины



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%

49.3

50.7



Лист2

		Чуйская область		Чуйская область		Чуйская область

		Ошская область		Ошская область		Ошская область

		г. Бишкек		г. Бишкек		г. Бишкек

		г. Ош		г. Ош		г. Ош



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%

0.3

1.3

31.7

0

0

33.3

16

0

0.5

16.7

0

0.2



Лист3

		17-19 лет		17-19 лет

		20-29 лет		20-29 лет

		30-39 лет		30-39 лет

		40-49 лет		40-49 лет

		50 лет и старше		50 лет и старше



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%

3.4

3.6

48

39.5

27

28.3

19.3

21.4

2.4

7.3



		начальное образование		начальное образование

		базовое образование (8-9 классов)		базовое образование (8-9 классов)

		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)

		среднее профессиональное образование		среднее профессиональное образование

		высшее образование, аспирантура		высшее образование, аспирантура



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%

1

0.7

3

1.3

57.4

45.1

22

34.5

16.6

18.4



		кыргызы

		русские

		узбеки

		другие национальности



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%

82.3

8.5

4.5

4.7



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин



		






_1296545568.xls
Диаграмма5

		Чуйская область		Чуйская область		Чуйская область

		Ошская область		Ошская область		Ошская область

		г. Бишкек		г. Бишкек		г. Бишкек

		г. Ош		г. Ош		г. Ош



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0,3%

16%

16,7%

0%

1,3%

0%

0%

0%

31,7%

33,3%

0,5%

0,2%

0.3

1.3

31.7

0

0

33.3

16

0

0.5

16.7

0

0.2



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		





		






_1296545796.xls
Диаграмма1

		кыргызы		кыргызы

		узбеки		узбеки

		русские		русские

		таджики		таджики

		дунгане		дунгане

		казахи		казахи

		татары		татары

		уйгуры		уйгуры

		затруднились ответить		затруднились ответить



женщины

мужчины

82.4

82.2

9.5

7.6

3.7

5.3

1.7

0

0.3

0

0.3

1

0.3

0.7

0.7

1.3

1

2



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3
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Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село
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Возраст женщин
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Возрастной состав опрошенных респондентов по полу
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Женщины
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Уровень образования опрошенных репсондентов по полу
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Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных
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Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных
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Семейное положение респондентов в разрезе по полу
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была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%
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была одна; 42,3%
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				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3
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		никто не спрашивал диплом/сертификат

		нет диплома/сертификата о получении образования



нет диплома/сертификата о получении образования 46,9%

диплом/сертификат всегда признавался 5,1%

диплом/ сертификат не всегда признавался 3,0%

никто не спрашивал диплом/сертификат 45,9%
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		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100
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Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%
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Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов
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Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу
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Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу
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Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%
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82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных
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Семейное положение респондентов в разрезе по полу
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Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2

				женщины		мужчины

		нет ответа		59		50.1

		1		28		34.9

		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4

		6		0		0.9

				Россия		Казахстан

		да		73.6		28

		нет		26.4		72

		услуги в частных домохозяйствах		1

		промышленность		4.7

		строительство		60.5

		транспорт, связь		5.1

		сельское хозяйство		2.7

		торговля		7.4

		общественное питание		6.8

		сфера услуг		8.1

		жилищно-коммунальное хозяйство		3.4

		культура		0.3

		диплом/сертификат всегда признавался		5.1

		диплом/ сертификат не всегда признавался		3

		никто не спрашивал диплом/сертификат		45.9

		нет диплома/сертификата о получении образования		46.9
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Россия

Казахстан
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Россия

Казахстан
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		0		0

		0		0

		0		0
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Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%



		0		0

		0		0



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%



		0

		0

		0

		0



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%



		0

		0

		0

		0



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0

		0		0



да

нет

да 28,0%

да 73,6%

нет 72,0%

нет 26,4%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		0

		0

		0

		0



никто не спрашивал диплом/сертификат 45,9%

диплом/ сертификат не всегда признавался 3,0%

диплом/сертификат всегда признавался 5,1%

нет диплома/сертификата о получении образования 46,9%



		






_1296545503.xls
Диаграмма6

		17-19 лет		17-19 лет

		20-29 лет		20-29 лет

		30-39 лет		30-39 лет

		40-49 лет		40-49 лет

		50 лет и старше		50 лет и старше



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

3,4%

48,0%

27,0%

19,3%

2,4%

3,6%

39,5%

28,3%

21,4%

7,3%

3.4

3.6

48

39.5

27

28.3

19.3

21.4

2.4

7.3



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		





		






_1296223625.xls
Диаграмма10

		1 месяц

		1-3 месяца

		4-6 месяцев

		7-9 месяцев

		10-12 месяцев

		1-1,5 года

		1,5 и более лет

		не ответили на этот вопрос



4,1%

15,1%

30,0%

19,2%

14,8%

8,5%

7,6%

0,3%

4.1

15.1

30

19.2

14.8

8.5

7.6

0.3



Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		11.1

		была с детьми		0.3

		была с супругом и  детьми		3.1

		была одна		85.4

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%



		0

		0

		0

		0



Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0



0%

67,9%

32,1%



		0

		0

		0

		0



37,8%

54,5%

6,5%

1,2%



		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%



		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



была одна 85,4%

была с детьми 0,3%

была с супругом и  детьми 3,1%

была с супругом 11,1%



		

				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3

				Россия		Казахстан

		17-19 лет		3.7		2.6

		20-29 лет		48.6		46.2

		30-39 лет		26.1		29.5

		40-49 лет		19.7		17.9

		50-59 лет		1.4		2.6

		60 и старше		0.5		1.3

				да		нет

		женский		61.7		38.3

		мужской		66.8		33.2

		да, официальный договор		32.8

		нет, устная договоренность		60.3

		не знаю, договаривался посредник		6.7

		не знаю		0.7

		не знаю		2.8

		государственное предприятие, организация		11.5

		частное предприятие, фирма		49.5

		частное лицо		36.2

				женщины		мужчины

		нет ответа		59		50.1

		1		28		34.9

		2		9.3		11.1

		3		2.9		1.7

		4		0.8		0.9

		5		0		0.4

		6		0		0.9

				Россия		Казахстан

		да		73.6		28

		нет		26.4		72

		услуги в частных домохозяйствах		1

		промышленность		4.7

		строительство		60.5

		транспорт, связь		5.1

		сельское хозяйство		2.7

		торговля		7.4

		общественное питание		6.8

		сфера услуг		8.1

		жилищно-коммунальное хозяйство		3.4

		культура		0.3

		диплом/сертификат всегда признавался		5.1

		диплом/ сертификат не всегда признавался		3

		никто не спрашивал диплом/сертификат		45.9

		нет диплома/сертификата о получении образования		46.9

				диплом/сертификат всегда признавался		диплом/ сертификат не всегда признавался		никто не спрашивал диплом/сертификат		нет диплома/сертификата о получении образования

		нет образования		0		0		0.7		1.5

		базовое образование (8-9 класс)		0		0		2.2		4.4

		полное среднее образование (10-11 классов)		13.3		0		32.4		91.9

		среднее профессиональное		60		33.3		36.8		2.2

		высшее/аспирантура		26.7		66.7		27.9		0

		нормально, уважительно		51

		никак, также как и к другим		9.8

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		31.1

		пренебрежительно, неодобрительно		3

		с недоверием, опаской		2

		затрудняюсь ответить		3

		нормально, уважительно		49.8

		никак, также как и к другим		9

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь		34

		пренебрежительно, неодобрительно		4

		с недоверием, опаской		1.2

		затрудняюсь ответить		2

				женщины

		незамужем/холост		33.4

		зарегистрированный брак		58.8

		гражданский брак		6.8

		разведен/а		1

		1 ребенок		60

		2-е детей		20

		3-е детей		20

		3 дня		1.4

		4 дня		3.7

		5 дней		12.5

		6 дней		36.8

		7 дней		45.6

		1 месяц		4.1

		1-3 месяца		15.1

		4-6 месяцев		30

		7-9 месяцев		19.2

		10-12 месяцев		14.8

		1-1,5 года		8.5

		1,5 и более лет		7.6

		не ответили на этот вопрос		0.3





		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1991		1991

		1992		1992

		1993		1993

		1994		1994

		1995		1995

		1996		1996

		1997		1997

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

1.1

2.2

0.2

0

0.2

0

0.2

0

0

0.7

0.4

0.7

0.4

0

0.2

1.5

0.2

0.7

1.1

1.5

0.2

0.7

0.9

1.5

1.1

0

1.1

1.5

0.6

0

1.9

2.2

2.6

2.2

2.8

5.8

3.7

5.1

7.6

5.8

9.1

10.2

20.7

15.3

29.8

29.9

13.8

12.4



		0		0

		1986		1986

		1987		1987

		1988		1988

		1989		1989

		1990		1990

		1992		1992

		1994		1994

		1996		1996

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

0.9

0

0.5

0

0.5

0

0.5

0

0

1.3

0.5

0

0.5

2.6

1.4

1.3

0

2.6

0.9

1.3

0.5

0

0.9

2.6

3.2

2.6

2.3

5.1

3.7

6.4

10.1

7.7

9.6

16.7

22

16.7

28.4

23.1

14.2

10.3



		0		0

		1987		1987

		1990		1990

		1991		1991

		1993		1993

		1994		1994

		1995		1995

		1996		1996

		1997		1997

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



Россия

Казахстан

1.2

5.1

0.4

0

0.4

1.7

0.8

0

0.4

1.7

0.8

1.7

0.4

1.7

1.6

0

2

0

1.2

1.7

0.8

0

2.9

1.7

2

1.7

3.3

6.8

3.7

3.4

5.3

3.4

8.6

1.7

19.6

13.6

31

39

13.5

15.3



		17-19 лет		17-19 лет

		20-29 лет		20-29 лет

		30-39 лет		30-39 лет

		40-49 лет		40-49 лет

		50-59 лет		50-59 лет

		60 и старше		60 и старше



Россия

Казахстан

0,5%

1,4%

19,7%

26,1%

48,6%

3,7%

1,3%

2,6%

17,9%

29,5%

46,2%

2,6%

3.7

2.6

48.6

46.2

26.1

29.5

19.7

17.9

1.4

2.6

0.5

1.3



		женский		женский

		мужской		мужской



да

нет

да 66,8%

да 61,7%

нет 33,2%

нет 38,3%

61.7

38.3

66.8

33.2



		да, официальный договор

		нет, устная договоренность

		не знаю, договаривался посредник

		не знаю



не знаю  0,7%

не знаю, договаривался посредник 6,7%

нет, устная договоренность 60,3%

да, официальный договор 32,8%

32.8

60.3

6.7

0.7



		не знаю

		государственное предприятие, организация

		частное предприятие, фирма

		частное лицо



не знаю 2,8%

частное лицо 36,2%

государственное предприятие, организация 11,5%

частное предприятие, фирма 49,5%

2.8

11.5

49.5

36.2



		нет ответа		нет ответа

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5

		6		6



женщины

мужчины

59

50.1

28

34.9

9.3

11.1

2.9

1.7

0.8

0.9

0

0.4

0

0.9



		Россия		Россия

		Казахстан		Казахстан



да

нет

да 28,0%

да 73,6%

нет 72,0%

нет 26,4%

73.6

26.4

28

72



		услуги в частных домохозяйствах

		промышленность

		строительство

		транспорт, связь

		сельское хозяйство

		торговля

		общественное питание

		сфера услуг

		жилищно-коммунальное хозяйство

		культура



1

4.7

60.5

5.1

2.7

7.4

6.8

8.1

3.4

0.3



		диплом/сертификат всегда признавался

		диплом/ сертификат не всегда признавался

		никто не спрашивал диплом/сертификат

		нет диплома/сертификата о получении образования



никто не спрашивал диплом/сертификат 45,9%

диплом/ сертификат не всегда признавался 3,0%

диплом/сертификат всегда признавался 5,1%

нет диплома/сертификата о получении образования 46,9%

5.1

3

45.9

46.9



		нет образования		нет образования		нет образования		нет образования

		базовое образование (8-9 класс)		базовое образование (8-9 класс)		базовое образование (8-9 класс)		базовое образование (8-9 класс)

		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)		полное среднее образование (10-11 классов)

		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное

		высшее/аспирантура		высшее/аспирантура		высшее/аспирантура		высшее/аспирантура



диплом/сертификат всегда признавался

диплом/ сертификат не всегда признавался

никто не спрашивал диплом/сертификат

нет диплома/сертификата о получении образования

0

0

0.7

1.5

0

0

2.2

4.4

13.3

0

32.4

91.9

60

33.3

36.8

2.2

26.7

66.7

27.9

0



		нормально, уважительно

		никак, также как и к другим

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь

		пренебрежительно, неодобрительно

		с недоверием, опаской

		затрудняюсь ответить



с недоверием, опаской 2%

пренебрежительно, неодобрительно 3%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь 31,1%

никак, также как и к другим 9,8%

затрудняюсь ответить 3%

нормально, уважительно 51%

51

9.8

31.1

3

2

3



		нормально, уважительно

		никак, также как и к другим

		по-разному, зависит от того с кем разговариваешь

		пренебрежительно, неодобрительно

		с недоверием, опаской

		затрудняюсь ответить



затрудняюсь ответить 2%

с недоверием, опаской 1,2%

пренебрежительно, неодобрительно 4%

нормально, уважительно 49,8%

по-разному, зависит от того с кем разговариваешь  34%

никак, также как и к другим 9%

49.8

9

34

4

1.2

2



		незамужем/холост

		зарегистрированный брак

		гражданский брак

		разведен/а



женщины

разведен/а 1,0%

гражданский брак 6,8%

зарегистрированный брак 58,8%

незамужем/
холост 33,4%

33.4

58.8

6.8

1



		0		0

		0		0

		0		0



20%

20%

60%



		0

		0

		0

		0

		0





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



0,3%

7,6%

8,5%

14,8%

19,2%

30,0%

15,1%

4,1%
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Лист1

		

		женщины		49.3

		мужчины		50.7

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город		0.3		0		16		16.7

		ПГТ		1.3		0		0		0

		село		31.7		33.3		0.5		0.2

				Чуйская область		Ошская область		г. Бишкек		г. Ош

		город/мужчины		0.5		0		26.3		25.3

		город/женщины		0.5		0		22.2		25.3

		ПГТ/мужчины

		ПГТ/женщины

		село/мужчины

		село/женщины

				17-19 лет		20-29 лет		30-39 лет		40-49 лет		50 лет и старше

		Возраст женщин		3.4		48		27		19.3		2.4

		Возраст мужчин		3.6		39.5		28.3		21.4		7.3

		Уровень образования		Женщины		Мужчины

		начальное образование		1		0.7

		базовое образование (8-9 классов)		3		1.3

		полное среднее образование (10-11 классов)		57.4		45.1

		среднее профессиональное образование		22		34.5

		высшее образование, аспирантура		16.6		18.4

		кыргызы		82.3

		русские		8.5

		узбеки		4.5

		другие национальности		4.7

				100

				женщины		мужчины

		кыргызы		82.4		82.2

		узбеки		9.5		7.6

		русские		3.7		5.3

		таджики		1.7		0

		дунгане		0.3		0

		казахи		0.3		1

		татары		0.3		0.7

		уйгуры		0.7		1.3

		затруднились ответить		1		2

				кыргызы		82.2

				русские		9.5

				узбеки		5.3

				другие национальности		3

		холост/незамужем		25.8

		зарегистрированный брак		61.5

		гражданский брак		6.2

		разведены		4.7

		вдовец/вдова		1.6

		нет ответа		0.2

				женщины		мужчины

		незамужем/холост		33.4		18.4

		зарегистрированный брак		58.8		64.1

		гражданский брак		6.8		5.6

		разведен/а		1		8.2

		вдовец/вдова				3.3

		нет ответа				0.3

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				незамужем/холост		зарегистрированный брак		гражданский брак		разведен/а		вдовец/вдова		затрудняюсь ответить

		нет		4.2		17.8		2.3		2.2		0.7

		1		9.3		26.3		2.2		1		0.3		0.2

		2		5.2		11.3		0.7		1		0.7

		3		5.2		2.8		0.3

		4		0.7		1.7		0.5		0.2

		5		1		0.7		0		0.2

		6		0.2		0.5		0.2		0.2

		7		0.2		0

		9				0.2

		10				0.2

				женский		мужской

		0		10.5		18.2

		1		6.5		6.5

		2		8.5		10.3

		3		8.8		7.2

		4		6.7		4.8

		5		4.5		2.8

		6		1.5		0.3

		7		1.5		0

		8		0.3		0.3

		9		0.5		0

		12		0		0.2

		была с супругом		5.5

		была с детьми		0.2

		была с супругом и  детьми		1.5

		была одна		42.3

		город		32.1

		село		67.9

		ПГТ		0

		холост/незамужем		37.8

		зарегистрированный брак		54.5

		гражданский брак		6.5

		разведены		1.2

				Россия		Казахстан

		город		29.8		38.5

		ПГТ		0		1.3

		село		70.2		60.3

				Россия		Казахстан

		Чуйская область		26.6		52.6

		Ошская область		42.7		9

		г. Бишкек		9.6		32.1

		г. Ош		21.1		6.4

		наняться на работу		96.6

		заняться бизнесом		2.4

		получить образование		0

		хотела остаться на ПМЖ		0.7

		приехала к семье/с семьей		0.3

				город		село		ПГТ

		0		32.5		67.5

		1		33.3		65.1		1.6

		2		27.1		72.9

		3		41		59

		4		25		75

		5		0		100

		6		0		100





Лист1

		0

		0



Распределение респондентов по полу, в % от общего количества опрошенных

мужчины 
50,7%

женщины
49,3%



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



город

ПГТ

село

Тип поселения респондентов  в зависимости от региона проживания, в % от общего количества респондентов

0%

16,7%

16%

0,3%

0%

0%

0%

1,3%

0,2%

0,5%

33,3%

31,7%
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Возраст женщин

Возраст мужчин

Возрастной состав опрошенных респондентов по полу

2,4%

19,3%

27,0%

48,0%

3,4%

7,3%

21,4%

28,3%

39,5%

3,6%
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Женщины

Мужчины

Уровень образования опрошенных репсондентов по полу

1%

3,0%

57,4%

22,0%

16,6%

0,7%

1,3%

45,1%

34,5%

18,4%
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Этническая идентичность респондентов, в % от общего количества опрошенных

другие нац-ти 4,7%

узбеки 4,5%

русские 8,5%

кыргызы 82,3%
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		0

		0

		0
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Этническая идентичность женщин

82,4%

9,5%

3,7%

1,7%

0,3%

0,3%

0,3%

0,7%

0,3%
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Этническая идентичность мужчин

82,2%

9,5%

5,3%

3,0%
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		0



Семейное положение респондентов, в % от общего числа опрошенных

0,2%

1,6%

4,7%

6,2%

61,5%

25,8%
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незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

нет ответа

Семейное положение респондентов в разрезе по полу

18,4%

33,4%

64,1%

58,8%

5,6%

6,8%

8,2%

1,0%

3,3%

0,3%
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незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить
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незамужем/холост

зарегистрированный брак

гражданский брак

разведен/а

вдовец/вдова

затрудняюсь ответить
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женский

мужской

Количество иждивенцев в зависимости от пола, 
в % от общего количества опрошенных
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была с детьми; 0,2%

была с супругом; 5,5%

была с супругом и  детьми; 1,5%

была одна; 42,3%
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0%

67,9%

32,1%
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37,8%

54,5%

6,5%

1,2%
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город

ПГТ

село

город 38,5%

город 29,8%

ПГТ 1,3%

ПГТ 0%

село 60,3%

село 70,2%
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		0		0



Россия

Казахстан

26,6%

42,7%

9,6%

21,1%

52,6%

9%

32,1%

6,4%
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женщины

мужчины
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город

село

ПГТ

0%

0%

25%

41%

27,1%

33,3%

32,5%

100%

100%

75%

59%

72,9%

65,1%

67,5%

1,6%
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				Россия		Казахстан

		0		1.1		2.2

		1986		0.2		0

		1987		0.2		0

		1988		0.2		0

		1989		0		0.7

		1990		0.4		0.7

		1991		0.4		0

		1992		0.2		1.5

		1993		0.2		0.7

		1994		1.1		1.5

		1995		0.2		0.7

		1996		0.9		1.5

		1997		1.1		0

		1998		1.1		1.5

		1999		0.6		0

		2000		1.9		2.2

		2001		2.6		2.2

		2002		2.8		5.8

		2003		3.7		5.1

		2004		7.6		5.8

		2005		9.1		10.2

		2006		20.7		15.3

		2007		29.8		29.9

		2008		13.8		12.4

				Россия		Казахстан

		0		0.9		0

		1986		0.5		0

		1987		0.5		0

		1988		0.5		0

		1989		0		1.3

		1990		0.5		0

		1992		0.5		2.6

		1994		1.4		1.3

		1996		0		2.6

		1998		0.9		1.3

		1999		0.5		0

		2000		0.9		2.6

		2001		3.2		2.6

		2002		2.3		5.1

		2003		3.7		6.4

		2004		10.1		7.7

		2005		9.6		16.7

		2006		22		16.7

		2007		28.4		23.1

		2008		14.2		10.3

				Россия		Казахстан

		0		1.2		5.1

		1987		0.4		0

		1990		0.4		1.7

		1991		0.8		0

		1993		0.4		1.7

		1994		0.8		1.7

		1995		0.4		1.7

		1996		1.6		0

		1997		2		0

		1998		1.2		1.7

		1999		0.8		0

		2000		2.9		1.7

		2001		2		1.7

		2002		3.3		6.8

		2003		3.7		3.4

		2004		5.3		3.4

		2005		8.6		1.7

		2006		19.6		13.6

		2007		31		39

		2008		13.5		15.3
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