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Введение
Миграция населения расценивается многими исследователями как сложный, неоднозначный социальный феномен, связанный с перемещением значительных масс населения из одного региона в другой. В настоящее время этот вид социальной мобильности затрагивает, в той или иной степени большинство стран и регионов. Миллионы людей пересекают границы, выезжают в другие страны в поисках лучших условий существования, а также избегая негативных социальных  явлений (экологических или техногенных катастроф, геноцида, войн, нищеты и др.). По данным ООН, за последние 20 лет количество мигрантов в мире удвоилось и составляет 175 млн человек. Доля иностранцев в общей численности населения в основных странах иммиграции – 
5-15%, а в рабочей силе – 25%. Эксперты Фонда ООН по проблемам народонаселения прогнозируют дальнейшее значительное расширение миграционных процессов в ближайшие 50 лет.

Миграция населения приводит к появлению сложных проблем, которые нельзя не учитывать при формировании политики любого государства. К ним относятся проблемы включения мигрантов в процесс жизнедеятельности принимающего региона, адаптации мигрантов к новым социальным и культурным условиям. Это обстоятельство требует разработки взвешенной миграционной политики. 

Россия в настоящее время занимает второе место по численности мигрантов в мире (12 млн., или 6,4% от общего их числа в мире), уступая лишь США (38,4 млн. - 20,2%). Российская Федерация на постсоветском пространстве является ведущим реципиентом, принимая мигрантов практически из всех стран СНГ, что накладывает на нее и особую ответственность, необходимость создать более действенные управленческие механизмы по адаптации мигрантов, гарантированности соблюдения их прав, расширению миграционной инфраструктуры, сокращению уровня криминогенности данной сферы. Миграционная политика в России сегодня находится на стадии своего раннего развития. Механизмы мониторинга трудовой миграции работают не достаточно оптимально. Положение мигрантов крайне уязвимо. Их незащищенность, правовой нигилизм контролирующих органов и коррупция делают миграционную сферу одной из наиболее проблемных областей в контексте нарушения прав человека.

Постоянно воспроизводимые процессы трудовой миграции за несколько десятилетий привели к значительной трансформации рынка труда в России. При этом выделялись сферы деятельности, занимаемые преимущественно мигрантами. Эти сферы характеризуются наличием рабочих мест с низким престижем, не требующих высокой квалификации, с тяжелыми и вредными для здоровья условиями труда и низкой оплатой. В большинстве случаев это наиболее дискриминируемые, неформальные или теневые сегменты занятости. 

В ходе миграционных процессов наиболее незащищенной социальной категорией следует считать женщин-мигрантов. Это обусловлено социальной ролью женщины во многих странах бывшего Советского Союза. Ролевые функции женщин связаны с рождением и воспитанием детей, созданием и сохранением домашнего очага и обеспечению мужчинам условий для полноценной деятельности. Наличие этих ролевых  предписаний приводит к тому, что адаптация женщин значительно более сложная, чем у мужчин. Кроме того, в силу физиологических особенностей женщины не могут занимать часть профессиональных статусов, которые признаются только «мужскими». В силу этого, положение женщин-мигрантов требует особого исследовательского подхода. В основном в силу особой неформальности и скрытости  занятости женщин-мигрантов , а также частых нарушений их прав. 
Статистические данные показывают, что женщины-мигранты заняты в основном в торговле, сфере сельского хозяйства, в индустрии досуга и развлечений (танцовщицы в ресторанах, стриптизерши, участницы шоу-программ, секс-услуги), сфере общественных услуг (низший персонал гостиниц, баров, фитнес-центров и т.п.), домашнем обслуживании (няни, гувернантки, домработницы, уход за детьми, престарелыми и больными). Нередки случаи нарушения прав этих практически незащищенных категорий мигрантов, учитывая то, что в большинстве случаев женщины-мигранты не оформляют официально трудовые отношения, а вынуждены работать в теневых секторах трудовой деятельности. В связи с неформальным характером их занятости, а, зачастую и  нелегальностью положения, многие из женщин-мигрантов не могут защитить свои права или иметь доступ к правосудию. При этом следует отметить, что формализовать и регулировать отношения в вышеописанных видах занятости очень трудно. Поэтому противодействие нелегальному рынку труда со стороны государства сказывается на численности мужчин мигрантов, и в меньшей степени – на женщинах. Проблемы женщин-мигрантов остаются непрозрачными для государственных структур, разрабатывающих миграционную политику. 

Этим определяется актуальность настоящего исследования, которое посвящено рассмотрению положения женщин-мигрантов в контексте поиска механизмов государственного и общественного регулирования миграционных процессов.

1. Анализ миграционной ситуации в Российской Федерации по данным официальных источников и государственной статистики

1.1 Оценка демографической ситуации в России
Для России значение международной трудовой миграции чрезвычайно велико. Численность населения РФ, по предварительной оценке Федеральной службы государственной статистики, на 1 января 2008 г. насчитывала 142,0 млн. человек, сократившись на 6,3 млн. человек. И это по сравнению с 1992 г., когда она достигла своего максимума в 148,3 млн. При этом необходимо учесть, что естественная убыль  населения  была гораздо больше, поскольку произошла она на фоне миграционного прироста, восполнившего 47% потерь населения России в результате естественной убыли, за последние десять лет.
Число россиян устойчиво сокращается, начиная с 1995 г. Сначала ежегодная убыль не превышала 260 тыс. человек, но с конца 1990-х годов она достигла 600 тыс. человек и более. Имея самую большую в мире территорию, Российская Федерация занимает пока восьмое место по численности населения. По имеющимся прогнозам, к середине нынешнего века Россия по численности населения будет в конце второго десятка стран мира, а ее доля в населении мира будет составлять около 1 %. По прогнозам российских демографов, население России к 2050 г. составит, в зависимости от прогноза и варианта (высокого, среднего и низкого), от 71,4 до 111,7 млн. человек. В соответствии с последним прогнозом ООН, к середине нашего столетия в России останется 101,5 млн. жителей
. Демографический кризис сопровождается старением населения, которое ухудшает его качественный состав.
Осознание остроты проблемы привело к принятию Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 г.
, которая определяет цели, принципы, задачи и основные направления демографической политики. В соответствии с Концепцией должны быть созданы условия для роста продолжительности и качества жизни людей, сохранения и укрепления здоровья населения, увеличения продолжительности активной жизни, повышения уровня рождаемости, формирования мотивации к рождению и воспитанию детей, укрепления основ современной семьи, проведения эффективной миграционной политики. Концепцией определены комплексные меры, осуществляемые в три этапа, следствием которых должно стать улучшение демографической ситуации в стране.
На базе обоснованных научных подходов, принятие ряда мер по стимулированию рождаемости, намеченных руководством страны, без сомнения, приведет к ее повышению, по крайней мере, на определенный период. Уже сейчас наметились тенденции по улучшению демографической ситуации. В 2007 г. родилось максимальное число россиян -1602 тыс. Однако следует иметь в виду, что относительное улучшение положения с числом родившихся в большей степени обязано численности и возрастному составу женщин детородного возраста. 
Для более адекватной оценки рождаемости используется, как правило, суммарный коэффициент рождаемости - среднее число детей, рожденных женщиной за свою жизнь. Этот показатель в последние годы остается примерно на одном уровне. Если в 1982-1984 гг. суммарный коэффициент рождаемости достиг 2,08 то к 1993 г. он существенно снизился - ниже 1,5, колеблясь в районе от 1,157 в 1999 г. до 1,34 в 2004 г. (в 2006 г. - 1,296).
Постепенное преодоление демографического кризиса возможно в условиях дальнейшей активизации государственной демографической политики, ее усиления и совершенствования на основе комплексного решения вопросов семьи и рождаемости, существенного преобразования сферы здравоохранения, повышения ее эффективности, развития рынка социальных услуг. Только социально ориентированная политика может смягчить демографический кризис, в котором находится Россия. Это тем более важно, что в течение 20-летнего периода произошло почти двукратное сокращение количества девочек в группах 0-4 и 5-9 лет, что через несколько лет приведет к соответствующему уменьшению числа потенциальных молодых матерей и еще более обострит проблему воспроизводства населения. Эта проблема не коснулась большинства республик бывшего Советского Союза. 
Если до 2006 г. на фоне нисходящей тенденции, характерной для общей динамики населения, численность его трудоспособной части росла, причем весьма заметно, то в 2006 г. этот рост закончился, после чего началась убыль трудоспособного населения. В 2007 г. она была еще сравнительно невелика - около 300 тыс. человек, а в 2010-2018 гг. сокращение превысит 1 млн. человек в год. Расчеты, осуществленные Институтом экономики переходного периода, свидетельствуют о том, что до 2026 г. суммарная естественная убыль трудоспособного населения составит 18-19 млн. человек
. Это результат того, что  входить в трудоспособный возраст начинает малочисленное «постперестроечное» поколение, а выходить из него - многолюдное поколение, рожденное после Великой Отечественной войны. В этих условиях миграция из стран бывшего Союза становится важной составляющей успешного развития многих отраслей деятельности.
Убыль трудоспособного населения прогнозируется до середины XXI века. Это грозит экономическим спадом, социальной дестабилизацией, обострением политической обстановки за счет снижения уровня жизни, особенно для социально незащищенных групп населения, резкого повышения пенсионного возраста, удлинения рабочего времени, увеличения налогов, снижения пенсий, а также других негативных последствий.
Если сейчас на 1000 человек в трудоспособном возрасте приходится 322 пенсионера, к 2025 г. при нынешних темпах рождаемости их будет 506, а к 2050 г. число пенсионеров и лиц в трудоспособном возрасте может сравняться. Эти изменения приведут к коллапсу пенсионной системы.
Снижение доли трудоспособного населения - проблема, с которой в той или иной степени сталкиваются экономики большинства западных стран. Для российской экономики с ее не очень высокой производительностью труда и соответственно прямой зависимостью роста ВВП от количества трудоспособного населения, эта проблема приобретает особо острый характер. Труд становится самым дефицитным ресурсом в России. Если в 2000 г. только 6% российских предприятий испытывали дефицит труда, то в 2001 г. - уже 27%. Заявленная потребность в работниках составляла в конце 1998 г. около 328 тыс., в 2000 г. - 751 тыс., в 2005 г. - 817 тыс., а в 2006 г. - 936 тыс. человек
. Эти изменения демографической обстановки привели к тому, что у мигрантов появился шанс занять пустующие ниши на рынке труда. 

Следует отметить, что безработица неуклонно снижалась в последние годы и достигла к 2008 г. минимального уровня, который говорит о ее структурном характере. В то же время, в условиях финансового кризиса, уровень безработицы в России вырос на 23% (6100 тыс. в январе 2009 г. по сравнению с 4954 тыс. в январе 2008 г.), а уровень зарегистрированной безработицы вырос на 10% 1708 тыс. по сравнению с 1552 тыс. В этой связи, государство было вынуждено пересмотреть подход к регулированию миграции, и тем самым снизило квоту на выдачу разрешений на работу для иностранных граждан в 2 раза. Также не прошли незамеченными массовые увольнения мигрантов в конце 2008 г. в Московском регионе, трудящихся в строительстве и сфере услуг. По оценкам экспертов, без работы могут остаться до 3 млн. мигрантов. Данный аспект подтверждает необходимость разработки политики регулирования миграционных процессов на основе гендерного подхода и с учетом факторов, выявленных в настоящем исследовании.
1.2.Миграционная обстановка на территории Российской Федерации

Почти 7 млн (6,6 млн) иностранных граждан из стран с безвизовым режимом встали на миграционный учет в 2008 г., что на 16% превышает аналогичный показатель 2007 г. В 2008 г. разрешения на работу получили 1,683 млн иностранных граждан и лиц без гражданства. По заявлению заместителя директора Федеральной миграционной службы (ФМС России) А.Кузнецова, трудовые мигранты приносят реально ощутимый вклад в экономическое развитие России. По оценкам экспертов, только приезжими из стран СНГ создается 6-8% ВВП страны.

Максимальных значений миграционный прирост в РФ достиг в 1994 г. - 978 тыс. человек, перекрыв естественную убыль в 874 тыс. человек. В основном в Россию осуществлялась массовая вынужденная миграция русскоязычного населения. С середины 1990-х годов на первое место вышла трудовая миграция. Особенности развития экономики во многом определили своеобразие выхода страны на мировой рынок рабочей силы. Лидирующие позиции в области международной трудовой миграции Россия заняла прежде всего за счет потоков нелегальной миграции. К концу 1990-х годов объем учтенной чистой миграции на постоянное жительство начал постепенно сокращаться, достигнув минимума в 2003 г. Начиная с 2004 г. сальдо миграции стало увеличиваться, превысив в 2007 г. 240 тыс. человек
. Временная трудовая миграция же стабильно росла все прошлые годы. 
В 2008 г. наиболее высокими темпами по сравнению с 2007 г. происходил рост численности трудовых мигрантов из Узбекистана – в 2,5 раза, Киргизии – в 2,4 раза и Таджикистана – в 2,1 раза. По объему привлечения иностранной рабочей силы среди государств – участников СНГ лидирует Узбекистан, численность граждан которого, на законных основаниях осуществлявших трудовую деятельность в Российской Федерации, за девять месяцев 2008 г. составила свыше 660 тыс. человек; на 2-м месте находятся иностранные работники из Таджикистана, численность которых за этот же период достигла 420 тыс. человек; на 3-м – иностранные работники с Украины (260 тыс. человек).

Распределение мигрантов по секторам занятости в целом отражает мировые тенденции. Большинство мигрантов - 40% занято в строительстве, 30% - в торговле, 10% - в промышленности, далее - в сельском хозяйстве, на транспорте, в сфере услуг и др. Нелегальный характер миграции существенно снижает возможность учета мигрантов, особенно в сфере услуг, сельском хозяйстве и в частных домохозяйствах. 
Качественный состав официально въезжающих в Россию и выезжающих из нее существенно не различается. В 2007 г. среди прибывающих в страну на постоянное жительство 19% обладали дипломами о высшем образовании; с учетом лиц, имевших неполное высшее образование, этот показатель достигал 22%. Лица со средним профессиональным образованием составляли 31 % от всех прибывших, а не имеющие образования - 3%. При этом высшее образование было у 18,6% приехавших из стран СНГ и Балтии, а из других зарубежных стран - 26%. Как мы увидим далее, образовательный уровень временной трудовой миграции значительно ниже.

1.3. Анализ миграционного законодательства Российской Федерации: 
тенденции и перспективы

Реформирование миграционной политики и пересмотр ее концептуальных основ подтверждают намерение властей предпринять реальные шаги в направлении совершенствования государственной политики в сфере регулирования миграционных процессов. Об этом свидетельствует принятие Федерального закона «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации» от 18 июля 2006 г. № 109-ФЗ; внесены изменения в Федеральные законы «О гражданстве Российской Федерации» от 3 января 2006 г. № 5-ФЗ и «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 6 января 2007 г. № 2-ФЗ; Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 г. № 637 утверждена Государственная программа содействия добровольному переселению соотечественников.
В формировании нормативно-правовой базы в области миграции происходит ряд позитивных сдвигов. Основным вектором миграционной политики стало смещение акцента в борьбе с нелегальной миграцией с мер административного принуждения к расширению легальных каналов, снятию административных барьеров, борьбе с коррупцией в данной области. Достижению указанных целей способствует существенное упрощение процедур регистрации и получения разрешений на работу. Новым явлением в миграционной политике России стало принятие Программы содействия добровольному переселению соотечественников. В Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 г. проведение эффективной миграционной политики признано одной из важных мер по улучшению демографической ситуации.
Однако даже в последних документах не полностью отражено значение миграции, ее роли и места в современном демографическом развитии страны, в процессе воспроизводства, переориентации экономики на инновационный воспроизводственный контур. Необходимо дальнейшее совершенствование миграционной политики с учетом заинтересованности России в привлечении различных категорий мигрантов. Миграционная политика, направленная на достижение как текущих, так и стратегических целей, должна адекватно отражать объективную реальность и способствовать реализации существующих возможностей.

Для легализации своего пребывания на территории Российской Федерации мигрантам из стран Центральной Азии, равно как и мигрантам из других стран СНГ в течение 3-х рабочих дней необходимо встать на миграционный учет. Ввиду того, что между Российской Федерацией и государствами Содружества, за исключением Грузии и Туркменистана, заключены соглашения о взаимных безвизовых поездках граждан, мигрантам достаточно уведомить Федеральную миграционную службу (ФМС России) о своем прибытии и месте регистрации. Максимальный срок их пребывания составляет 90 дней. 
В случае осуществления трудовой деятельности мигранты обязаны получить в ФМС России разрешение на работу сроком на 1 год. Порядок получения разрешения на работу подразумевает также прохождение мигрантами медицинского освидетельствования. Работодатель, при приеме на работу мигрантов обязан в течение 3-х рабочих дней уведомить Федеральную миграционную службу и Федеральную налоговую службу. Кроме того, разрешения на работу выдаются исходя из ежегодной квоты, которая распределяется на все субъекты РФ. Причем работать иностранный гражданин может лишь в том регионе,  в котором оформлено разрешение.
В то же время, в условиях мирового финансового кризиса в России произошло сокращение до 2 млн. человек квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу в 2009 г., что в 2 раза ниже запланированной ранее квоты. Кроме того, в сфере законотворчества были свернуты некоторые законопроекты, упрощающие порядок и правила работы, пребывания мигрантов в Российской Федерации (страхование, оказание бесплатной медицинской помощи).

2. Женская трудовая миграция по материалам вторичного анализа данных социологических опросов

В современном мире миграционные потоки постоянно растут и многие специалисты отмечают всё возрастающую их феминизацию
. На начало XXI века количество людей, проживающих вне страны своего происхождения, составляет 135-140 млн. человек
. При этом, точной информации о численности женщин среди мигрантов, к сожалению, нет, но известно, что они составляют уже почти половину от их общего количества
. Данная тенденция характерна также и для социального состава мигрантов, прибывающих в Россию из стран ближнего зарубежья. 

Сегодня внешняя трудовая миграция стала одним из основных направлений профессиональной мобильности граждан бывших союзных республик за рубеж, в частности, в Российскую Федерацию. При этом она все в большей степени стала приобретать феминизированный характер. Издавна устоявшееся традиционное гендерное распределение ролей в среднеазиатских семьях, когда мужчина обеспечивает семью, зарабатывая деньги, а женщина выполняет репродуктивные функции (начиная от рождения и воспитания детей и заканчивая ведением домашнего хозяйства, поддержанием жизнеобеспечения семьи), подверглось серьезной трансформации. Все чаще женщины вынуждены зарабатывать самостоятельно, в силу различных личных и семейных причин, при этом большая доля женщин стремиться изменить свое положение путем перемещения в другие регионы. 

Конечно, в численном измерении поток женской трудовой миграции из Центральноазиатских республик пока относительно не велик, однако есть все основания полагать, что в перспективе ее масштабы будут неуклонно увеличиваться. На то есть ряд причин. Во-первых, на современном этапе развития данного региона стало характерным сокращение занятости населения в социальной сфере, что приводит к снижению общего уровня занятости трудовых ресурсов в общественном секторе, особенно женского трудоспособного населения и обуславливает рост безработицы среди этой социальной категории населения. 

Во-вторых, в силу ряда экономических и политических причин в странах региона не в полной мере осуществляется заявленная их руководством социальная направленность реформ, что приводит к уменьшению доступности системы социальной помощи, и ослаблению социальной защиты населения. 

Кроме этого сохраняется демографическая тенденция, увеличения численности населения на территориях с наиболее неблагоприятной экономической ситуацией, в частности в сельских и густонаселенных местностях. 

Таким образом, феминизация миграционных потоков в современных социально-экономических условиях является процессом вполне закономерным и обусловленным объективными социально-экономическими факторами. Это обусловлено значительным повышением доли сферы услуг в процессе развития трудовой деятельности. Однако необходимо отметить недостаточность эмпирической базы изучения гендерных аспектов современной миграции в Россию из стран ближнего зарубежья именно из-за отсутствия соответствующих специализированных социологических исследований в этом направлении. Те исследования, которые доступны для вторичного анализа и представлены в сети Интернет раскрывают лишь отдельные специфичные аспекты миграции женщин
, либо посвящены анализу эмиграционных потоков со своей территории и не касаются особенностей приема и проблем социальной адаптации в странах приема, в частности в России
.

На наш взгляд, для более глубокого понимания проблематизации женской иммиграции в России, следует рассмотреть ряд характерных для нее особенностей. Надо отметить, что их следует искать, прежде всего, в объективной экономической сфере, вернее в характере труда, которым заняты женщины - мигрантки и в их роли в экономических структурах общества. Общеизвестно, что типичные секторы занятости женщин-мигрантов в зарубежных государствах-рецепиентах - прежде всего сферы общественных услуг (персонал гостиниц, клиник, ресторанов, продавцы), домашнего обслуживания (няни, гувернантки, домработницы и т.п.), индустрии досуга и развлечений (танцовщицы в ресторанах, участницы шоу-программ). 
Социологическим центром РАГС при Президенте РФ с 8 по 15 июня 2007 г. проведено социологическое исследование "Социальные аспекты миграции населения" по стратифицированной многоступенчатой выборке в 12 субъектах России, характеризуемых высоким уровнем миграции - в Ставропольском, Хабаровском краях, Воронежской, Московской, Новосибирской, Оренбургской, Ростовской, Самарской, Челябинской, Читинской областях, гг. Москва и Санкт-Петербург. Объем выборочной совокупности мигрантов составил 506 человек. 
По данным исследования, около половины прибывающих на территорию России женщин заняты в сфере торговли, коммунального или бытового обслуживания (42,9%). Лишь по 5-6% прибывающих женщин заняты в промышленности, строительстве, на транспорте и в сельском хозяйстве. Становится очевидным, что данный аспект требует более детального изучения с применением методик качественного исследования, возможно с использованием глубинного интервью, раскрывающего основные причины наблюдающегося дисбаланса в трудоустройстве женщин-мигрантов.

На наш взгляд, недостаточно раскрытой остается проблема мотивации миграции женщин из стран ближнего зарубежья. Так, в гендерном разрезе анализируя результаты вышеупомянутого социологического исследования можно отметить, что женщины в меньшей степени обуславливают свою миграцию такими экономическими проблемами как низкие заработки (32,3% против 44,5%) и отсутствие работы (36,5% против 54,3%). Однако в большей степени они считают значимыми такие социальные факторы как отсутствие перспектив жизни (27,0%), межнациональные конфликты (10,6%), неблагоприятный климат (5,3%), плохая экология (загрязнение окружающей среды) (3,7%).  

Женская трудовая миграция во всем мире справедливо считается «зоной повышенного риска» и массовых нарушений прав человека, поскольку чаще всего бывает связана не только с маргинальными видами занятости и криминальными структурами.

Так, лишь чуть более половины женщин-мигрантов (54%) оформили официально трудовое соглашение по месту основной работы с работодателем, 19% опрошенных женщин отметили трудности получения медицинских услуг и лекарств, 12,2% - трудности получения образования детьми.

С произволом работодателей столкнулись 7,4% респонденток, 18,5% вынуждены были работать не по специальности, с вымогательством со стороны милиции столкнулись 5,8% (что, впрочем, значительно меньше, чем в ситуации с мужчинами-мигрантами - 20,8%). 

Более четверти опрошенных женщин остаются недовольными низким уровнем оплаты труда (25,4%), 49,2% потрясены дороговизной жизни в России и высоким уровнем преступности (16,4%).
Кроме того, 19,0% респонденток отметили, что время проживания на территории принимающего региона стали  жертвой преступлений (кража, грабеж, воровство, насилие, хулиганство и др.), лишь 14,3% из них обращались за помощью в милицию или другие правоохранительные органы, где 6,3% было оказано чисто формальное внимание и 2,6% отметили, что вместо помощи были хамство и грубость. Однако бесправным положением мигрантов озабочены лишь 5,3% опрошенных.

Другой особенностью труда женщин из среднеазиатских республик является его девальвация, как в родной стране, так и на российских территориях, что обусловлено исторически сложившейся ролью женщины в традиционном обществе, а также низким образовательным и профессиональным уровнем большинства мигрирующих женщин. 

Исследовательский опыт показывает, что женская трудовая миграция в большинстве случаев несёт в себе серьёзный эмиграционный потенциал, связанный с желанием незамужних женщины остаться на постоянное место жительство за рубежом или удачно выйти замуж за иностранца. Этот аспект остается актуальным в связи с тем, что более 1/3 общего количества мигрантов среди опрошенных составили женщины в возрасте от 18 до 29 лет.

Для среднеазиатских республик на современном этапе складывается неблагоприятный режим занятости (то есть ограниченный доступ к официальной сфере занятости), который негативно отражается на возможности трудоустройства выходцев из этих стран за рубежом, в частности, в России. Дело в том, что объективно существует ряд ограничений, которые не позволяют пока нашим государствам осуществлять полноправный трудовой обмен. Первая и основная причина заключается в отсутствии единой базы данных трудовых ресурсов республик и потребностей работодателей на принимающих российских территориях. Кроме того, наблюдается низкий уровень оперативности во взаимодействии соответствующих миграционных служб в России и странах выезда мигрантов. Также требует решения проблема организации выезда трудовых мигрантов и своевременного оформления всех необходимых документов и их согласования в соответствующих инстанциях. Согласно законодательству большинства среднеазиатских республик, их комитеты по миграции и занятости не имеют права заниматься экспортом рабочей силы, а многочисленные коммерческие фирмы и нелегальные субъекты, оказывающие широкую поддержку женщинам при выезде за рубеж в условиях отсутствия политики государственного протекционизма в области трудовой миграции, зачастую не в полном объеме оказывают заявленные услуги, либо делают это недобросовестно. Отсутствие институционально закрепленных, отработанных механизмов официального рекрутинга, организации отъезда и приема мигрантов на территории России,  провоцирует распространение нелегальных каналов их переправки за рубеж. 

Кроме того, одним из существенных факторов, препятствующих оптимальной интеграции и трудоустройству женщин-гастарбайтеров на территории России является значительная дистанция в уровне подготовки трудовых кадров и определенные несовпадения в образовательных стандартах по некоторым востребованным специальностям.

«Одним из наиболее серьёзных последствий нелегального выезда женщин за рубеж является распространение «трафика», который несёт в себе угрозы национальной безопасности, как для страны – донора, так и для страны – реципиента. На международном и национальном уровнях нелегальная женская трудовая миграция и трафик, как её частное проявление могут подорвать имидж страны, поставляющей «живой» товар, ослабить демографический потенциал нации вследствие того, что основную массу пострадавших от нелегального выезда за рубеж составляют женщины фертильного возраста, привести к расширению теневой экономики и снизить барьер нетерпимости населения к различным формам криминального поведения. К тому же нелегальная миграция может способствовать созданию государств криминального типа, укреплению международного терроризма и распространению межгосударственного трансферта криминальных технологий»
.

На фоне серьезных негативных последствий женской трудовой эмиграции вследствие распространённости нелегальных каналов трудовой миграции из стран бывшего Союза за рубеж, следует отметить, что женщины–гастрабайтеры, являясь независимыми экономическими единицами, выезжая за рубеж, способствуют снижению напряжения на внутреннем рынке труда этих государств и притоку валюты в их экономику за счёт денежных переводов. Это относится к большинству стран бывшего Советского Союза.

Все вышеперечисленные аспекты призваны акцентировать внимание научного сообщества на необходимости более детальной разработки гендерной составляющей в современных миграционных процессах на территории России и ближнего зарубежья, Как показывает исследовательский опыт, основное количество социологических исследований по изучению миграции населения имеют иные задачи и целевые установки, соответственно тот небольшой объем баз данных, которыми мы можем располагать, не позволяет раскрыть интересующие нас особенности протекания миграционных и адаптационных процессов среди женщин-мигрантов на постсоветском пространстве. Авторским коллективом была разработана соответствующая методика изучения этой проблемы, которая предлагается к рассмотрению в следующих разделах данного отчета. 

В конечном итоге нашей целью является организация международных инициатив, направленных на смягчение дискриминационных видов миграционных отношений между странами Центральноазиатского региона и Россией, что потребует соответствующего правового и институционального обеспечения, но прежде всего – аргументированного научного и  методологического сопровождения. 

3. Методология социологического исследования соблюдения прав женщин-мигрантов в Российской Федерации
Социологическое исследование по изучению соблюдения прав женщин-мигрантов из Республики Таджикистан, Республики Узбекистан, Кыргызской Республики проведено Российской академией государственной службы при Президенте РФ. 

Исследование строилось на комбинаторном подходе, сочетающем предварительный обзор и анализ миграционной ситуации по данным федеральных органов власти и государственной статистки, а также анализа миграционного законодательства (Раздел 1). Кроме того, был проведен вторичный анализ данных социологических опросов, проведенных в России и за рубежом (Разделы 2). При разработке методологии был учтен результат совместной разработки общих подходов к проведению настоящего межстранового исследования экспертами и социологами пяти стран – России, Казахстана, Республики Таджикистан, Республики Узбекистан, Кыргызской Республики. 

Такой подход определил основные проблемные группы вопросов, базовые характеристики типовых сфер трудовой деятельности, социально-демографическую структуру и условия жизнедеятельности исследуемой социальной группы – женщин-трудовых мигрантов.

На данной основе сформулирована цель исследования, определены общие для участвующих стран содержательные блоки для опросов, определены наиболее адекватные для российских условий методы исследования.

Цели исследования: 

· изучение основных тенденций в сфере трудовой миграции женщин, правовых, социально-экономических и иных аспектов;

· разработка рекомендаций по государственному регулированию миграционных процессов, решению правовых и экономических проблем защиты женщин-трудовых мигрантов;

· привлечение внимания институтов гражданского общества, агентств ООН к необходимости  интеграции усилий по борьбе с бедностью, гендерной дискриминацией, нарушениями прав человека.

Определение объекта исследования

Целевая группа в исследовании – женщины из Республики Таджикистан, Республики Узбекистан, Киргизской Республики, приехавшие в Россию и осуществлявшие трудовую деятельность как минимум 1 месяц в 2007-2008 гг., находящиеся на легальном и нелегальном положении, кроме самозанятых и предпринимателей. 

В исследовании не учитывается специфика легальных или нелегальных женщин-мигрантов в силу нечеткости границ между данными социальными группами. Исследование носит смешанный количественный и качественный характер. Выборка опроса является целевой и к ее репрезентативности не может применяться жестких требований.

Поиск женщин для опроса осуществлялся через некоммерческие организации и агентства, имеющие практику общения или работы с данной целевой группой, при помощи диаспор, представителей муниципальных органов власти, работодателей, органов МВД России, и региональных управлений Федеральной миграционной службы, а также по месту работы женщин, трудящихся в торговле, сфере досуга и обслуживания, в сфере домашних услуг (уход за больными, стариками, инвалидами, няни, гувернантки, домработницы), в сельском хозяйстве и других сферах (медицина, образование, строительство, транспорт, ЖКХ), на вокзалах и аэропортах, а также методом снежного кома. 

Вторая целевая группа респондентов – эксперты, работающие с мигрантами в России 

· государственные и муниципальные служащие, 

· работники негосударственных организаций,  имеющие непосредственное отношение к исследуемой  проблеме; 

· работодатели, предоставляющие работу женщинам-мигрантам.

Предмет исследования: соблюдение прав женщин – трудовых мигрантов
Методы исследования:

1. Полуструктурированное интервью с женщинами-мигрантами, работающими в России с большим количеством открытых вопросов. 

Цель интервью: раскрыть основные факторы уязвимости женщин-мигрантов, выявить их проблемы, нужды и потребности, возникающие в процессе трудовой миграции в России, а также их распространенность.

В полуструктурированном интервью включены следующие группы вопросов (Приложение 1):

· подготовка к трудовой миграции для выявления выталкивающих факторов миграции; 

· права и безопасность (наличие конфликтов с работодателями и местным населением и способ их разрешения, наличие организаций, помогающих отстаивать права человека,  дискриминационные аспекты, возможность соблюдения традиций, обычаев, обрядов, знание законодательства и примеры его нарушения, безопасность личная, санитарно-эпидемическая);

· условия проживания и семейные отношения (в каких условиях проживает, с семьей или нет, наличие детей, питание, связь с родиной, образование и лечение, социальные гарантии);

· профессионально-экономические (возможность работы по специальности, условия труда, размер оплаты, признание сертификата, эксплуатация);

· информационные (способ поиска и условий работы, информированность о будущей работе, о трудовом законодательстве и возможности отстаивать свои права);

· удовлетворенность трудовой миграцией (общая оценка поездки на заработки; 

· паспортичка (страна, возраст, национальность, вероисповедание, место работы, семейное положение).

2. Экспертный опрос работодателей, руководителей, ответственных должностных лиц в органах государственной власти и неправительственных организациях России в сфере миграции. 

Цель экспертного опроса: оценка и прогноз ситуации, определение основных факторов, оценка уязвимости женщин-мигрантов, возможности защиты своих прав, выявить проблемы, возникающие в работе с официальными структурами, проблемы, возникающие у работодателей при оформлении документов, характер женского труда, нужд и потребностей, возникающих в процессе трудовой миграции в России, оценка условий труда и быта.

В экспертный опрос включены следующие блоки вопросов (Приложение 2):

· отношение к трудовой миграции (с целью оценить мнение экспертов на предмет необходимости привлечения трудовых мигрантов в экономику региона); 

· оценка ситуации, в которой женщин-мигрантов, рассматривают через призму распределения по странам отправления, численности и сфер их занятости, сроков пребывания в миграции, легального и нелегального аспекта их работы и т.д.);

· проблемы, с которыми сталкиваются трудовые мигранты, в первую очередь женщины, трудящиеся в России (специфика и степень их распространенности);

·  механизмы защиты прав работниц из Киргизии, Таджикистана, Узбекистана, оценка форм их нарушения и разрешения трудовых споров;

· прогноз развития трудовой миграции из Киргизии, Таджикистана, Узбекистана в Российскую Федерацию;

а также блок вопросов для работодателей:

· опыт привлечения трудовых мигрантов, (оценка доли женщин среди них, уровень оплаты и законность их труда);

· условия труда мигрантов (уровень заработной платы, предоставление питания и условий для отдыха).

Расчет выборки и отбор территорий для полевых исследований

1. Полуструктурированное интервью с женщинами-мигрантами, работающими в России, проводилось в Москве, Московской, Пензенской и Челябинской областях, Алтайском крае. 

Неслучайная выборка предложена для проведения исследования, в связи с тем, что невозможным представляется использование случайных методов построениия выборки. Квотирование выборочной совокупности также не является идеальным методом обеспечения репрезентативности, т.к. миграция в России носит латентный характер, а полная информация о мигрантах зачастую отсутствует как у компетентных органов, работающих в миграционной сфере, так и у экспертов. 

Кроме того, представляется достаточно трудным отделить легальных мигрантов от нелегальных. Зачастую женщины, приехавшие погостить к родственникам с надеждой устроиться на работу, остаются и работают, находят через некоторое время работодателя, готового оформить трудовые отношения на правовой основе. Иногда женщины, имевшие на какой-то период все правовые документы на работу в России, по истечении этого периода не уезжают на родину и продолжают работать. Они вполне могут быть выбраны в качестве респондентов и дать ценную информацию о соблюдении своих прав, но на момент опроса они могут уже стать и нелегальными мигрантами. 

Особую группу в отношении возможности включения в число респондентов составляют девушки-студентки, которые работают на нерегулярной основе и, как правило, не оформляют своих трудовых отношений с работодателями. Практически нет возможности найти для опроса легальных женщин-мигрантов, работающих в домашнем хозяйстве (гувернантки, домработницы, нянечки).


Структура целевой выборки рассчитывалась, исходя из целей исследования и социально-демографических признаков респондентов таким образом, чтобы обеспечить минимально необходимую представительность респондентов по нескольким параметрам.

Выбор территорий определялся необходимостью сочетания условий столичного региона, промышленно развитых и областей, имеющих на своей территории достаточно развитое сельское хозяйство, сочетание центрально-европейских территорий (Пензенская, Московская области), и отдаленных от столицы – крупного промышленного центра Зауралья (Челябинская область),  сельскохозяйственной территории, приграничной к республикам Азиатского региона (Алтайский край). Таким образом, полевые исследования состоялись в четырех из семи  федеральных округах: Центральном, Приволжском, Уральском и Сибирском.

Квоты выборки рассчитывались пропорционально среди женщин, приехавших из Республики Таджикистан, Республики Узбекистан, Киргизской Республики, работающих в следующих сферах занятости: 

· ЖКХ;

· сфера услуг;

· сельское хозяйство;

· транспорт;

· домашнее хозяйство;

· торговля;

· другое 

Общий объем выборки составил 101 человек (табл. 1). 

Таблица 1. Распределение респондентов по территориям и сферам занятости и странам отправления (% к общей выборочной совокупности)

	Распределение по странам

	Киргизская республика
	19,8 %

	Республика Таджикистан
	37,6 %

	Республика Узбекистан
	40,6 %

	Распределение по территориям

	Москва
	19,8 %

	Московская область
	19,8 %

	Пензенская область
	19,8 %

	Челябинская область
	19,8 %

	Алтайский край
	20,8 %


Возрастной состав респондентов: 28 % – от 18 до 30 лет; 41 % – от 31 до 40 лет; 27 % – от 41 до 55 лет, 3 женщины оказались пенсионного возраста.

Преимущественное большинство респондентов исповедуют ислам (91,3%). Следует отметить средний образовательный уровень женщин-мигрантов: 72,9% имеют среднее образование, в том числе 31,1 – среднее специальное; 11,7 % – высшее, 11,7  % – незаконченное среднее и 1,9  % – образования не имеет. Эксперты в равных долях отбирались по профессиональной принадлежности: госслужащие, муниципальные служащие, работодатели, представители негосударственных организаций, работающих с мигрантами. 

Правила отбора экспертов для опроса определялись из тех подходов, которые выбраны для проведения опроса женщин-мигрантов, т.е. определение территорий для отбора работодателей, муниципальных служащих и представителей негосударственных организаций проводилось аналогично расчету выборки структурированного интервью. Квоты выборочной совокупности работодателей рассчитывались пропорционально сфере деятельности фирмы и наличию работниц из трех стран – Республики Таджикистан, Республики Узбекистан, Киргизской Республики.

Общий объем выборки экспертного опроса составил 86 человек. Экспертный опрос охватывал: 28 государственных служащих федерального уровня, 32 человека – государственные и муниципальные служащие, работающие в регионах России, 25 человек представляли негосударственные организации. 

В экспертном опросе была также выделена группа работодателей, которым были предложены дополнительные вопросы по организации и условиям труда для работниц-мигрантов их предприятий. Общее число работодателей, принявших участие в опросе – 19. Работодатели представляли следующие предприятия и организации: ЗАО Москит, ИП Брюхов, ИП Поддубный, ИП Рубцова, МУП дорожное ремонтностроиительное управление, НПП Техносвет, ООО Актив, ООО Декор С, ООО Детский трикотаж, ООО Практика +, ООО Ремстрой, ООО Салон детская мода, ООО Сирена, ООО Стальстрой проект, ООО Стройдвор, ООО Южноуральская миграционная биржа труда, ЗАО Ситибанк, Стройимпорт, ЧП Киселева.

Из них четыре предприятия с численностью от 40 до 120 человек, 4 -  от15 до 25, остальные представляют малочисленные организации 

Обработка эмпирических данных проведена в SPSS версии 15.0 (Приложение 3,4), а также при помощи анализа открытых вопросов полуструктурированного интервью.

4.  Женская трудовая миграция из Республики Таджикистан, Республики Узбекистан, Кыргызской Республики: результаты социологического исследования.
4.1 Анализ причин миграции, мотивации для женщин-мигрантов
Результаты исследования показали, что причины миграции абсолютного большинства приехавших в Россию женщин из Центрально-Азиатского региона носят экономический характер. Наиболее распространенными ответами на вопрос «Каковы причины и цели Вашего приезда в Россию?» стали желание заработать деньги в России (почти две трети опрошенных). Также, в числе основных причин респонденты называли желание остаться в Российской Федерации на постоянное место жительства и получить гражданство, а также воссоединиться с семьей (рис.1).
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Рис. 1. Причины миграции в Россию

На вопрос «Почему Вы приехали именно в Россию?», самой популярной группой ответов стали – «В России большие экономические возможности, возможность самореализации». Почти четверть респондентов считает, что они приехали потому, что «в России живут и работают их родственники, друзья и знакомые». 10% причиной приезда на работу в Россию назвали территориальную близость, безвизовый режим и простоту в пересечении российской границы. Кроме того, в числе ответов были: получение гражданства РФ, приезд на постоянное место жительства, общая историческая, культурная и языковая среда.

При ответе на вопрос «Для Вас работа на «выезде» это необходимость, вызванная обстоятельствами или собственное желание?», доля женщин, считающих, что необходимость, составила 53,5%. Вместе с тем, почти треть опрошенных, работающих в сфере торговли, считают работу в России собственным желанием. Таким образом, несмотря на то, что это миграция экономическая, она происходит под действием столь сильных выталкивающих факторов, что воспринимается мигрантами как вынужденная.

4.2. Подготовка к трудовой миграции

Согласно результатам исследования, в 82% случаев семья поддержала намерение женщины мигрировать в Российскую Федерацию, что открывало новые перспективы как экономического характера, так и образовательного. Более половины респондентов заявили, что вообще не испытывали никаких проблем и трудностей, готовясь к «выезду» на заработки в Россию. 

До выезда в Россию большинство женщин-мигрантов трудились в сельском хозяйстве, торговле, вели домашнее хозяйство, воспитывали детей. Некоторые из них работали на производстве, в сфере общественного питания, в образовании и медицине, учились, а также известны случаи, когда женщины работали почтальоном, парикмахером и фотографом. Работавшие женщины-мигранты, за редким исключением, зарабатывали на родине не более 100$ в месяц, а в половине случаев – менее 50$.

На вопрос: «С какими трудностями и рисками Вы сталкивались в дороге во время поездки в Россию?» почти половина респондентов ответила, что не было никаких проблем. В то же время, треть опрошенных в числе основных трудностей и рисков во время поездки в Россию, назвали поборы со стороны пограничников и милиции, 26,7% – отсутствие условий для ночлега и питания, отсутствие санитарно-гигиенических условий. Каждая пятая женщина столкнулась с плохими условиями транспортировки, 16,8% – с угрозой грабежа, 10,9% – ощутили угрозу жизни (рис.2).

[image: image3.emf]48

35

27

24

20

17

11

3

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

не было никаких проблем

поборы со стороны пограничников, милиции

отсутствие условий для ночлега и питания

отсутствие санитарно-гигиенических условий

плохие условия транспортировки

угроза грабежа, разбоя

угроза жизни

другое


Рис. 2. Трудности и риски во время поездки в Россию 

Перед выездом в Россию 16,8% женщин точно знали правила трудоустройства и санкции за нарушения миграционного законодательства, 40,6% – знали приблизительно, 30,7% – абсолютно ничего не знали порядке и правилах в сфере российского законодательства о миграции.
Отвечая на вопрос «Знали ли Вы еще до въезда в Россию, где и кем будете работать?» 29% респондентов дали утвердительный ответ, 31% – знали об этом приблизительно, а большая часть (40%) ехала «в никуда», т.е. ничего не знала об этом (рис.3). 

Две третьих опрошенных женщин-мигрантов на родине не знали о том, куда необходимо обратиться в случае нарушения трудовых прав. Только в сфере услуг доля женщин, которые знали инстанции и организации, куда необходимо обратиться за помощью при нарушении трудовых прав, превысила долю тех, кто не имел подобной информации.
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Рис. 3. Распределение респондентов по вопросу знания места 

работы в России по странам

Подводя итог, выделим основные проблемы и трудности, которые испытывали женщины-мигранты в период подготовки к выезду. Их можно подразделить на три основных блока: экономические, психологические и проблемы обеспечения безопасности. 

К трудностям экономического характера женщины-мигранта отнесли отсутствие или нехватку денег на проезд, питание и проживание первое время в России, а также дороговизна оплаты за жилье. 

«занимала деньги на поездку, не знала, чем все кончится»

Озода, 30 лет, Таджикистан

«не знала, где и как будем жить»

Зухра, 56 лет, Таджикистан

«не было совсем денег, занимала у родственников»

Нелюфар, 30 лет, Узбекистан

«искала деньги на поездку»

Суфия, 32 года, Киргизия

Среди социально-психологических проблем были названы разлука, расставание с детьми, близкими, родными, боязнь за имущество, страх перед неизвестностью, отсутствие информации о будущем месте проживания, месте работы и размере будущей оплаты, а также в некоторых случаях критический настрой семьи относительно миграции. 

Проблемы безопасности в отдельных случаях  выражались в боязни за свою жизнь.

«Я была беженка, дома было неспокойно»

Зухра, 34 года, Таджикистан

Другие проблемы безопасности связаны с отсутствием официального механизма защиты прав женщин, едущих в страну пребывания без оформления статуса женщин-мигрантов, что выражается как в возможном негативном отношении представителей органов власти (миграционной службы, МВД, таможенной и пограничной служб, муниципальной власти), так и возможных работодателей, которые иногда пользуются бесправным положением женщины и предлагают в этом случае невыгодные условия работы в период адаптации на новом месте. Как инструмент порабощения иногда используется удержание паспорта женщин-мигрантов у работодателя. Отсутствие регистрации влечет за собой отсутствие доступа к медицинским услугам.
4.3. Трудовая деятельность в России

4.3.1 Виды и сферы деятельности

По оценкам экспертов проведенного социологического исследования, экономика России требует привлечения труда мигрантов (75,6 %). Трудовая миграция восполняет дефицит рабочей силы (70,9 %), хотя 15,1 % ответило на этот вопрос отрицательно. 

Исследование показало, превалирующая доля женщин-мигрантов, участвовавших в полуструктурированном интервью, – это те, работницы, которые уже неоднократно трудились в России или не выезжали из нее вовсе. Три четверти опрошенных непрерывно трудятся в России продолжительный срок. 
По данным Федеральной миграционной службы, за девять месяцев 2008 г., иностранные работники, на законном основании осуществляющие трудовую деятельность на территории Российской Федерации, были в основном заняты: в строительстве (43,2%); оптовой и розничной торговле (16,0%); обрабатывающих производствах (8,7%); сельском и лесном хозяйстве (6,2%); сфере услуг (4,7%); на транспорте и в сфере связи (3,9%); в других видах экономической деятельности – 17,3% (рис. 4).
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Рис. 4. Распределение доли мигрантов, трудящихся в России 

в январе-сентябре 2008 г., по сферам занятости

Вместе с тем, эксперты отмечают особую необходимость привлечения женщин-мигрантов для работы в сферу жилищно-коммунального хозяйства, в которой, на сегодняшний день существует острый дефицит трудовых ресурсов.

54,5% женщин считает, что существует отличие работы, которую выполняют женщины и мужчины в их сфере занятости. Это сельское хозяйство, сфера общественного питания, жилищно-коммунальное и домашнее хозяйство, а также торговля. 

«Я работаю поваром, готовлю еду в кафе. Утром встаю в 7.00, с 8.00 до 18.00 на работе. Обедаю с 10.00 до 14.00 на рабочем месте в свободное время. Выходные бывают, но редко – я приехала для того, чтобы работать. На кухне мужчины не работают, только грузчики»

Диляра, 42 года, Таджикистан

«Я – сиделка, ухаживаю за старыми людьми. Встаю в 7.00. Работу начинаю в 8.00. Обедаю у хозяйки, продукты ее. Заканчиваю в 18.00. Выходные – суббота, воскресенье. Мужчины такой работой не занимаются»

Мехре, 36 лет, Узбекистан

«Я работаю дворником. Зарабатываю 160 $ в месяц. Встаю в 6.00-7.00. Рабочий день начинается в 8.00 продолжительностью 8 часов. Два выходных – суббота, воскресенье. У мужчин работа тяжелее, зарплата не отличается»

Барсимо, 36 лет, Таджикистан

Женщины-мигранты, работающие в социальной сфере (медицине, образовании), напротив, считают, что разница между женщинами и мужчинами относительно характера работы отсутствует. Достаточно показателен пример Пензенской области. В регионе уже на протяжении двух лет действует губернаторская программа привлечения мигрантов в медицину, где ощущается острый дефицит профессиональных кадров. В исследовании нами проведены интервью с женщинами-врачами двух районных больниц Пензенской области, приехавшими из Таджикистана и Узбекистана. Их пример является уникальным, ввиду того, что впервые в России проводится эксперимент по подготовке и организации миграции, а также трудоустройству, обеспечению жильем и необходимыми документами специалистов из других стран, а также членов их семей за счет регионального бюджета. 

Основными проблемами, с которыми сталкиваются в России, врачи-мигранты назвали отсутствие возможности для членов их семей получить работу по профессии, а зачастую даже любую работу, а также попытки правоохранительных органов получать взятки, несмотря на то, что имеют полный пакет необходимых для работы и проживания документов.

4.3.2 Легализация и уровень информированности мигрантов

По данным исследования, 55% трудящихся женщин имеют разрешение на работу в Российской Федерации, почти половина из них имеет среднее специальное образование. В Челябинской области 95% опрошенных женщин-мигрантов также оформили разрешение на трудовую деятельность в России. 

Почти 80% респондентов имеют регистрацию по месту пребывания, наиболее законопослушны гражданки Киргизии, а также женщины с высшим образованием. Примечательно, что почти все работницы, занятые в жилищно-коммунальном хозяйстве, сфере домашних услуг, медицине, образовании, имеют регистрацию.

Опрос работодателей мигрантов показал, что 63,2 % из них проверяет наличие у иностранных рабочих разрешения на работу. При этом 42 % работодателей выразили готовность проводить такое оформление, если бы данная процедура была проще. Более 40% женщин-мигрантов считают, что знают законы РФ в сфере миграции. Три четверти респондентов, имеющих высшее образование, знают нормы миграционного законодательства (табл. 2). Наиболее информированные среди женщин – работницы из Киргизии – более половины из них знает порядок и правила пребывания и работы на территории Российской Федерации.

Таблица 2. Распределение ответов женщин-мигрантов по уровню образования при ответе на вопрос «Знаете ли Вы нормы миграционного законодательства РФ?» (% к общей выборочной совокупности)

	Знаете ли Вы нормы миграционного законодательства РФ?
	Образование

	
	высшее
	среднее специальное
	среднее
	неоконченное среднее
	нет образования

	да
	75,0%
	25,0%
	37,2%
	58,3%
	100,0%

	нет
	16,7%
	75,0%
	58,1%
	41,7%
	

	затрудняюсь ответить
	8,3%
	
	4,7%
	
	


4.3.3 Условия труда и трудовые отношения

Работодатели на вопрос о длительности рабочего дня у своих рабо​чих-мигрантов  ответили: 8 часов (21 %), 10 часов (31,5 %), 12 часов (10 %), остальные заявили, что в зависимости от наличия и сложности работы. 

Согласно результатам опроса женщин, они зачастую работают в более сложных условиях, чем –  по словам работодателей. 

«Работаю в кафе с 6.00 до 22.00, готовлю пищу, обеда почти не бывает, если бывает, то в разное время. Без выходных. Работа трудная, мне не нравится»

Матлюба, 43 года, Узбекистан

«Я работаю продавцом. Работаю почти без выходных, по 12 часов в день. Очень устаю, сама готовлю, когда есть время, работа не нравится, но выхода нет»

Озода, 30 лет, Таджикистан

Распределение сфер экономической деятельности женщин-мигрантов наглядно продемонстрировало, что существует четкая градация уровня оплаты труда в зависимости от сферы. Так, по данным исследования, наиболее оплачиваемой, в контексте женской занятости, является социальная сфера, сфера домашних услуг и торговля. Наименьший уровень оплаты труда зафиксирован в сфере ЖКХ и сельском хозяйстве, что и определяет потребность привлечения мигрантов в эти сферы. 

На вопрос «Как сильно отличается Ваш ежемесячный заработок в России от мужчин в Вашей сфере?» большинство респондентов ответили, что «не отличается». Однако, женщины, трудящиеся преимущественно в сфере услуг считают, что за одну и ту же работу мужчины получают больше.

На вопрос «Как обычно работают Ваши соотечественницы в России?» треть респондентов ответила «вместе со знакомыми, друзьями», 31% – «семьями», каждая четвертая женщина ответила «бригадами» (рис. 5). Такое распределение ответов подтверждает официальные данные по структуре миграции в Россию из стран Центрально-Азиатского региона.
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Рис. 5. Распределение ответов женщин-мигрантов на вопрос «Как обычно работают Ваши соотечественницы в России?», в %

Исследование показало, что наибольшая доля работающих по контракту (40% респондентов) занята в сферах жилищно-коммунального хозяйства и услуг (13% и 12% соответственно), что объясняется традиционно более сильными позициями государства в этих сферах. Из числа работающих в России женщин-мигрантов, которые имеют высшее и неоконченное среднее образование, доля работающих по контракту превалирует над работницами работающих неформальным образом. Во всех субъектах Российской Федерации доли работающих официально и без контракта практически равны, из чего следует вывод, что проблемы теневой, неформальной занятости не зависят от местных условий. Отвечая на вопрос: «На каких условиях трудятся у Вас мигранты?» 57,9 % работодателей заявили - «по письменному контракту», а остальные проводят неофициальное оформление «по устной договоренности». В числе причин, почему мигранты работают в России нелегально, эксперты назвали, что работодателям «выгоднее принимать на работу нелегалов» (34,9 %) экспертов считают, что работодатели «не желают регистрировать мигрантов» (12,8 %), а «мигрантам выгоднее оставаться на нелегальном положении» (19,8 %), а также их нелегальное положение объясняется тем, что они «не получают необходимой информации» (15,1 %).

Согласно результатам интервью, 32% опрошенных работниц устроились на работу через знакомых, друзей или родственников, столько же женщин-мигрантов нашли работу самостоятельно, а каждая пятая при трудоустройстве прибегала к помощи посредника (табл. 3). 

Таблица. 3. Распределение ответов женщин-мигрантов на вопрос «Каким образом Вы устраивались на работу в России?», в %

	
	% от общего числа респондентов

	самостоятельно нашла работодателя через СМИ
	4,0

	самостоятельно нашла работодателя другим способом
	27,7

	через друзей, знакомых, соотечественников
	31,7

	через посредника (частное лицо)
	19,8

	через бригадира
	5,9

	через частное агенство занятости
	3,0

	через государственное агенство занятости (биржу труда)
	5,9

	другое
	2,0


В то же время, 60% респондентов не договаривались с работодателем об условиях работы и проживания, трудящихся преимущественно в сферах торговля и услуг. Однако, в Пензенской области в отличие от других субъектов Российской Федерации участвующих в исследовании, более половины женщин заблаговременно договаривались с работодателем об условиях труда и проживания, поскольку существует государственная программа, позволяющая создавать для мигрантов условия приемлемого существования в принимающей стране. 
Женщины, имеющие высшее образование, при ответе на вопрос "Как Вам платят?" почти единогласно заявили – повременно. В то время как ответ "платят сдельно" дали в большинстве респонденты, имеющие среднее образование, т.е. окончившие только школу, их доля в 2,5 раза превышает долю работниц, получающих зарплату ежемесячно и еженедельно.

Почти 60% респондентов сообщили, что получают деньги наличными непосредственно от работодателя, при этом по официальной ведомости с подписью – лишь 29% работниц. Очень примечательно, что абсолютно все опрошенные в сфере медицины и образования получают зарплату по ведомости, так как трудятся преимущественно в сфере государственной. Ни одна из интервьюируемых женщин с высшим и средним специальным образованием никогда не получала деньги через посредника (бригадира). 

На вопрос "Вычитают ли из Вашей зарплаты расходы на жилье, продукты, медпомощь и т.д.?" лишь 13% ответили утвердительно. Почти все из них, гражданки Таджикистана и Узбекистана. Кроме того, в социальной сфере и сфере домашней работы деньги из зарплаты женщин не вычитают или вычитают незначительно.

4.3.4 Соблюдение прав женщин - трудовых мигрантов

В 15 случаях из 100 женщины мигранты сообщили, что со стороны работодателей к ним применялся принудительный труд. Главным образом это выражалось в недоплате или неоплате работы вовсе, работы сверх плана, а также были случаи, когда заставляли работать путем шантажа и угроз. Случаи применения принудительного труда отмечены в сельском хозяйстве и торговле. Кроме того, 7% респондентов подвергались национальной дискриминации – в сфере услуг и торговле. 

Почти 48% опрошенных считают, что их права не нарушаются. Причем наибольшая доля респондентов придерживающихся такого мнения, – гражданки Киргизии. В то же время, доля женщин-мигрантов из Таджикистана и Узбекистана, полагающих, что их права нарушаются часто или иногда составляет 36%. Опрос показал, что у женщин с высшим образованием не возникает проблем с соблюдением их прав. Наибольшее число нарушений прав трудящихся женщин-мигрантов отмечено в г. Москве.

На вопрос, «Куда бы Вы обратились за помощью в первую очередь при возникновении конфликтной ситуации?», половина опрошенных ответила «затрудняюсь ответить», 20% сообщили, что обратились бы к родственникам, друзьям, знакомым, столько же посчитали целесообразным обратится в государственные организации Российской Федерации, большинство из которых составляют женщины с высшим образованием. За помощью к неправительственным организациям обратились бы 3% работниц (рис. 6). 
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Рис. 6. Источники помощи при возникновении конфликтных ситуаций.

70% респондентов ничего не знают про организации, куда можно обратится за помощью в случае нарушения прав, в большинстве случаев это гражданки Республики Таджикистан, а также женщины, трудящиеся в сфере ЖКХ, торговле, сфере услуг и сельском хозяйстве. 

В то же время, превалирующая доля женщин-мигрантов, знающих такие организации, работают в Челябинской области. Лишь пять женщин, из числа опрошенных, сообщили, что знают организации, которые осуществляют подобные функции и оказывают реальную помощь в защите прав трудовых мигрантов.

Около 68% опрошенных женщин во время работы в России хранят паспорт у себя, 18% – у работодателя, 8% – у мужа. Причем почти у половины работниц, проживающих в Московской области, паспорт находится у работодателя (табл. 4). 

Таблица 4. Распределение ответов женщин-респондентов по регионам 

при ответе на вопрос «Где находится Ваш паспорт во время работы в России?» (% к общей выборочной совокупности)

	Где находится Ваш паспорт во время работы в России?
	Субъект Российской Федерации

	
	Москва
	Московская область
	Пензенская область
	Челябинская область
	Алтайский край

	у меня
	60,0%
	35,0%
	80,0%
	80,0%
	85,7%

	у работодателя
	25,0%
	45,0%
	20,0%
	
	

	у бригадира
	
	5,0%
	
	5,0%
	

	у мужа
	10,0%
	10,0%
	
	10,0%
	9,5%

	другое
	5,0%
	5,0%
	
	5,0%
	4,8%


При создании условий для труда и отдыха в двух из трех случаях работодатель не делает различий между женщинами и мужчинами. Однако, более пристальное внимание к обеспечению нужд и потребностей для трудящихся женщин наблюдается со стороны работодателей в г.Москве.

50% работодателей признают наличие специфики женского труда, и считают необходимым создавать для них особые условия (63,1 %).

Каждая четвертая женщина имеет возможность молиться и совершать обряды на родном языке, 14% таких работниц трудятся в сфере услуг и торговле. У 22% респондентов отсутствует возможность совершать религиозные, национальные обряды. 

4.4. Условия жизни

4.4.1. Условия проживания

Анализ данных показал, что каждая третья женщина-мигрант из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана приезжает работать в Россию одна, каждая четвертая – с мужем, каждая пятая – с мужем и детьми до 18 лет, 9% женщин, участвовавших в исследовании, находятся в России с несовершеннолетними детьми. Наибольшее число работниц, находящихся в России без кого-либо, заняты, в основном, в сфере услуг и торговле.

31 % работодателей предоставляют работницам женщины-мигранты жилье в съемных квартирах или в общежитиях, 42,1 % отметили, что женщины-мигранты самостоятельно решают жилищный вопрос. 

На вопрос «Какие удобства есть в Вашем жилище?» ответы женщин-мигрантов распределились следующим образом: «центральный водопровод» – 84%, «центральная канализация» – 65%, «электричество» – 99%, «горячее водоснабжение» – 70%, «телевизор» – 85%, холодильник – 79%, «стиральная машинка» – 35% (рис. 7). 
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Рис. 7. Удобства в жилищах женщин-мигрантов.

Таким образом, в большинстве случаев у женщин-мигрантов дома присутствуют необходимые удобства, с поправкой на территориальную принадлежность проживающих работниц. Так в районных городах и поселках жилищная инфраструктура состоит из частных домов, в которых не всегда присутствуют удобства, характерные для многоквартирных домов.

Почти 60% работниц считает, что условия проживания в России лучше, чем условия на родине, почти половина среди них – гражданки Таджикистана. 

Главным образом, это объясняется тем, что дома женщины-мигранты получали электричество по часам, которое иногда отключали даже на несколько дней. Вместе с тем, отсутствовали центральный водопровод и канализация. Однако 13% работниц полагают, что условия проживания в России и на родине одинаковые.

Зачастую плата за жилье составляет половину ежемесячного заработка женщин-мигрантов. Работницы, трудящиеся в России, как правило, снимают жилье, чаще всего на несколько человек, соотечественников, друзей (37%) – так дешевле. Кроме того, арендуют квартиры и дома для проживания одной семьи (30%), реже снимают койки – 15%. Вместе с тем, 10% живут там, где работают – в основном в сферах услуг и ЖКХ. Необходимо также отметить, что в России существует ряд особенностей региональных рынков недвижимости. Так, в Московском регионе (г.Москва и Московская область) максимальные по стране цены как на покупку, так и на аренду жилья. В связи с этим, в столице наблюдается резкое снижение доли женщин-мигрантов, снимающих отдельное жилье и арендующих квартиру вместе с соотечественниками и друзьями по сравнению с другими регионами. Наиболее приемлемой мерой в данной ситуации, является аренда койко-мест в общежитиях для мигрантов и проживание на рабочем месте. Так, в г.Москве распространена практика переделки под жилье для мигрантов, работающих в ЖКХ, подсобных помещений и подвалов жилых домов, несмотря на то, что в большинстве случаев это незаконно.

4.4.2. Доходы и потребление. Денежные переводы

По результатам опроса работодателей, размер заработной платы распределяется следующим образом: 100-150 $ (21% респондентов), 180-400 $ (26%), 600-800 $ (26%). Наиболее прибыльной сферой занятости по ответам женщин-мигрантов является торговля, где, в зависимости от региона, они зарабатывают 300-700$. Хорошо оплачивается работа в социальной сфере – медицине, образовании (500-600 $), где отмечается стопроцентная легальная занятость. Также высокий уровень заработной платы по сравнению с другими отраслями экономики, в которых заняты женщины-мигранты из Центрально-Азиатского региона, отмечен в сфере домашних услуг – в среднем 400-500$. В жилищно-коммунальном хозяйстве женщины зарабатывают не более 300$ в месяц. Наименее престижная, низкооплачиваемая работа, но одна из самых физически тяжелых – труд в сельском хозяйстве, где максимальная планка оплаты труда составляет 200$. Кроме того, каждый четвертый работодатель заявил, что их работницы полностью обеспечены питанием, 63,2 % ответили – «готовят еду самостоятельно».

Из опроса женщин-мигрантов выявилось, что они стараются экономить на питании. Так, работницы, трудящиеся в сельском хозяйстве и сфере ЖКХ практически не едят мясо, рыбу и фрукты. В основном они питаются овощами, макаронными изделиями, хлебом, яйцами, реже молочной продукцией. 

«Ем все необходимые продукты, правда, самые дешевые.»

Диларом, 26 лет, дворник, Узбекистан

«Питаюсь макаронами, овощами, хлебом. Мясо не ем.»

Заррина, 34 года, работница сельского хозяйства, Таджикистан

В других сферах занятости женщины питаются на порядок лучше, а в сфере торговли и сфере домашних услуг в их постоянном рационе присутствует мясо птицы, рыба, овощи, фрукты и молочные изделия.

Результаты исследования показали, что 40% женщин – трудовых мигрантов не отправляет деньги на родину. Большинство работниц старается переправлять деньги на родину путем банковских денежных переводов. Лидер систем денежных переводов из России в страны Центрально-Азиатского региона – "Western Union". В зависимости от уровня дохода доля заработной платы женщин, которую они отправляют домой, составляет от 10% до 50%.

В то же время некоторые респонденты сообщили, что не отправляют деньги через банк, а провозят наличные суммы самостоятельно во время поездки на родину, либо передают деньги вместе с родственниками, друзьями и знакомыми.

4.4.3. Доступ к социальным услугам

Только 15 % работодателей предоставляют социальный пакет своим работницам, 52,6 % заявили, что такой пакет предоставляется «при необходимости». 

Почти в 40% случаев, работодатель ничего не предоставляет работницам помимо зарплаты. Вместе с тем, в 22,8% опрошенных сообщили, что работодатель предоставляет им бесплатно еду, продукты питания, 20,8% получают рабочую одежду и инструмент, 7,9% – жилье, 6% женщин пользуются при необходимости медицинской помощью, предоставленной работодателем (табл. 5).

Таблица 5. Распределение ответов женщин при ответе на вопрос «Что еще предоставляет Вам работодатель кроме зарплаты?» 

	
	% от общего числа респондентов

	еду, продукты питания
	22,8

	жилье
	7,9

	рабочую одежду, инструмент
	20,8

	медицинскую помощь
	5,9

	телефонную связь
	3,0

	ничего
	39,6


Результаты исследования показали, что большинство женщин-мигрантов не обращаются за медицинской помощью в больницы или поликлиники, предпочитая самолечение. А в случае обращения к врачу, в более чем половине случаев им приходилось платить деньги за прием и лечение

4.4.4. Проблемы безопасности

Оказавшись в России, женщины стараются работать как можно дольше, ввиду того, что с возвращением на родину связаны определенные опасения, как то поборы со стороны представителей правоохранительных, таможенных и пограничных органов, угроза жизни и грабежа, а также отсутствие возможности в будущем вернуться на работу в Россию. 

В числе трех основных проблем, которые испытывали мигрантки в первое время после приезда в Россию были названы частые проверки документов со стороны милиции, провоцирование правоохранительными органами к даче взятки, недоброжелательное отношение к мигрантам местного населения. У 35% респондентов во время работы в России возникали проблемы с правоохранительными органами (милицией и миграционной службой). Наиболее часто конфликты возникали у работниц в сфере торговли, сферах жилищно-коммунального и сельского хозяйств.

«Назовите три основные проблемы, которые Вы испытывали в первое время после приезда в Россию?

Ответы:

«Проверки, требование заплатить, угроза, что буду выдворена из России»

Шарафат, 41 год, продавщица одежды, Таджикистан

«Милицейские проверки, отсутствие прописки»

Гуля, 37 лет, работница фермы, Таджикистан

«Плохое отношение со стороны работодателя»

Зухра, 30 лет, продавщица, Таджикистан

«Обманули, денег не заплатили»

Матлюба, 43 года, повар, Узбекистан

У женщин-мигрантов, работающих в жилищно-коммунальном хозяйстве, сфере домашних услуг, а также в образовании и медицине ни разу не возникало конфликтных ситуаций с работодателем (табл. 6). Напротив, конфликты возникали у каждой третей опрошенной, трудящейся преимущественно в торговле и сфере услуг. 

Таблица 6. Распределение ответов женщин-респондентов по сферам занятости при ответе на вопрос «Были ли у Вас конфликты с работодателем?» 

(% к общей выборочной совокупности)

	Были ли у Вас конфликты с работодателем?
	Сферы занятости

	
	ЖКХ
	сельское хозяйство
	домашняя работа
	социальная сфера
	транспорт
	торговля
	сфера услуг
	другое

	да


	
	10,0%
	
	
	
	33,3%
	33,3%
	66,7%

	нет


	100,0%
	90,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	66,7%
	66,7%
	33,3%


Большинство экспертов, при ответе на вопрос «Возникают ли конфликты в обществе, связанные с присутствием трудовых мигрантов?» отметили «да», «скорее да» – 71%, в то же время 22% полагают, что вероятность возникновения конфликтных ситуаций в обществе, связанных с присутствием трудовых мигрантов невелика (рис. 8).
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Рис. 8. Распределение ответов экспертов на вопрос «Возникают ли конфликты в обществе, связанные с присутствием трудовых мигрантов?»

Как правило, женщины-мигранты ощущают себя в безопасности на работе. На вопрос «Считаете ли Вы свое рабочее место безопасным для жизни, здоровья?» 92% респондентов ответили «да», среди них почти все гражданки Киргизии и Таджикистана, участвовавшие в исследовании. Кроме того, 7% женщин, приехавших трудится из Узбекистана, напротив, считают, что работают в опасных для жизни и здоровья условиях. Наибольшая доля женщин-мигрантов, считающих рабочее место небезопасным, трудится в Алтайском крае – треть от числа иностранных работниц края.
4.5. Социальные последствия миграции

4.5.1. Миграционные планы

Практически всем опрошенным респонденткам нравится работать в России. Для большинства мигрантов из Центральной Азии Россия остается нескончаемым ресурсом для заработка. 19 % мигрантов находятся в России с момента приезда безвыездно, 11,6  % – многократно (от четырех раз и более) и только 6 человек приехали в Россию на заработки в первый. 
Как следствие улучшения своего материального положения, многие из них связывают с Россией свое будущее, оформляя или имея на руках разрешение на временное проживание, вид на жительство или российское гражданство. Так, 30% опрошенных предпринимают определенные действия по оформлению вышеназванных документов. 

Отвечая на вопрос "Планируете ли вы еще приехать на заработки в Россию?" 70% женщин ответили утвердительно, а 13% заявили, что больше не собираются выезжать из России, считая ее своей новой родиной. Наибольшее число работниц, пожелавших обязательно вернуться в Россию на работу, зафиксировано в г.Москве и Пензенской области.

В интервью 90% опрошенных сообщили, что посоветуют своим знакомым, друзьям, родственникам приезжать работать в Россию. Каждая четвертая женщина, являясь гражданкой Узбекистана, сообщила, что обязательно посоветует близким людям работать в России.

4.5.2. Интеграция мигрантов в российское общество

Работая в России, большинство женщин-мигрантов (43%) во внерабочее время общаются преимущественно с соотечественниками. Это говорит о том, что наибольшая доля мигрантов продолжает придерживаться мультикультурного порядка общения, слабо интегрируюсь в российское общество. Тому виной служит высокий уровень ксенофобии среди коренного населения и зачастую слабое владение русским языком. Этот фактор подтверждает то, что большинство гражданок Киргизии, равно как и мигрантки с высшим образованием, общаются без особых проблем с местным населением. Работницы из Таджикистана и Узбекистана общаются преимущественно с соотечественниками и мигрантами из других стран. 67% респондентов, подтвердили что «никогда или практически не происходили» конфликты с местным населением, хотя у 30% опрошенных такие проблемы возникали. 

4.5.3. Влияние миграции на уровень жизни женщин-мигрантов

и их семей
Вне всякого сомнения, что миграция женщин из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана на работу в Россию повысила уровень жизни самих женщин, а также членов их семей. Очень часто миграция является единственным способом, не только улучшить материально положение своей семьи за счет регулярных денежных переводов, но порой и возможностью выжить и прокормиться в условиях высокой безработицы на родине. Отвечая на вопрос "Считаете ли Вы, что поездка в Россию улучшила Ваше материальное положение?" все без исключения интервьюированные женщины-мигранты ответили "да". Также, все принявшее участие в исследовании работницы сообщили, что имеют возможность звонить домой родным и друзьям.

Большинство работниц, отправляющих деньги на родину, отметили, что этих денег хватает членам семей, оставшимся дома. В то же время, мигрантки, которые работают в России вместе с мужьями и детьми, деньги почти не высылают, за исключением разовых переводов небольших сумм. Женщины, трудящиеся в России самостоятельно или с мужьями, но без детей, в обязательном порядке изыскивают возможности отправлять денежные переводы на родину для поддержки своих семей.

«Приехала в Россию с сыном - ходит в школу, нет условий для того, чтобы делать уроки. Медпомощь нам оказывают платную. Деньги на родину не высылаем»

Сажида, 40 лет, Узбекистан

«Работаю с мужем, дети на родине - язык не знают. Ежемесячно 50 $ отправляю домой через мужа. Деньги помогают экономике Узбекистана»

Замира, 35 лет, Узбекистан

«Муж работает каменщиком на стройке, дети заканчивают школу. Денег не хватает, на родину не посылаем»

Рафиля, 41 год, Киргизия

Наибольшая доля женщин-мигрантов смотрит в будущее с оптимизмом, не испытывая во время работы никаких проблем. Почти половина всех женщин, принявших участие в исследовании, испытывают уверенность в будущем, 15% – спокойствие. В то же время, 8% мигрантов испытывают растерянность, беспокойство и незнание как решить свои проблемы.

4.5.4. Основные нужды и потребности женщин-мигрантов

Как показали результаты интервью с женщинами, трудящимися в России, 35% из них не испытывали никаких проблем в первое время после приезда. В то же время, почти каждая пятая работница сообщила, что по началу основные трудности испытывались в связи с отсутствием жилья, плохими условиями проживания. Более 15% опрошенных отмечают отсутствие социального обеспечения, медицинской помощи, а также невозможность или затруднения в устройстве детей в детский сад, школу. 12% опрошенных связывает трудности первого времени с отсутствием работы. Каждая седьмая женщина отметила в числе проблем – поборы, проверки и шантаж правоохранительных органов, а каждую десятую – беспокоила тоска по Родине, разлука с детьми, близкими и родными, одиночество, а также отсутствие общения на родном языке. Кроме того, среди проблем, с которыми столкнулись в первое время мигрантки из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана, были названы плохое знание русского языка, насмешки и недоброжелательное отношение со стороны коренного населения, неуважительное, а порой уничижительное, отношение работодателя, отсутствие работы у мужа и, наконец, нехватка средств к существованию.

В процессе трудовой миграции в Россию у женщин возникают практически те же проблемы, которые они испытывают в первое время. Однако впоследствии, в процессе работы, на первый план выходят проблемы, больше связанные с нематериальными потребностями, такими как недостаток общения с детьми и родственниками, оставшимися на родине, хроническая усталость, возникновение проблем с местными жителями, а также их беспокоит коррупция и фактическая безнаказанность представителей закона, контролирующих и надзорных инстанций. Вместе с тем, половина женщин-мигрантов, работающих в России не испытывают вообще никаких проблем.

Таким образом, трудящиеся в России женщины-мигранты из стран Центральной Азии нуждаются в целом ряде благ. Это потребности душевного характера, такие как вербальная связь с родными, близкими людьми, необходимость общаться на родном языке, а также потребность в знании русского языка. Также они нуждаются и в семейном благополучии. Так, нами исследованы случаи, когда муж или взрослый сын, находящиеся в России вместе с трудящейся мигранткой, в течение долгого времени не могут найти работу. Подобные ситуации вызывают повышенную нервозность, беспокойство и перечеркивают положительный психологический эффект от миграции в восприятии женщины.

Вместе с тем, отмечается потребность работниц в достойных условиях проживания, питания и безопасности, которые зачастую не соответствуют их и без того невысокому критерию. И, конечно, большинство трудящихся в России женщин нуждаются в обеспечении социальными благами, такими как доступ членов семей, в первую очередь, детей к образованию и медицинскому обслуживанию.

5. Предложения по консолидации органов власти и институтов гражданского общества для решения проблем трудовой миграции
Основные тенденции в женской трудовой миграции

Положительные тенденции для стран отправляющих:

В большинстве случаев семейные респонденты рассматривают миграцию как временную трудовую занятость, чтобы заработать или получить образование. Российская Федерация в кризисные момент приняла огромное количество мигрантов из стран постсоветского пространства, что позволило многим семьям выжить. Значительные средства, зарабатываемые мигрантами пересылаются или  вывозятся в эти страны. Многие мигранты получают качественное образование в России, что повышает профессиональные и интеллектуальный уровень населения. Опыт пребывания в России позволяет по иному относиться ко многим традиционным стереотипам, включая гендерные аспекты, продвигать общепринятые международные социокультурные нормы, изучать иностранные языки.  

Положительные тенденции для России:

В условиях дефицита кадров и кризисной демографической ситуации заполняются незанятые трудовые ниши. Потребность в кадрах существует даже в условиях нарастающего экономического кризиса. 

Отрицательные тенденции для отправляющих стран:

Основные факторы, толкающие на миграцию:

· рост бедности, низкий уровень качества жизни;

· семейная неустроенность (потеря кормильца, неустроенность семейная женщин-вдов в результате военных конфликтов, развод, невозможность выйти замуж из-за отсутствия мужчин, способных выплатить калым);

· невозможность получить образование на родине по экономическим или социокультурным причинам;

· стремление вырваться из небезопасной зоны  по военным или политически причинам;

· гендерная дискриминация (желание повысить социальный статус в обществе, выйти замуж за мужчину, признающего права женщины на труд, интеллект, профессию и т.п.);

· невозможность найти работу по специальности, стремление к самореализации.

Наблюдается тенденция «утечки умов» в отправляющих странах, так как наиболее подготовленные кадры выезжают на заработки и стараются получить российское гражданство. Изменяется ситуация в связи с появлением кризиса, охватывающего экономику и рынок труда практически во всех сферах, что определяет, с одной стороны, снижение миграционных квот, а с другой стороны - повышенные приток мигрантов, стремящихся выжить в условиях кризиса. 

Наблюдается негативное влияние на институт семьи – изменяется отношение между супругами, вынужденно живущими в разных странах, труднее решаются вопросы воспитания детей, оставшихся на родине без матерей. Женщины-мигранты, освоившие в России рабочие специальности, заработавшие некоторые средства, не стремятся вернуться на родину, девушки чаще всего стараются выйти замуж за граждан России и получить российское гражданство.

Мигранты, соприкоснувшиеся с иной культурной, криминогенной средой, иногда становятся носителями чуждых отрицательных социокультурных образцов поведения, которые распространяются затем на родине.

Отрицательные тенденции для России:

Рост численности мигрантов приводит к снижению уровня заработной платы по отдельным рабочим специальностям, за счет чего происходит вытеснение российских рабочих в ряде отраслей, что порождает рост социальной напряженности на некоторых территориях. Эта тенденция может только усилиться в период нарастания глобального кризиса.

Неурегулированность отдельных аспектов на законодательном уровне становится источником роста коррупциогенности, криминоганности в миграционной среде. В связи с нерастанием глобального кризиса и его распространени на Россию, наблюдается рост преступности среди мигрантов, оказавшихся в результате кризиса безработными.

Незнание мигрантами законов, их неготовность жить в условиях иной культуры, провоцирует неправильное понимание правил поведения в российском многонациональном социуме, порождает рост напряженности.


6. Рекомендации

В результате анализа социологических и статистических данных предлагаются следующие направления дальнейшей межстрановой деятельности по упорядочению миграционных процессов:

· организация широкого открытого обсуждения полученных в исследовании данных, что позволит определить возможности консолидации органов власти, институтов гражданского общества, международного сообщества по преодолению выявленных проблем;

·  создание системы межинституционального взаимодействия и контроля для формирования приемлемых цивилизованных миграционных потоков и условий жизнедаеятельности мигрантов; 

· совершенствование миграционного законодательства и формирование действенных  инструментов их лоббирования, особенно в вопросах легализации мигрантов, подписания межгосударственных соглашений по облегчению правил оформления документов для выезда на работу в качестве мигранта; 

· разработка и апробация учебных программ по профессиональной подготовке кадров, способных работать в сфере миграционной деятельности (бакалавров, магистров, профессиональной переподготовке, повышении квалификации) для государственных служащих, коммерческих и некоммерческих организаций, работающих с мигрантами;

· формирования инфраструктуры для создания цивилизованного рынка рабочей силы для женщин-мигрантов.

Рекомендации органам власти Российской Федерации

1. Разработка эффективных механизмов управления миграционных процессов и их законодательного регулирования.

2. Организация системы аутсорсинговых организаций, выполняющих отдельные работы по регулированию миграционных процессов, на разработку типовых аутсорсинговых организаций пригласить ведущих ученых.

3. Организация подготовки кадров, способных работать в сфере регулирования и обеспечения миграционной деятельности (бакалавриат, магистратура, профессиональная переподготовка, повышение квалификации), в том числе для государственных служащих, коммерческих и некоммерческих организаций, работающих с мигрантами, выделение бюджетных средств для подготовки руководителей некоммерческих организаций, работающих в сфере обеспечения миграционных процессов, включая аутсорсинговые фирмы.

4. В 2002 г. Правительство РФ представило в ООН пятый периодический доклад РФ о выполнении Конвенции ООН о ликвидации всех форм дискриминации по отношению женщин. Отметив позитивные моменты по выполнению международных договоренностей, Комиссия ООН выделила факторы и проблемные области, препятствующие осуществлению Конвенции. Проведенное исследование позволяет учесть причины и истоки проблем и отклонений реализации вышеназванной Конвенции в части соблюдения прав женщин-мигрантов. 

5. Разработать межстрановые управленческие механизмы по развитию цивилизованного рынка рабочей силы, предусмотрев соответствующие обязанности для специалистов МИД, посольств в отправляющих странах, развитие соответствующих фирм и организаций-аутсорсеров за рубежом, стимулирование создания межстрановых сетей организаций, участвующих в организации миграционной инфраструктуры.    

Рекомендации органам власти для стран отправления

1. Разработать управленческие механизмы по развитию миграционной инфраструктуры, т.е. организаций, ведущих подбор и подготовку миграционных кадров с участием МИД РФ,  ассоциаций и объединений работодателей в принимающих странах, в том числе: курсы по изучению русского языка, правовых основ миграционного законодательства, освоению требуемых в РФ рабочих профессий, знакомства с культурой российского социума и т.п. 

2. Рассмотреть на межстрановом уровне организацию поступления девушек в ВУЗы Российской Федерации, желающих получить образование с возможностью предварительного обучения и предоставления работы (например, в качестве дворников, горничных, нянечек, гувернанток, домашних хозяек, санитарок, осуществляющих уход за больными и престарелыми, личных автоводителей, домашних поваров и кулинаров) и недорогого жилья. 

Рекомендации для развития институтов гражданского общества, работающих в области миграционных социальных процессов

1. Развитие коммерческих и некоммерческих организаций, занимающихся защитой прав женщин-трудовых мигрантов. 

2. Создание специализированных межстрановых  сетей, в которые бы входили  агентства занятости, организации по подготовке кадров мигрантов, информационно-аналитические фирмы, ведущие мониторинг миграционных процессов 

3. Разработка типовых документов по созданию организаций, специализирующихся на работе в сфере миграции  (возможно на грантовой основе) – миграционные молодежные межстрановые биржи труда, межстрановые агентства по подбору рабочей силы,  организации подготовки рабочих профессий для женщин  для работы в принимающих странах; миграционные кадровые агентства, мониторинговые и правозащитные организации; консалтинговые фирмы; организаций, объединяющих диаспоры для работы на социокультурном поле и др.  Для того, чтобы такие организации начали реально действовать организовать систему преференций, например, миниркедитов, грантов, налоговых льгот, предоставление помещений, офисной техники, сопровождение их работы бухгалтерским аудитом, управленческим, юридическим и финансовым консалтингом и т.п.

Заключение

Проведенное исследование позволило определить основные приоритеты при формировании миграционной политики государства и международного сообщества. Вместе с тем, был выявлен целый ряд проблем, требующих углубленных знаний в области миграционных процессов. К таким проблемам следует отнести:

· факторы и условия процесса социализации мигрантов в условиях кризиса; 

· культурные аспекты адаптации мигрантов, включающие изменение системы ценностей, ассимиляцию, влияние культурных барьеров на поведение мигрантов;

· межинституциональное взаимодействие, что означает согласованную работу различных социальных институтов в отношении мигрантов;

· условия снятия состояния неопределенности и социального страха у мигрантов;

· относительная депривация, что означает расхождение мужду ожиданиями мигрантов и реальностью;

· ролевые требования по отношению  к женщинам-мигранткам;

· социальная и культурная дискриминация по отношению к женщинам-мигранткам.

Очевидно, что решение этих проблем требует изучения миграционных процессов на межстрановом уровне в мониторинговом режиме. При этом результаты такого мониторинга с необходимостью должны интгрироваться в социальную практику и управленческие процессы на государственном уровне под контролем общественных институтов.

Приложение 1
ИНСТРУКЦИЯ 
по проведению полуструктурированного интервью с женщинами-мигрантами, работающими в России
Задача интервьюера комбинировать открытые и закрытые вопросы, менять их очередность в зависимости от ситуации и хода интервью. Также интервьюер может не задавать вопросы, которые на его взгляд, не получат адекватного ответа или дополнить другими, в случае если беседа примет непредсказуемый ход. Главное, чтобы интервьюер придерживался основных целей полуструктурированного интервью.

Цель интервью: раскрыть основные факторы уязвимости женщин-мигрантов, выявить их проблемы, нужды и потребности, возникающие в процессе трудовой миграции в России, а также их распространенность.

Добрый день! Меня зовут Семен Снегирев. Я работаю в Российской академии государственной службы при Президенте РФ. Мы регулярно проводим опросы общественного мнения на различные темы. В настоящее время наша академия осуществляет исследование в сотрудничестве с Женским фондом Организации Объединенных Наций (ЮНИФЕМ), в рамках которого мы проводим изучение проблем, с которыми сталкиваются женщины-мигранты, приезжающие работать в Россию из Центрально-Азиатского региона: Киргизии, Таджикистана и Узбекистана. Результаты исследования лягут в основу региональной миграционной программы, а также на их базе органам власти будут предложены рекомендации по совершенствованию миграционной политики, с акцентом на защиту прав женщин-мигрантов. Для нас очень важны те проблемы, потребности и нужды, с которыми Вы сталкиваетесь во время работы в России. Я попрошу Вас быть абсолютно искренней в беседе со мной. Ваше мнение чрезвычайно важно для нас. Я обещаю Вам, что сведения о Вас не будут разглашены, и результаты опроса будут представлены только в обобщенном виде, без указания адресов и фамилий. Заранее благодарен.

Пожалуйста, расскажите о себе:

· Имя (по желанию) 








· Возраст










· Гражданство









· Национальность (этническая группа)






· Семейное положение








· Страна постоянного проживания






· Образование









· Специальность









· Вероисповедание









· Место работы в настоящее время:


















Раздел 1. Подготовка к трудовой миграции

1. Каковы основные причины и цели Вашего приезда в Россию? 


2. Почему Вы приехали работать именно в Россию? 











































3. Сколько раз и когда Вы уже приезжали работать в Россию? Когда Вы приехали в первый раз? (Если поездка совершена впервые, то вопрос № 4 пропустить) 





































4. Сколько времени (какой период) Вы обычно непрерывно работаете в России? 

1. 2 года и более

2. От 1 года до 2 лет

3. Сезон, полугодие

4. Несколько месяцев

5. Затрудняюсь ответить

1. Другое  









_
5. Нравится ли Вам работать в России?

1. Да

2. Скорее да

3. Скорее нет

4. Нет

5. Затрудняюсь ответить

6. Для Вас работа «на выезде» это необходимость, вызванная обстоятельствами, или Ваше собственное желание? 































7. Чем Вы занимались на родине перед выездом на работу в Россию? 










































8. С какими трудностями и рисками Вы сталкивались в дороге во время Вашей поездки в Россию?

1. 
Поборы со стороны пограничников, милиции

2. 
Отсутствие условий для ночлега, питания

3. 
Отсутствие санитарно-гигиенических условий

4. 
Угроза грабежа, разбоя

5.
Плохие условия транспортировки

6.
Угроза жизни

7.
Некуда было пойти в первое время после приезда

8.
Не было никаких проблем
9.
Другое (что именно) 








10.
Затрудняюсь ответить

9. Какую сумму составлял ежемесячный доход Вас и Вашей семьи в долларах США (включая все источники) на родине до начала работы в России?
















10.  Как семья отнеслась к выезду? Поддержала или была против? Как сейчас относится? 


























11. Какие проблемы и трудности были в период подготовки к миграции? 



























Раздел 2. Доступ к информации

12. Знали ли Вы ещё до въезда в Россию, кем и где Вы будете работать? 

1. 
Да, точно знала

2. 
Знала приблизительно

3. 
Нет, не знала

4. 
Другое (что именно) 








13. Знали ли Вы перед приездом в Россию о правилах трудоустройства иностранных граждан и санкциях за нарушения миграционного законодательства?

1. 
Да, точно знала

2. 
Знала приблизительно

3. 
Нет, не знала

4. 
Другое (что именно) 








14. Каким образом Вы устраивались на работу в России? 

1. 
Самостоятельно нашла работодателя по объявлению в СМИ

2.
Самостоятельно нашла работодателя другим способом

3.
Через друзей, знакомых, соотечественников

4. 
Через посредника (частное лицо)

5. 
Через бригадира

6. 
Через частное агентство занятости (биржу труда)

7.
Через государственное агентство занятости (биржу труда)

8.
Другое (что именно) 









15. Договаривались ли Вы об условиях работы и проживания? 

1. 
Да

2. 
Нет

3. 
Другое (что именно) 








4. 
Затрудняюсь ответить

16. Была ли у Вас информация до приезда в Россию, о том, куда необходимо обратиться в случаях нарушения Ваших трудовых прав или прав человека? Куда? 



























17.  Назовите, пожалуйста, три основные проблемы, которые Вы испытывали в первое время после приезда в Россию) 

































Раздел 2. Условия работы в России

18. В какой сфере Вы работаете?

1. ЖКХ

2. Сельское хозяйство

3. Работа в частном доме по хозяйству, уходу за детьми, больными

4. Социальная сфера

5. Транспорт

6. Торговля

7. Сфера услуг

8. Другое  










19. Есть ли отличие работы, которую выполняете Вы, и которую выполняют мужчины в Вашей сфере занятости? Есть ли да, то в чем оно заключается? 


























































20. Какую работу конкретно Вы выполняете? 












































21. Сколько составляет Ваш ежемесячный заработок в России? Отличается ли он и как сильно от оплаты труда мужчины за ту же работу 






























22.  Как обычно работают Ваши соотечественницы в России?

1. Бригадами

2. Семьями

3. Вместе со знакомыми, друзьями

4. По одиночке

5. Затрудняюсь ответить

6. Другое (укажите) 









23. Расскажите, пожалуйста, про Ваш рабочий день: Во сколько Вы встаете? Во сколько приступаете к работе? Когда у Вас обед? Кто Вам его готовит? Кто покупает продукты? Когда Вы заканчиваете работу? Сколько часов в день Вы работаете? Бывают ли у Вас выходные? Когда, сколько? Можете ли Вы отпроситься с работы, если Вам нужно, например, сходить в больницу или отлежаться, полечиться, если Вы болеете? Трудная ли у Вас работа? Нравится ли Вам работа? 
























































































































































































24. На каких условиях Вы работаете?

1. По письменному контракту

2. Без письменного контракта, по устной договоренности

Если без контракта, то почему? Работодатель отказался? Настаивали ли вы на подписании контракта? Поднимался ли вообще этот вопрос? 






























25. Как вам платят?

1. Сдельно 

2. Повременно

3. Работаю за счет жилья, не получаю зарплату деньгами

4. Затрудняюсь ответить

5. Другое (что именно): 








26. Как Вы получаете зарплату

1. 
На счет в банке

2. 
Через посредника (бригадира)

3. 
Наличными от работодателя

4. 
Через мужа

5.
Официально, по ведомости, с моей подписью

6.
Другое (что именно) 








27. Вычитают ли из Вашей заработной платы расходы на жилье, продукты, лекарства, медицинскую помощь и т.д.?

1. 
Да

2. 
Нет

3. 
Другое (что именно) 








4. 
Затрудняюсь ответить

28.  Какую сумму в долларах США Вам удается ежемесячно сэкономить? Отправляете ли Вы деньги на Родину? Каким образом? 







































































29. Что устраивает и что не устраивает в работе? Какие проблемы, потребности? 





































Раздел 4. Права и безопасность женщин-мигрантов в России

30. Были ли у Вас конфликтные ситуации с работодателем? Если да, в чем они состояли (подробно) и как Вы их решали?




























































31. Часто ли нарушаются права таких же мигрантов-женщин, как и Вы? Каковы основные формы таких нарушений? 


































32. Куда бы Вы обратились за помощью в первую очередь при возникновении конфликтной ситуации? 

1. К родственникам, друзьям, знакомым

2. В государственные организации РФ (какие)  ____________________________

3. В аппарат уполномоченного по права человека

4. В посольство, консульство своей страны

5. В неправительственные (правозащитные, мигрантские) организации (НПО)

6. Другое (укажите) 









7. Затрудняюсь ответить

33. Знаете ли Вы какую-нибудь организацию, куда можно обратиться за помощью в случае нарушения прав? Где находятся? Какую помощь оказывают?





















































34. Знаете ли Вы нормы миграционного законодательства России?

1. 
Да

2. 
Нет

3. 
Другое (что именно) 








4. 
Затрудняюсь ответить

35. Имеете ли Вы регистрацию? Если есть регистрация, то кто зарегистрировал (работодатель, хозяин жилья и т.п ) Если нет – почему?































36. Имеете ли Вы разрешение на работу? Кто оформлял (самостоятельно, работодатель)






































37. Возникали ли проблемы у работодателя в связи с нарушением миграционного законодательства? Если да, какие? Как это отразилось на Вас?








































38. Считаете ли Вы свое рабочее место безопасным для своей жизни, здоровья? Соблюдены ли работодателем санитарно-гигиенические условия труда?









































39. Делает ли работодатель различия между женщинами и мужчинами при создании условий для работы и отдыха? Какие? 


























































40. Где находится Ваш паспорт во время работы в России?

1. 
У меня

2. 
У работодателя

3. 
У бригадира (посредника)

4.
У мужа

5.
Другое (что именно) 








41. Возникали ли у Вас конфликты с местным населением?

1. Да, постоянно 

2. Да, иногда

3. Практически нет

4. Никогда

5. Затрудняюсь ответить

6. Другое  









_
42. Существует ли у Вас возможность совершать религиозные, национальные обряды, читать газеты на родном языке? 



























































43. Применялись ли к Вам принудительный труд или рабство? Если да, в какой форме? 






































44. Были ли случаи сексуального домогательства, а также половой, национальной и религиозной дискриминации? Если да, расскажите о них.



































































45. Случалось ли, что после окончания работы работодатель либо совсем не выплачивал деньги, либо платил меньше, чем необходимо?

1. 
Да

2. 
Нет

3. 
Другое (что именно) 








46. Что еще предоставляет Вам работодатель кроме зарплаты? 

1. 
Еду, продукты питания

2. 
Жилье

3. 
Рабочую одежду, инструмент

4. 
Медицинскую помощь

5.
Телефонную связь

6.
Ничего

7.
Другое (что именно) 








47. Возникали ли конфликты с милицией? Если да, опишите, пожалуйста.





















































48. С какими проблемами Вам приходится постоянно сталкиваться? 











































































































Раздел 3. Условия проживания в России

49. Кто вместе с Вами находится  в России?

1. 
Одна

2. 
С мужем

3. 
С детьми до 18 лет

4. 
С мужем и детьми до 18 лет

5.
С родственниками

6.
С родителями

7.
С друзьями (знакомыми)

8.
Другое (что именно) 








50. Каковы условия Вашего проживания в России?
1. 
Снимаю отдельную квартиру

2. 
Снимаю квартиру вместе с соотечественниками, друзьями

3. 
Снимаю спальное место

4. 
Живу на рабочем месте

5.
Живу у родственников, друзей

6.
Живу в подвале, на чердаке

7.
Другое (что именно) 








51. Сколько в долларах США Вы ежемесячно платите за жилье? 















52. Сколько человек ночует вместе с Вами в одном помещении? Из них женщин? 

























53. С кем Вы общаетесь в России, помимо общения на работе?

1. 
С местными жителями

2. 
С соотечественниками

3. 
С мигрантами из других стран

4. 
С родственниками

5.
Ни с кем не общаюсь

54. Какие удобства есть в Вашем жилище (отметьте все подходящие ответы и допишите недостающее)?

1.
Централизованный водопровод

2.
Газоснабжение

3.
Централизованная канализация

4.
Электричество

5.
Горячее водоснабжение

6.
Телевизор

7.
Холодильник

8.
Стиральная машина

9.
Радио

10.
Другое (что именно) 








55. Как отличаются условия проживания в России и на родине? 



































































56. Какие основные продукты Вы употребляете? Как часто Вы едите мясо, рыбу, фрукты, овощи, молочную продукцию? Как отличаются условия питания в России и на родине?





































































































57. Имеется ли у Вас возможность звонить домой? Если да, то как часто Вы звоните на родину? 































































58. Расскажите о Вашей семье. Где находится Ваша семья? 

Если на родине: Как часто Вы ездите к своей семье? Как часто Вы отправляете им деньги? Какую сумму (в среднем в месяц)? Хватает ли им этих денег для жизни?

Если в России: Чем здесь занимаются члены Вашей семьи? Чем занимаются Ваши дети до 18 лет в России? Ходят ли они в школу, если нет, то почему? Есть ли у них условия, чтобы делать уроки? Привлекаете ли вы их к работе? Если они работают или помогают в работе, то чем вызвана такая необходимость? Была ли у Вас или членов Вашей семьи необходимость обратиться к врачу? Получили ли Вы тогда медицинскую помощь? 







































































































































































































































59. Какие проблемы возникают или могут возникнуть при выезде из России на родину? 







































































































Раздел 4. Удовлетворенность трудовой миграцией

60. Считаете ли Вы, что поездка на заработки в Россию улучшила материальное положение как Ваше, так и Вашей семьи? 

































61. Планируете ли Вы ещё приехать на заработки в Россию?

1. 
Да, обязательно

2. 
Да, скорее всего

3. 
Сомневаюсь, что приеду

4. 
Не знаю, не могу сказать точно

5.
Нет, не приеду

6.
Другое (что именно) 








7.
Затрудняюсь ответить

62. Посоветуете ли Вы своим знакомым, друзьям и родственникам приезжать работать в Россию?

1. 
Да

2. 
Скорее да

3. 
Скорее нет

4. 
Нет

5.
Другое (что именно) 








6.
Затрудняюсь ответить

63. Планируете ли Вы остаться в России навсегда?

1. 
Да

2. 
Скорее да

3. 
Скорее нет

4. 
Нет

5.
Другое (что именно) 








6.
Затрудняюсь ответить

64. Предпринимаете какие-то действия, чтобы получить разрешение на временное проживание, вид на жительство или гражданство России? 
















65. Как бы Вы описали Ваше теперешнее состояние или настроение? (Уверенность в будущем: своем и своей семьи? Радость? Растерянность? Незнание как решить проблемы? Нет никаких особых проблем, все хорошо? Спокойствие? Беспокойство?) 
























66. Что бы Вы могли порекомендовать для улучшения положения женщин, приезжающих на заработки и защиты их прав? 


























































БОЛЬШОЕ СПАСИБО ЗА ОТВЕТЫ!

Фамилия, имя интервьюера: 









Дата опроса:
"___"| ______________ 2008 г.

Место опроса: 


























Приложение 2

АНКЕТА

для работодателей, экспертов, руководителей, ответственных должностных лиц в органах государственной власти и неправительственных организациях России в сфере миграции и труда

Просим Вас принять участие в социологическом исследовании по актуальным проблемам женской трудовой миграции из Средне-Азиатского региона в Российскую Федерацию. Ваше мнение поможет определить реальное состояние проблем и наметить пути их решения. Результаты опроса будут представлены только в сводном виде в совокупности с ответами всех участников исследования.

· Название организации 








· Регион 










· Род деятельности, сфера 








· Занимаемая должность (по желанию) 


















Раздел 1. Отношение к трудовой миграции

1. Как Вы считаете, требует ли экономика Вашего региона привлечения труда мигрантов из других стран?

1. Да, мигранты необходимы для экономики региона

2. Да, мигранты необходимы в некоторых сферах

3. Нет, в труде мигрантов нет необходимости

4. Затрудняюсь ответить

5. Другое  









_
2. Насколько трудовая миграция восполняет дефицит собственной рабочей силы?

2. В полной мере

3. Отчасти, лишь в некоторых отраслях экономики

4. Практически не восполняет

5. Затрудняюсь ответить

6. У нас нет дефицита труда

7. Другое  









_
3. Существует ли специфика, особенности женской и мужской миграции? Какова эта специфика? Какие проблемы приходится решать в случае привлечения женщин-мигрантов и мужчин-мигрантов? Почему? 

Раздел 2. Оценка ситуации

4. В каких отраслях или сферах занятости работают мигранты женщины и мужчины  из Киргизии, Таджикистана, Узбекистана в Вашем регионе?

	
	Основные сферы занятости (перечислите)

	
	в основном женские сферы
	в основном мужские сферы
	смешанные сферы (где работают и женщины и мужчины)

	Киргизия
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	

	Узбекистан
	
	
	


5. В каких из перечисленных выше сфер женской занятости трудовые мигранты - женщины особенно нужны региону, и в каких без них можно обойтись? Впишите сферы занятости в левом столбце и поставьте «Х» в нужной клетке

	Сферы занятости (впишите)
	В регионе ощущается острая необходимость  в таких работниках
	Без привлечения мигрантов регион может обойтись

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Можете ли Вы оценить численность трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана, Узбекистана в России (Вашем регионе)?

Киргизия











Таджикистан 










Узбекистан 











7. Какова доля женщин среди них?

	
	Структура трудовых мигрантов по полу (%)

	
	женщины
	мужчины

	Киргизия
	
	

	Таджикистан
	
	

	Узбекистан
	
	


8. На какой срок обычно приезжают в Россию трудовые мигранты из этих стран? 

6. На 2 года и более

7. От 1 года до 2 лет

8. На сезон, полугодие

9. На несколько месяцев

10. Затрудняюсь ответить

8. Другое  









_
9. В чем специфика женской миграции по сравнению с мужчинами-мигрантами в плане сроков миграции? 

1.
Женщины в основном приезжают на больший срок 

2.
Женщины в основном приезжают на меньший срок 

З.
Нет специфики

10. Конкурируют ли женщины мигранты с местными работниками? Если да, то в каких отраслях эта конкуренция особенно заметна? 












































11. Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана, Узбекистана: (отметьте все подходящие ответы и допишите недостающее)?

1. Рост теневой экономики

2. Непоступление налоговых сборов в бюджет 

3. Рост безработицы, повышение напряженности на рынке труда 

4. Низкое качество товаров и услуг

5. Понижение уровня оплаты труда в некоторых отраслях

6. Вывоз денег за пределы страны

7. Повышается нагрузка на социальную инфраструктуру города (области)

8. Межэтнические и социальные конфликты, рост национализма 

9. Рост преступности

10. Распространение наркотиков 

11. Распространение инфекций, опасность эпидемий

12. Повышение вероятности терактов

13. Другое (впишите) 









14. Затрудняюсь ответить

12. Какой положительный эффект получает Ваш регион от притока трудовых мигрантов: (отметьте все подходящие ответы и допишите недостающее)?

3. Восполнение дефицита трудового потенциала

4. Мигранты производят дешевые услуги и товары для малоимущего населения

5. Выполнение непрестижных и тяжелых работ

6. Повышение конкурентоспособности предприятий

7. Создание мигрантами большой доли валового продукта

8. Рост культурного разнообразия, взаимообогащение культур

9. Другое (что именно): 








10. Затрудняюсь ответить

13. Какие специфические проблемы связаны с привлечением женщин-мигрантов в соответствующие сферы занятости? 







































































14. Многие мигранты предпочитают находится и работать в России незаконно. Как Вы считаете, в чем основная причина этого?

1. Законодательством установлены слишком сложная/нерациональная процедура легализации

2. Работодателям выгоднее принимать на работу незаконных мигрантов

3. Мигрантам выгоднее оставаться на нелегальном положении 

4. Собственники жилья и работодатели не хотят регистрировать мигрантов

5. Сейчас регистрировать можно и на юридический адрес – не обязательно жилое помещение Мигранты не получают необходимой информации о легализации

6. Другое (укажите) 









7. Затрудняюсь ответить

15. Как обычно приезжают мигранты из Киргизии, Таджикистана, Узбекистана на работу в Россию?

7. Бригадами





8. Семьями





9. Вместе со знакомыми



10. По одиночке





11. Затрудняюсь ответить

12. Другое (укажите) 









16. Много ли женщин приезжает на заработки с детьми (укажите примерную долю, если возможно)? Как устроены дети мигрантов в России в этом случае? 








































17. Меняется ли в последние годы ситуация в области нелегальной миграции?

1. Да, меняется в положительную сторону

2. Да, ситуация становится хуже а

3. Не меняется

4. Затрудняюсь ответить

Объясните, в чем состоят изменения? 



















18. В чем специфика занятости женщин мигрантов в плане условий труда (продолжительность рабочего дня, характер работы и пр.)? В чем специфика их занятости в плане размеров оплаты? Мигранты из каких из трех стран (Киргизия, Таджикистан, Узбекистан) наиболее дискриминируются в плане оплаты труда? 


































































19. В каких сферах наиболее распространена неформальная (теневая) занятость женщин - мигрантов? Как Вы оцениваете масштабы теневой занятости в этих сферах (например, какая доля от всех женщин-мигрантов занята теневым образом)? Какие меры должны приниматься против распространения теневой занятости? 

20. Специфической сферой занятости женщин мигрантов является труд в частных домохозяйствах? Применяется ли в Вашем регионе труд мигрантов «по дому» (домработницы, уборщицы, помощницы и т.п.)? Применяется ли в Вашем регионе труд мигрантов в частных домах по уходу за детьми, больными, пожилыми (сиделки, гувернантки, няни и т.п.)? Что вы можете сказать о специфики такой занятости? 
































































Раздел 3. Проблемы, с которыми сталкиваются

трудовые мигранты в России

21. Как Вы считаете, с какими проблемами сталкиваются трудящиеся-мигранты из других стран, когда приезжают в Россию? (отметьте все подходящие ответы и допишите недостающее)

1. Трудно получить регистрацию

2. Трудно официально трудоустроиться

3. Доступна только "черная" работа, с плохими условиями труда

4. Трудно найти жилье

5. Культурная адаптация

6. Проблема знания языка

7. Затруднен доступ к медицине и образованию

8. Их притесняет и штрафует милиция

9. Их обманывают работодатели

10. Их труд оплачивают не адекватно - им недоплачивают

11. Они часто подвергаются унижениям и физическому насилию

12. Другое (что?) 









13. Затрудняюсь ответить

22. Назовите проблемы, с которыми сталкиваются в особенности женщины-мигранты? 



















































23. Возникают ли конфликты в обществе, связанные с присутствием трудовых мигрантов? 

1. Да

2. Скорее да

3. Скорее нет

4. Нет

5. Затрудняюсь ответить

Почему? 












24. Насколько распространены нарушения прав мигрантов? 

1.        Нарушения прав трудовых мигрантов носят массовый характер

2.        Иногда права мигрантов нарушаются 

3.        Есть отдельные случаи нарушений прав мигрантов

4.        Права никогда не нарушаются

5.        Другое (что именно) 










6.        Затрудняюсь ответить

25. Как Вы считаете, мигранты какой из трех вышеназванных стран чаще всего подвергаются в России дискриминации по национальному, половом, языковому, признаку? 

Киргизия











Таджикистан 










Узбекистан 











26. Мигранты из каких стран хуже знают русский язык: Киргизия Таджикистан Узбекистан?

Раздел 4. Защита прав мигрантов

27. Какие фактически права есть у трудящихся мигрантов (отметьте все подходящие ответы и допишите недостающее)? 

1. Труд

2. Отдых

3. Достойное питание

4. Достойное жилье

5. Адекватные условия труда

6. Решение конфликтов с работодателем

7. Получение квалифицированной медицинской помощи

8. Повышение квалификации, получение образования

9. Другое (впишите) 









10. Затрудняюсь ответить
28. Где и как прописаны права мигрантов? 

1. Трудовой договор

2. Законы РФ

3. Международное законодательство

4. Нигде не прописаны

5. Затрудняюсь ответить

6. Другое (впишите) 









Объясните ответ 










29. Каковы наиболее распространенные формы нарушения прав мигрантов женщин? 

























Трудовые права (перечислите) 





















Другие права (перечислите) 





















30. Каковы СПЕЦИФИЧЕСКИЕ формы нарушения прав мигрантов женщин? 


























31. В каких сферах трудовой деятельности в Вашем регионе применяется или может применяться принудительный труд или рабство по отношению к женщинам-трудовым мигрантам? 




































32. Случается ли, что после окончания работы мигрантам либо совсем не выплачивают денег, либо платят меньше, чем они договаривались с работодателем? 

1. Да

2. Скорее да

3. Скорее нет

4. Нет

5. Затрудняюсь ответить

33. Куда, как правило, обращаются трудящиеся-мигранты, если попали в беду или хотят отстоять свои права?

8. К родственникам, друзьям, знакомым

9. В государственные организации РФ

10. В аппарат уполномоченного по права человека

11. В консульство своей страны

12. В неправительственные (правозащитные, мигрантские) организации

13. Никуда не обращаются

14. Другое (укажите) 









15. Затрудняюсь ответить

34. Какие организации, по Вашему мнению, могут СЕГОДНЯ реально помочь мигрантам защитить свои права в случае массовых нарушений (обман, недоплата, отказ в регистрации, в заключении договора и т.п.)?

1 - _____________________________


4. ___________________________

2 - _____________________________


5. ___________________________

3 - _____________________________


6. ___________________________

35. В полномочия каких организаций, по Вашему мнению,  ДОЛЖНЫ входить такие функции? 


















































36. Знают ли сами мигранты о деятельности неправительственных организаций, куда они могут обратиться за защитой своих прав?

1. Да

2. Скорее да

3. Скорее нет

4. Нет

5. Затрудняюсь ответить

37. Нужно ли развивать деятельность некоммерческих или коммерческих организаций (защищающих или трудоустраивающих), помогающих трудящимся-мигрантам?

1. Да, главная роль должна принадлежать коммерческим организациям

2. Да. главная роль должна принадлежать некоммерческим организациям

3. Нужно развивать в равной мере и те, и другие 

4. Не нужно развивать ни те, ни другие

5. Затрудняюсь ответить

38. Какие меры контроля за соблюдением прав мигрантов Вы могли бы предложить?

1. Социальный контроль

2. Общественная экспертиза законодательства

3. Открытая информированность

4. Затрудняюсь ответить

5. Другое (укажите) 









Раздел 5. Прогноз

39. Как Вы считаете, как будет развиваться трудовая миграции из Киргизии, Таджикистана, Узбекистана в Россию?

1. Увеличится

2. Останется на прежнем уровне

3. Уменьшится

4. Затрудняюсь ответить

5. Другое (укажите) 









40. Что необходимо предпринять для усиления эффективности регулирования трудовой миграции в Вашем регионе?

1. Совершенствовать миграционное законодательство

2. Ужесточить меры административного воздействия

3. Улучшить качество иммиграционного контроля

4. Пересмотреть концепцию миграционной политики

5. Отменить квотный принцип миграции

6. Усилить контроль за соблюдением прав трудовых мигрантов

7. Другое (укажите) 









8. Затрудняюсь ответить
Дайте более подробное описание Вашего ответа































Разделы 6 и 7 только для работодателей (Вопросы 41-58)

Раздел 6. Опыт привлечения мигрантов

41. Работают ли у Вас мигранты из Киргизии, Таджикистана, Узбекистана? 

1. Да

2. Нет (пропустить вопрос №42)
42. Сколько работников из этих стран Вы наняли? Какова из них доля женщин (в %)?

	
	сколько нанято работников
	доля женщин среди них

	Киргизия
	
	

	Таджикистан
	
	

	Узбекистан
	
	


43. Сколько всего работников в вашей организации? 




44. Оформляете ли Вы трудовые отношения с работающими у Вас мигрантами?

7. Да, всегда (пропустить вопрос №45)
8. Да, иногда

9. Чаще нет

10. Никогда

11. Затрудняюсь ответить

12. Другое  









_
Если не оформляете, то почему? ______________________________________

45. Если бы процедура оформления на работу мигрантов была бы проще, Вы бы оформили их официально?
1. Да

2. Скорее да

3. Скорее нет

4. Нет

5. Затрудняюсь ответить

46. Проверяете ли Вы наличие разрешения на работу у иностранных работников при приеме? 

1. Да, конечно – все работающие мигранты имеют разрешения

2. Не проверяю, так как не знаю о разрешении на работу

3. Не проверяю, так как мне все равно, есть оно у мигрантов или нет

47. Существует ли специфика, особенности женской и мужской миграции, различия в проблемах, которые приходится решать? Почему? 

1. Да

2. Скорее да

3. Скорее нет

4. Нет

5. Затрудняюсь ответить

Объясните ответ






















48. Сколько в среднем составляет размер заработной платы трудящихся у Вас мигрантов (в долларах США)? Существует ли разница в её размере в зависимости от страны происхождения работников? Если да, то мигранты из каких стран получают больше?






































49. Существуют ли различия в размере заработной платы мужчин и женщин трудящихся-мигрантов?

1. Да

2. Скорее да

3. Скорее нет

4. Нет

5. Затрудняюсь ответить

50. Если да, то какова доля заработной платы женщин (в %) в сравнении с мужчинами












Раздел 7. Условия работы мигрантов

51. На каких условиях трудятся у Вас мигранты?

1. Все - по контракту, заключенному письменно

2. В основном по письменному контракту

3. В основном по устной договоренности

4. Все по устной договоренности

52. В чем специфика женщин? Среди них больше или меньше доля имеющих письменный контракт? 










53. Сколько длится рабочий день трудящихся у Вас мигрантов?
1. 8 часов

2. 10 часов

3. 12 часов

4. 14 часов

5. 16 часов

6. По разному, в зависимости от наличия и сложности работы

7. Другое (впишите) 









54. Работают ли у Вас семьи трудящихся-мигрантов? Есть ли среди них дети до 18 лет?

1. Да, семьи работают, есть дети до 18 лет

2. Да, семьи работают, детей нет

3. Нет семей нет, но работают дети до 18 лет

4. Нет

5. Другое (что именно): 








55. Обеспечиваете ли Вы мигрантов социальным пакетом?

1. Да, всегда, согласно договору

2. Да, при необходимости

3. Нет, не было необходимости

4. Нет, и не собираюсь

5. Затрудняюсь ответить

6. Другое (что именно): 








56. Считаете ли Вы необходимым создавать особые условия на рабочих местах женщинам-мигрантам?

1. Да, считаю и создаю

2. Да, считаю, но в этом нет необходимости

3. Нет, не считаю

4. Другое (что?) 









57. Где живут нанятые Вами мигранты?

1. В съемных квартирах, обеспеченных компанией

2. В общежитии, обеспеченном компанией

3. Не знаю, они самостоятельно обеспечивают себя жильем

4. Живут там, где работают

5. Другое (что?) 









6. Затрудняюсь ответить

58. Какие условия питания мигрантов?

1. Они обеспечены питанием полностью

2. Они обеспечены питанием только частично

3. Готовят еду самостоятельно

4. Другое (что?) 









5. Затрудняюсь ответить
Приложение 3

Результаты обработки материалов полуструктурированного интервью 
с женщинами-мигрантами, работающими в России
Каковы основные причины и цели Вашего приезда в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	в России лучше медпомощь, а также уровень жизни
	1
	1,0

	вместе с мужем
	2
	2,0

	воссоединение семьи, муж уже работал в России
	1
	1,0

	все мои родственники живу в России
	1
	1,0

	выжить
	1
	1,0

	денежные
	1
	1,0

	для того, чтобы зарабатывать
	1
	1,0

	за мужем
	1
	1,0

	зарабатывание денег, приобретение бытовой техники
	1
	1,0

	зарабатывать
	5
	5,0

	зарабатывать деньги
	1
	1,0

	зарабатывать для оплаты учебы
	1
	1,0

	зарабатывать для продолжения учебы в колледже
	1
	1,0

	зарабатывать, помогать родным
	1
	1,0

	заработать
	6
	5,9

	заработать деньги
	4
	4,0

	заработать деньги и открыть свое дело на родине
	1
	1,0

	заработки
	1
	1,0

	заработок и жилье
	1
	1,0

	из-за отсутствия денег
	1
	1,0

	на заработки
	6
	5,9

	на ПМЖ
	2
	2,0

	на родине не было работы по специальности
	1
	1,0

	на родине нет работы
	2
	2,0

	на учебу
	1
	1,0

	не было работы
	1
	1,0

	недостаток денег на родине
	1
	1,0

	нет другого выхода
	1
	1,0

	нет работы на родине
	1
	1,0

	остаться жить в России
	1
	1,0

	отсутствие работы на родине
	4
	4,0

	отсутствие средств к существованию
	1
	1,0

	плохая оплата труда на родине
	1
	1,0

	поиск работы
	1
	1,0

	получить гражданство
	2
	2,0

	получить гражданство РФ
	1
	1,0

	приехала вместе с мужем
	4
	4,0

	приехала жить
	1
	1,0

	приехала жить и работать
	1
	1,0

	приехала к детям и осталась работать
	1
	1,0

	приехала к мужу
	1
	1,0

	приехала на заработки
	1
	1,0

	приехала на ПМЖ
	1
	1,0

	приехала работать
	6
	5,9

	приехала работать вместе с мужем, он хирург в больнице
	1
	1,0

	работа
	3
	3,0

	работать
	3
	3,0

	родственники живут в России
	1
	1,0

	с мужем приехала на заработки
	1
	1,0

	собираюсь остаться в России
	1
	1,0

	стать гражданкой РФ
	1
	1,0

	торговать на рынке
	1
	1,0

	трудится
	1
	1,0

	узнала от подруги, что в России требуются врачи
	1
	1,0

	улучшить материальное положение
	1
	1,0

	финансовые причины
	1
	1,0

	финансовые проблемы
	2
	2,0

	хочу остаться жить в России
	5
	5,0

	хочу стать гражданкой РФ
	1
	1,0

	экономические
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Почему Вы приехали именно в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	безвизовый въезд
	1
	1,0

	большая страна, хорошие люди, культура, рекомендации родственников
	1
	1,0

	больше возможностей устроится на работу
	1
	1,0

	больше денег
	1
	1,0

	больше не знаю куда ехать
	2
	2,0

	больше некуда
	2
	2,0

	больше платят
	1
	1,0

	брат работает в России
	1
	1,0

	в России  больше возможностей
	1
	1,0

	в России вся родня
	1
	1,0

	в России живут и работают родственники
	1
	1,0

	в России живут родственники
	1
	1,0

	в России живут хорошие, добрые люди
	1
	1,0

	в России легко устроится на работу
	1
	1,0

	в России лучше выше уровень жизни
	1
	1,0

	в России работает много родни и земляков
	1
	1,0

	в России родственники
	3
	3,0

	в России стабильно и хорошо
	1
	1,0

	в России хорошо
	1
	1,0

	в России хорошо платят
	1
	1,0

	в уме только Россия
	1
	1,0

	все знакомые здесь
	1
	1,0

	всегда хотела жить в России
	1
	1,0

	высокий уровень образования
	1
	1,0

	выше заработок
	1
	1,0

	выше зарплаты
	1
	1,0

	выше уровень зарплат
	1
	1,0

	дети живут уже 4 года
	1
	1,0

	для меня Россия - родина
	1
	1,0

	есть много возможностей
	1
	1,0

	живут знакомые
	2
	2,0

	живут родственники
	1
	1,0

	затрудняюсь ответить
	6
	5,9

	здесь больше работы
	1
	1,0

	здесь родственники
	1
	1,0

	знакомые уже работают в России
	4
	4,0

	знаю русский
	1
	1,0

	знаю язык
	2
	2,0

	к родственникам
	1
	1,0

	легко заработать
	1
	1,0

	легко найти работу
	1
	1,0

	много земляков
	1
	1,0

	много родственников в России
	1
	1,0

	можно хорошо заработать
	1
	1,0

	муж в России
	2
	2,0

	муж давно работает в России
	1
	1,0

	муж и свекор работают в России
	1
	1,0

	мы и при СССР ездили в Россиию
	1
	1,0

	не знаю, других вариантов не было
	1
	1,0

	нет языкового барьера
	1
	1,0

	нет языкового барьера, территориально ближе
	1
	1,0

	нравится страна, культура, люди
	1
	1,0

	оплата труда выше
	1
	1,0

	от подруги узнала о программе врачей
	1
	1,0

	по рекомендации друзей
	1
	1,0

	по рекомендации родственников
	1
	1,0

	потому, что в России работает много таджиков
	1
	1,0

	потому, что я люблю Россию
	1
	1,0

	пригласила подруга
	1
	1,0

	проще пересечь границы
	1
	1,0

	работают подруги
	1
	1,0

	работают родственники
	1
	1,0

	работают родственники мужа
	1
	1,0

	родствееники работают в России
	1
	1,0

	родственники живут в России
	1
	1,0

	Россия ближе всех
	2
	2,0

	русские и таджики братья
	1
	1,0

	с родителями
	1
	1,0

	самая близкая и благополучная страна
	1
	1,0

	сделать Россию прекраснее
	1
	1,0

	сердцу ближе
	1
	1,0

	сестра здесь работает
	1
	1,0

	у меня в России работает почти вся семья
	1
	1,0

	у нас много общего
	1
	1,0

	уровень жизни лучше
	1
	1,0

	хорошие зарплаты
	1
	1,0

	хорошо платят
	2
	2,0

	хочу, чтобы дети были гражданами России
	1
	1,0

	это выбор родителей
	1
	1,0

	я выросла в России
	1
	1,0

	я знаю язык
	1
	1,0

	я люблю Россию
	1
	1,0

	я русская
	1
	1,0

	язык и совместная история
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Сколько раз и когда Вы уже приезжали в Россию? Когда Вы приехали первый раз?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов t

	2-й раз, с 2007 г.
	1
	1,0

	4 раза
	1
	1,0

	5-6 раз с 2007 г.
	1
	1,0

	был уже 2 раза, первый раз - в 2008 г.
	1
	1,0

	в 2006 г.
	1
	1,0

	в 2007 г.
	1
	1,0

	в 2008 г первый раз
	1
	1,0

	в России с 2005 г.
	1
	1,0

	впервые
	22
	21,8

	впервые 2007 г.
	1
	1,0

	первый раз
	6
	5,9

	с 1988 г., 3 раз
	1
	1,0

	с 1990 г
	1
	1,0

	с 1995 г., редко выезжаю
	1
	1,0

	с 1997 г.
	2
	2,0

	с 1999 г.
	2
	2,0

	с 2000 г.
	3
	3,0

	с 2000 г., 5 раз
	2
	2,0

	с 2000 г., много раз
	1
	1,0

	с 2000 г., многократно
	2
	2,0

	с 2001 г.
	3
	3,0

	с 2002
	1
	1,0

	с 2002 г.
	2
	2,0

	с 2002 г., 5 раз
	2
	2,0

	с 2003 г
	1
	1,0

	с 2003 г.
	4
	4,0

	с 2003 г., з раза
	1
	1,0

	с 2004 г.
	3
	3,0

	с 2004 г., 6 раз
	1
	1,0

	с 2004 г., много раз
	1
	1,0

	с 2005 г.
	2
	2,0

	с 2005 г., 2 раза
	1
	1,0

	с 2006 г
	1
	1,0

	с 2006 г.
	7
	6,9

	с 2006 г., 2 раз
	1
	1,0

	с 2006 г., 4 раза
	1
	1,0

	с 2006 г., 5-й раз
	1
	1,0

	с 2006, 4 раза
	1
	1,0

	с 2007 г.
	1
	1,0

	с 2007 г., 2 раз
	2
	2,0

	с 2007 г., 2 раза
	3
	3,0

	с 2008 г.
	2
	2,0

	с 2008 г., 2 раза
	1
	1,0

	с 2008 г., впервые
	1
	1,0

	с2002 г.
	1
	1,0

	с2005, раз 8-9
	1
	1,0

	с2006 г.
	1
	1,0

	уже 3-й раз, впервые в 2007 г.
	1
	1,0

	я живу в России с 2006 г.
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Сколько времени Вы обычно непрерывно работаете в России?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	2 года и более
	21
	20,8

	от 1 года до 2 лет
	22
	21,8

	сезон, полугодие
	22
	21,8

	несколько месяцев
	12
	11,9

	затрудняюсь ответить
	24
	23,8

	Итого
	101
	100,0


Нравится ля Вам работать в России?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	72
	71,3

	скорее да
	28
	27,7

	затрудняюсь ответить
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Для Вас работа на "выезде" это необходимость, вызванная обстоятельствами или собственное желание?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	3
	3,0

	необходимость
	54
	53,5

	собственное желание
	44
	43,6

	Итого
	101
	100,0


Чем Вы занимались на родине перед выездом на работу в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	была без работы
	1
	1,0

	была домохозяйкой
	1
	1,0

	в кондитерском цеху
	1
	1,0

	в поле
	1
	1,0

	вела домашнее хозяйство
	4
	4,0

	воспитывала детей
	2
	2,0

	воспитывала ребенка, вела хозяйство
	1
	1,0

	выращивала овощи
	1
	1,0

	домохозяйка
	10
	9,9

	дояркой на ферме
	1
	1,0

	завод им. орджиникидзе, детали
	1
	1,0

	инженер-статист
	1
	1,0

	инспектор учета УВД
	1
	1,0

	медсестра
	1
	1,0

	не работала
	19
	18,8

	педагог
	2
	2,0

	пекла лепешки
	1
	1,0

	повар
	2
	2,0

	помогала по хозяйству
	1
	1,0

	предпринимательство
	1
	1,0

	продавец
	1
	1,0

	работа по дому
	1
	1,0

	работала агрономом в совхозе
	1
	1,0

	работала в парикмахерской
	1
	1,0

	работала в сельском хозяйстве
	3
	3,0

	работала в фотоателье
	1
	1,0

	работала в школе
	1
	1,0

	работала в школе гардеробщицей
	1
	1,0

	работала врачом
	2
	2,0

	работала врачом 27 лет на одном месте
	1
	1,0

	работала дояркой на ферме
	1
	1,0

	работала медсестрой в поликлинике
	1
	1,0

	работала на метеостанции
	1
	1,0

	работала на почте почтальоном
	1
	1,0

	работала на складе
	1
	1,0

	работала на фабрике
	1
	1,0

	работала на хлопковой фабрике
	1
	1,0

	работала на швейной фабрике
	1
	1,0

	работала парикмахером, делала массаж
	1
	1,0

	работала педагогом
	1
	1,0

	работала поваром
	1
	1,0

	работала поваром в колхозе
	1
	1,0

	работала продавцом продуктов питания
	1
	1,0

	работала товароведом в магазине
	1
	1,0

	работала, поваром и офицантом
	1
	1,0

	сельское хозяйство
	7
	6,9

	собирала хлопок на полях
	1
	1,0

	технолог
	1
	1,0

	торговала
	1
	1,0

	торговала золотом
	1
	1,0

	торговала на базаре
	1
	1,0

	торговала на рынке
	4
	4,0

	торговала на рынке одеждой из Китая
	1
	1,0

	училась
	1
	1,0

	училась в колледже
	2
	2,0

	Итого
	101
	100,0


С какими трудностями и рисками Вы сталкивались в дороге во время поездки в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	66
	65,3

	поборы со стороны пограничников, милиции
	35
	34,7

	Итого
	101
	100,0


С какими трудностями и рисками Вы сталкивались в дороге во время поездки в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	74
	73,3

	отсутствие условий для ночлега, питания
	27
	26,7

	Итого
	101
	100,0


С какими трудностями и рисками Вы сталкивались в дороге во время поездки в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	77
	76,2

	отсутствие санитарно-гигиенических условий
	24
	23,8

	Итого
	101
	100,0


С какими трудностями и рисками Вы сталкивались в дороге во время поездки в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	84
	83,2

	угроза грабежа, разбоя
	17
	16,8

	Итого
	101
	100,0


С какими трудностями и рисками Вы сталкивались в дороге во время поездки в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	81
	80,2

	плохие условия транспортировки
	20
	19,8

	Итого
	101
	100,0


С какими трудностями и рисками Вы сталкивались в дороге во время поездки в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	90
	89,1

	угроза жизни
	11
	10,9

	Итого
	101
	100,0


С какими трудностями и рисками Вы сталкивались в дороге во время поездки в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	100
	99,0

	некуда было пойти в первое время
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


С какими трудностями и рисками Вы сталкивались в дороге во время поездки в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	53
	52,5

	не было никаких проблем
	48
	47,5

	Итого
	101
	100,0


С какими трудностями и рисками Вы сталкивались в дороге во время поездки в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	99
	98,0

	другое
	2
	2,0

	Итого
	101
	100,0


Какую сумму составлял ежемесячный доход Вас и Вашей семьи на родине(в $)?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	10-20
	1
	1,0

	10
	3
	3,0

	100-150
	1
	1,0

	100
	4
	4,0

	100 $
	2
	2,0

	100, семья - 300
	1
	1,0

	120 - семья
	1
	1,0

	120
	1
	1,0

	15
	2
	2,0

	150 - семьи
	2
	2,0

	150
	2
	2,0

	150, 300
	1
	1,0

	20
	6
	5,9

	20 $
	7
	6,9

	200-300
	1
	1,0

	200
	3
	3,0

	200 $
	1
	1,0

	25
	1
	1,0

	30-40 $
	1
	1,0

	30
	5
	5,0

	30$
	1
	1,0

	50
	4
	4,0

	50 $
	3
	3,0

	50, 150 - семья
	1
	1,0

	50, 200
	2
	2,0

	60 $
	2
	2,0

	65
	1
	1,0

	70
	1
	1,0

	8
	2
	2,0

	80
	5
	5,0

	80$
	2
	2,0

	90
	2
	2,0

	затрудняюсь ответить
	1
	1,0

	не было дохода
	2
	2,0

	не зарабатывала
	24
	23,8

	не работала
	1
	1,0

	ничего не зарабатывала, милиция забирала товар
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Как семья отнеслась к выезду?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	поддержала
	82
	81,2

	была против
	19
	18,8

	Итого
	101
	100,0


Какие проблемы и трудности были в период подготовки к миграции?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	боязнь за жизнь
	1
	1,0

	волнение
	1
	1,0

	где и как будем жить в России
	1
	1,0

	занимала деньги на поездку, не знала,чем все кончится
	1
	1,0

	затрудняюсь ответить
	5
	5,0

	искала деньги на поездку
	1
	1,0

	не было никаких проблем
	47
	46,5

	не было совсем денег
	2
	2,0

	не знала как быть с детьми
	1
	1,0

	не помню
	1
	1,0

	не хватало денег на поездку
	1
	1,0

	незнала как быть дальше, ехать или нет
	1
	1,0

	нехватка денег для поездки в Россию
	1
	1,0

	опасалась за имущество, которое осталось на родине
	1
	1,0

	отсутствие денег
	6
	5,9

	психологические
	5
	5,0

	психологический настрой
	1
	1,0

	разлука с близкими
	4
	4,0

	разлука с подругами
	1
	1,0

	расставание с близкими
	1
	1,0

	расставание с детьми
	1
	1,0

	расставание с родными
	1
	1,0

	родители переживали и были против
	1
	1,0

	сбор денег на поездку и на первое время
	1
	1,0

	семья против
	1
	1,0

	собирала деньги на поездку
	7
	6,9

	срочные сборы, было мало времени
	2
	2,0

	страх перед неизвестностью
	1
	1,0

	тяжело было решится
	1
	1,0

	тяжело было решиться
	1
	1,0

	я была беженка, дома было не спокойно
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Знали ли Вы еще до въезда в Россию где и кем будете работать?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да, точно знала
	29
	28,7

	знала приблизительно
	31
	30,7

	нет, не знала
	41
	40,6

	Итого
	101
	100,0


Знали ли Вы до приезда о правилах трудоустройства и санкциях за нарушения миграционного законодательства?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да, точно знала
	17
	16,8

	знала приблизительно
	41
	40,6

	нет, не знала
	43
	42,6

	Итого
	101
	100,0


Каким образом Вы устраивались на работу в России?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	самостоятельно нашла работодателя через СМИ
	4
	4,0

	самостоятельно нашла работодателя другим способом
	28
	27,7

	через друзей, знакомых, соотечественников
	32
	31,7

	через посредника (частное лицо)
	20
	19,8

	через бригадира
	6
	5,9

	через частное агенство занятости
	3
	3,0

	через государственное агенство занятости (биржу труда)
	6
	5,9

	другое
	2
	2,0

	Итого
	101
	100,0


Договаривались ли Вы об условиях работы и проживания
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	39
	38,6

	нет
	61
	60,4

	затрудняюсь ответить
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Была ли у Вас информация до приезда в Россию о том, куда необходимо обратится в случае нарушения Ваших трудовых прав?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	1
	1,0

	да
	35
	34,7

	нет
	65
	64,4

	Итого
	101
	100,0


Назовите три основные проблемы, которые Вы испытывали в первое время после приезда в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	дорогое жилье
	2
	2,0

	дорогое жилье, медобслуживание
	2
	2,0

	затрудняюсь ответить
	2
	2,0

	колнфликты с москвичами
	1
	1,0

	конкуренция, угроза здоровью
	1
	1,0

	коррупция, культурная среда
	1
	1,0

	милицейские проверки
	1
	1,0

	муж был без работы
	1
	1,0

	не было
	1
	1,0

	не было жилья
	4
	4,0

	не было никаких проблем
	19
	18,8

	не было проблем
	2
	2,0

	не было работы
	3
	3,0

	не знаю
	1
	1,0

	не могу найти работу из-за отсутствия прописки
	1
	1,0

	не работала первые две месяца
	1
	1,0

	не сталкивалась
	3
	3,0

	не хватает денег
	1
	1,0

	не хватает общения с родственниками
	1
	1,0

	не хватает общения, коррупция
	1
	1,0

	негде было жить, проверки милиции
	1
	1,0

	неопределенность, сомнения, скучала по детям
	1
	1,0

	нет денег, насмешки
	1
	1,0

	нет проблем
	1
	1,0

	нет работы, прописк, медпомощи
	1
	1,0

	нет социального и медобслуживания
	1
	1,0

	никакими
	7
	6,9

	обманули, деньги не заплатили
	1
	1,0

	обращение с нами как со скотом
	1
	1,0

	одиночество, скука
	1
	1,0

	отсутствие жилья и оплачиваемой работы
	1
	1,0

	отсутствие жилья, медобслуживания
	1
	1,0

	отсутствие общения на родном языке
	1
	1,0

	отсутствие работы, жилья, медпомощи
	1
	1,0

	отсутствие условий для жизни
	1
	1,0

	плохие условия жизни
	1
	1,0

	плохо знаю русский
	1
	1,0

	плохое отношение местного населения
	1
	1,0

	плохое отношение со стороны работодателя
	1
	1,0

	плохой русский
	3
	3,0

	поиск жилья
	1
	1,0

	поиск работы
	1
	1,0

	поначалу местные вели себя настороженно
	1
	1,0

	постоянная усталость
	1
	1,0

	постоянное унижение
	1
	1,0

	проверки милиции и языковые трудности
	1
	1,0

	проверки милиции, проблемы с жильем
	1
	1,0

	проверки, требование заплатить, угроза того, что буду выдворена из россии
	1
	1,0

	разлука с домом
	1
	1,0

	разлука с домом, отношение со стороны местного населения плохое, непривычный климат
	1
	1,0

	с жильем
	3
	3,0

	скучаю по детям, родителям
	1
	1,0

	ссоры с местным населением
	1
	1,0

	тоска по дому, плохие условия проживания
	1
	1,0

	тоска по родным, муж не нашел работу по специальности
	1
	1,0

	условия проживания
	1
	1,0

	хозяин обманул с деньгами
	1
	1,0

	частые проверки документов, трудно устроить детей в школу, в сад невозхможно
	2
	2,0

	языковая проблема
	1
	1,0

	языковые
	1
	1,0

	языковые проблемы, огбучение детей
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


В какой сфере вы работаете?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	ЖКХ
	13
	12,9

	сельское хозяйство
	10
	9,9

	домашняя работа
	6
	5,9

	социальная сфера
	7
	6,9

	транспорт
	1
	1,0

	торговля
	30
	29,7

	сфера услуг
	31
	30,7

	другое
	3
	3,0

	Итого
	101
	100,0


Есть ли отличие работы, которую выполняете Вы и мужчины в Вашей сфере?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	55
	54,5

	нет
	46
	45,5

	Итого
	101
	100,0


Какую работу Вы конкретно выполняете?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	вожу трамвай
	1
	1,0

	воспитатель детского сада
	1
	1,0

	врач терапевт
	1
	1,0

	готовлю еду в кафе
	1
	1,0

	готовлю обеды
	1
	1,0

	готовлю пищу
	3
	3,0

	дворник
	8
	7,9

	заведую школьной библиотекой
	1
	1,0

	заведующая складом
	1
	1,0

	завожу тесто, жарю чебуреки
	1
	1,0

	зернокомбинат
	1
	1,0

	лечу людей
	1
	1,0

	малярщица
	1
	1,0

	няня
	1
	1,0

	обслуживание в баре в кафе
	1
	1,0

	офицантка
	2
	2,0

	парикмахер
	1
	1,0

	пеку пироги ипродаю
	1
	1,0

	пеку хлеб
	1
	1,0

	повар-бригадир
	1
	1,0

	повар
	2
	2,0

	повар в бригаде
	1
	1,0

	повар в строительной бригаде
	2
	2,0

	повар на стройке
	1
	1,0

	посреднические услуги в сфере миграции
	1
	1,0

	посудомойка
	2
	2,0

	посудомойка, уборщица в кафе
	1
	1,0

	посудомойка, уборщица столовой
	1
	1,0

	преподаю арабский язык
	1
	1,0

	приготовление пищи
	1
	1,0

	продавец
	4
	4,0

	продаю бижутерию
	1
	1,0

	продаю овощи
	1
	1,0

	продаю одежду
	1
	1,0

	продаю орехи и сухофрукты
	1
	1,0

	продаю продукты
	1
	1,0

	продаю сухофрукты
	1
	1,0

	продаю фрукты
	1
	1,0

	продаю хозтовары
	1
	1,0

	работа в поле
	3
	3,0

	работа на земле
	1
	1,0

	работа по дому
	1
	1,0

	работа со скотом
	2
	2,0

	работаю в "Пензенские теплосети", замена обмотки труб
	1
	1,0

	работаю в магазине
	1
	1,0

	работаю в теплицах
	1
	1,0

	работаю генекологом
	1
	1,0

	работаю на животноводческой ферме
	1
	1,0

	работаю на кухне, готовлю самсу
	1
	1,0

	работаю поваром
	2
	2,0

	работаю продавцом цветов
	1
	1,0

	разнос готовой еды
	1
	1,0

	сборщица урожая
	1
	1,0

	сиделка
	1
	1,0

	торговля морепродуктами
	1
	1,0

	торгую бытовой химией
	1
	1,0

	торгую зеленью
	1
	1,0

	торгую овощами на рынке
	1
	1,0

	торгую одеждой
	1
	1,0

	торгую одеждой в павильоне
	1
	1,0

	торгую пряжей
	1
	1,0

	торгую фруктами, овощами
	4
	4,0

	убираю и слежу за порядком в подъезде (консьержка)
	1
	1,0

	убираюсь в магазине
	1
	1,0

	уборка подъездов
	2
	2,0

	уборка помещений
	6
	5,9

	уборка территории
	1
	1,0

	упаковка мебели
	1
	1,0

	ухаживаю за престарелой женщиной
	1
	1,0

	ухаживаю за старыми людьми
	1
	1,0

	уход за домом
	1
	1,0

	я окулист, принимаю пациентов
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Сколько составляет Ваш ежемесячный заработок в России? Как сильно отличается от мужчин?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	100
	4
	4,0

	1000 $
	1
	1,0

	120
	1
	1,0

	150
	5
	5,0

	150 $
	1
	1,0

	160
	1
	1,0

	170
	2
	2,0

	180
	2
	2,0

	200-300
	1
	1,0

	200
	14
	13,9

	200 $
	8
	7,9

	250
	1
	1,0

	250 $
	1
	1,0

	290
	1
	1,0

	300
	9
	8,9

	300 $
	6
	5,9

	350
	4
	4,0

	350 $
	1
	1,0

	370
	1
	1,0

	380
	1
	1,0

	400-450
	1
	1,0

	400
	5
	5,0

	400 $
	4
	4,0

	450
	1
	1,0

	500
	7
	6,9

	500 $
	1
	1,0

	520
	1
	1,0

	600
	2
	2,0

	600 $
	2
	2,0

	700
	1
	1,0

	700 $
	2
	2,0

	750
	1
	1,0

	800
	1
	1,0

	900
	1
	1,0

	более 350
	1
	1,0

	нет данных
	2
	2,0

	работала за еду
	3
	3,0

	Итого
	101
	100,0


Как обычно работают Ваши соотечественницы в России?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	бригадами
	25
	24,8

	семьями
	31
	30,7

	вместе со знакомыми, друзьями
	35
	34,7

	по одиночке
	5
	5,0

	затрудняюсь ответить
	5
	5,0

	Итого
	101
	100,0


Расскажите про Ваш рабочий день?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	1 выходной, 10 часов в день, обед есть, работа хорошая
	1
	1,0

	10-18, обед, работа нравится
	1
	1,0

	11-2 ночи, обедом обеспечивают, работа нравится, один выходной в неделю
	1
	1,0

	12-24, работа очень нравится, кормят, один выходной в недлю
	1
	1,0

	2 выходных в неделю
	1
	1,0

	5-13, обедаю в 13, один выходной в месяц
	1
	1,0

	6-12, 18-21, без выходных отпросится можно, работа нравится
	1
	1,0

	6-15 работаем без обеда, без выходных, приезжала врач, работа нравится
	1
	1,0

	6-16, без обеда, работа изнурительная
	1
	1,0

	6-17 уборка улиц, на обед 1 час, можно отпросится если надо, работа не очень нравится
	1
	1,0

	6-18, обед готовлю сама, один выходной, работа трудная
	1
	1,0

	6-21 убираю бизнесс-центр, обедать не успеваю, отпросится можно
	1
	1,0

	6-21, обед бесплатно, без выходных, отпроситься нельзя, трудно, не нравится
	1
	1,0

	6-22, обеда не было,без выходных, работа трудная, не нравится
	1
	1,0

	6-23, обед бесплатно, без выходных, отпроситься нельзя, трудно, не нравится
	1
	1,0

	6.45-19, обед есть, 1 выходной в неделю, несложно, нравится
	1
	1,0

	7-16, обеда нет, выходных не бывает
	1
	1,0

	7-17, обед в 13, 1 выходной в неделю, нравится
	1
	1,0

	7-18, вс выхлдной, отпросится могу, работа не трудная
	1
	1,0

	7-19, без выходных, обедом обеспечивает хозяин, можно отпросится
	1
	1,0

	7-19, если заболеешь то деньги не получишь, готовлю сама, работа трудная
	1
	1,0

	7-22, 1 выходной, могу отпросится, работа не трудная, нравится
	1
	1,0

	7.30-18, обед 12, готовлю или я или мама, 2-3 выходных в неделю,
	1
	1,0

	7.30-19, готовлю и покупаю сама, могу отпраситься, не сложно, не нравится
	1
	1,0

	8-16, вс выходной, рбота трудная, но я уже 10 лет работаю, мне нравится
	1
	1,0

	8-16, обедаю за прилавком, без выходных
	1
	1,0

	8-16, обедая на торговом месте, работа нравится,
	1
	1,0

	8-17, обед 1 час, обед готовим по очереди, могут отпустить
	1
	1,0

	8-17,и обед в 12, 1 выходной в неделю, не трудная, нравится
	1
	1,0

	8-18, 2 выходных, не могла отлежаться, не трудно, нравится
	1
	1,0

	8-18, два выходных в неделю, работа нравится, 1 час на обед
	1
	1,0

	8-18, обед готовим в служебном помещении, 2 выходных, отпроситься можно, работа не трудная
	1
	1,0

	8-19, обед  когда получится, покупаю и готовлю сама, выходных нет, трудно, не устраивает
	1
	1,0

	8-20, не обедаю, один выходной в неделю, отпрасится нельзя
	1
	1,0

	8-20, один выходной в неделю, обедом обеспечена полностью
	1
	1,0

	8-21, без обеда, трудно
	1
	1,0

	8-22, 1 выходной, 1 час обед, работа не трудная
	1
	1,0

	8-24, обедаю бесплатно на работе, выходных нет, трудно, нравится
	1
	1,0

	8 - 19, обед, выходные, работа тяжелая
	1
	1,0

	8 - завтрак, уборка столовой, в 13 - обед, 20 - ужин, в 23 - сон, отпросится можно
	1
	1,0

	8 часов в день, готовлю,продукты покупает муж, 2 выходных, все условия
	1
	1,0

	8.30-19, покупаю и готовлю сама, выходные 2-3 раза в месяц, могу отпросится, не трудно, не нравится
	1
	1,0

	9-18, каждый день кроме сб и вс, работа нравится
	1
	1,0

	9-18, обед в 12, готовлю сама, выходные есть, могу подмениться, не трудно, нравится
	1
	1,0

	9-18, обед готовлю сама, 2 выходных, работа нравится
	1
	1,0

	9-19, 2 выходных, график скользящий, медпомощь доступна
	1
	1,0

	без выхлдных, два раза в день кормлю соотечественников
	1
	1,0

	без выходных работаю с 8 до 17, обед на рабочем месте, отпросится нельзя
	1
	1,0

	в 5 встаю и иду на рынок, с 7 до 16, готовлю на семью, работа нравится, хозяин добрый.
	1
	1,0

	все зависит от сезона и объема работ, но работа очень тяжелая
	1
	1,0

	встаю в 5 утра, в 13 обед, продукты покупаю сама, бывают выходные, работа не трудная, нравится
	1
	1,0

	встаю в 5 утра, с 6 до 8 пеку лаваш, лепешки, потом с 18 до 21 - вторая смена, работа нравится мне привычная, кормлю и готовлю сама.
	1
	1,0

	встаю в 5, 8-20, обед, продукты я покупаю, 2 выходных,опросится могу, работа нравится
	1
	1,0

	встаю в 6, с 9 до 18 обед, 13-14 обед,сама готовлю, больничный дают, могу отпросится, работа нравится
	1
	1,0

	график ненормированный,выходной раз в месяц,
	1
	1,0

	к 8 на работу, утром обход, вечером прием в кабинете, до 200, 2 выходных, относятся хорошо, отпускают, работа нравится, трудная как и у всех
	1
	1,0

	каждый день к 8 прихожу в квартиру к пожилой женщине, готовлю, убираю, вечером в 20 ухожу, когда приходит ее дочь с работы
	1
	1,0

	как все белые люди
	1
	1,0

	пн-пт 9-20, обед входит, работа очень хорошая
	1
	1,0

	подъем в 4, в 5 я уже в депо, каждый день работаю 9 часов, работа нравится
	1
	1,0

	подъем в 5, 7-7, сутки через сутки,тяжело, нравится
	1
	1,0

	подъем в 5, работаю до 16. Обед 1 час. Готовлю сама. Выходной 1 раз в месяц. Работа очень трудная. Отпросится сложно
	1
	1,0

	подъем в 6, 10-17, работа трудная, нравится
	1
	1,0

	подъем в 6, 7-22,
	1
	1,0

	подъем в 6, 8-19, обед в 13, работа 2 через 2, можно подмениться, тредно, не нравится
	1
	1,0

	подъем в 6, с 8 до 17 на рынке, обед на месте, без выходных, работа не трудная, нравится
	1
	1,0

	подъем в 6.30, 7.30-17, обед оплачивается, 2 выходных, отпросится могу, работа не трудная, нравится
	1
	1,0

	подъем в 6.30, 8.30-19, обед полчаса, 1-3 выходных в неделю, готовлю и покупаю сама, не трудно, нравится
	1
	1,0

	подъем в 7, 8-18, обедом обеспечена, без выходных, отпросится могу, нре тяжело, нравится
	1
	1,0

	подъем в 7, 8-19, обед в 12, готовлю и покупаю сама,тяжело не нравится
	1
	1,0

	подъем в 7, 8.30-19, , 2 выходных в неделю, не трудно, нравится
	1
	1,0

	подъем в 7, 9-17, обед 1 час, 2 выходных, коллектив хороший, работа нравится
	1
	1,0

	подъем в 7, 9-19 посменно до и после обеда, обед 1 час,2 выходных,готовлю самостоятельно, все нравится
	1
	1,0

	подъем в 7, 9-19, выходные 2 через 2, не трудно, нравится
	1
	1,0

	подъем в 7, 9-19, обед в 13, сама покупаю и готовлю, , без выходных, тяжело, нравится
	1
	1,0

	подъем в 7, 9-19, сама готовлю и покупаю, выходные 2 раза в месяц, трудно, нравится
	2
	2,0

	подъем в 7, с 9, обед 13-14, 2 выходных, работа нравится, не трудно
	1
	1,0

	Почти без выходных, по 12 часов в день, очень устаю, сама готовлю, когда есть время, работа не нравится, но выхода нет
	1
	1,0

	работа с 7, обед по графику, готовим по очереди
	1
	1,0

	работа с 8, обед по графику, готовим по очереди
	1
	1,0

	работаю 8-10 часов, продукты покупает бригадир
	1
	1,0

	работаю в торговом центре, работа нравится, 10 часов в день , есть выходные, могу отпраситься
	1
	1,0

	работаю каждый день с 7 до 22, без выходных, могу отпросится если нужно, работа нравится, готовлю сама.
	1
	1,0

	работаю с 6, обед по желанию на рботе, до 22, отпускают по необходимиости, трудно, но нравится
	1
	1,0

	работаю с 8 до 16, условия нормальные, можно отпрасится
	1
	1,0

	работаю с 8 посиенно, проблем нет, нравится
	1
	1,0

	с 5 до 15 работа на территории, один выходной в месяц, сильно устаю - работа тяжелая
	1
	1,0

	с 5 до 15, без обеда, один выходной в месяц
	1
	1,0

	с 6 утра до 17 часов, перерыв на обед, один выходной в месяц, готовим сами (дворники).
	1
	1,0

	с 6.30-21 - 5 дней в неделю, обедом обеспечена, могу отпросится, работа трудная, нравится
	1
	1,0

	с 8 до 16 работаю, 13-14 обед, бывают ночные смены,  - но редко, готовим сами себе по очереди, один выходной в неделю
	1
	1,0

	с 8 до 18, один выходной, не устаю, работа нравится, сама готовлю.
	1
	1,0

	с 8 до 18, один выходной, работа нравится, сама готовлю.
	1
	1,0

	с 8 до 19 на работе, условия отличные, 2 выходных, соцобеспечение, работа очень нравится
	1
	1,0

	с 8 до 20, без выходных готовим по очереди с подругами, трудно
	1
	1,0

	с 8 до 20, в зависимости от объема работ, готовлю сама, 1 выходной в неделю,работа трудная, хотелсь бы полегче
	1
	1,0

	с 9 до 20 работаю в зале, один выходной на неделю хватает, все нравится
	1
	1,0

	с7 до 21 на работе, встаю в 7, обед -1 час, 1 выходной в месяц, сама готовлю
	1
	1,0

	с7до19,есть обед, 1 выходной, отпросится сложно
	1
	1,0

	тяжелая работа, не нравится, без выходных 12 часов в день
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


На каких условиях Вы работаете?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	по контракту
	41
	40,6

	без контракта
	60
	59,4

	Итого
	101
	100,0


Как Вам платят?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	сдельно
	48
	47,5

	повременно
	44
	43,6

	затрудняюсь ответить
	4
	4,0

	другое
	5
	5,0

	Итого
	101
	100,0


Как Вы получаете зарплату?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	через посредника (бригадира)
	5
	5,0

	наличными от работодателя
	59
	58,4

	через мужа
	2
	2,0

	по ведомости, с моей подписью
	29
	28,7

	другое
	6
	5,9

	Итого
	101
	100,0


Вычитают ли из Вашей зарплаты расходы на жилье, продукты, медпомощь и т.д.?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	13
	12,9

	нет
	81
	80,2

	другое
	2
	2,0

	затрудняюсь ответить
	5
	5,0

	Итого
	101
	100,0


Какую сумму Вам удается ежемесячно съэкономить (в $)? Отправляете ли деньги на родину? Каким образом?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	100
	5
	5,0

	100 $
	8
	7,9

	100 $, отправляю деньги через банк каждый месяц
	1
	1,0

	100 $, отправляю домой
	3
	3,0

	100, не отправляю
	2
	2,0

	1000 в год
	1
	1,0

	150
	1
	1,0

	150 $
	2
	2,0

	150 $, не отправляю
	1
	1,0

	150 раз в 2 месяца
	1
	1,0

	20, 1 раз в 2 месяца
	1
	1,0

	200-300
	1
	1,0

	200
	5
	5,0

	200 $
	2
	2,0

	200 ежемесячно
	1
	1,0

	200 каждый месяц
	1
	1,0

	300-350 $
	1
	1,0

	300-350, отправляю маме
	1
	1,0

	300-400 в месяц
	1
	1,0

	300
	1
	1,0

	300 $
	1
	1,0

	300 $ раз в квартал
	1
	1,0

	300 в квартал
	1
	1,0

	40% от зарплаты
	1
	1,0

	400 - я и муж
	1
	1,0

	400 $ отправляю ежемесячно
	2
	2,0

	400 $, 300 отправляю домой дочери
	1
	1,0

	50
	4
	4,0

	60
	1
	1,0

	70
	1
	1,0

	90
	1
	1,0

	где-то 10 1-2 раза в месяц
	1
	1,0

	затрудняюсь ответить
	2
	2,0

	не высылаю
	1
	1,0

	не знаю, не считала
	1
	1,0

	не отправляю
	38
	37,6

	не получалось
	1
	1,0

	ни сколько
	1
	1,0

	отправляет муж 80
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Что устраивает и что не устраивает в работе? Какие проблемы, потребности?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов t

	вредная работа, постоянно дышу пылью
	1
	1,0

	все нравится
	38
	37,6

	все устраивает
	3
	3,0

	все хорошо
	3
	3,0

	главная проблема с отсутствием работы у мужа
	1
	1,0

	дети далеко
	1
	1,0

	жить негде
	1
	1,0

	затрудняюсь ответить
	4
	4,0

	коллектив хороший
	1
	1,0

	конфликты по национальному признаку
	1
	1,0

	нас не уважают
	1
	1,0

	не было денег
	2
	2,0

	ненависть русских
	1
	1,0

	нет проблем
	16
	15,8

	оскорбительные высказывания в мой адрес
	1
	1,0

	очень устаю
	1
	1,0

	плохие условия для жилья
	2
	2,0

	плохое отношение со стороны местных
	4
	4,0

	поборы милиции
	1
	1,0

	русские нас ненавидят
	1
	1,0

	скучаю по дому
	1
	1,0

	труд не ценят
	1
	1,0

	трудные условия труда
	2
	2,0

	трудный грфик
	2
	2,0

	тяжелая работа
	4
	4,0

	тяжелая работа, скучаю по родителям
	1
	1,0

	тяжелые условия труда
	1
	1,0

	тяжелые условия труда, неуважение со стороны покупателей
	2
	2,0

	хозяин жестокий
	1
	1,0

	хозяин принимает нас за людей второго сорта
	1
	1,0

	хроническая усталость
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Были ли у Вас конфликты с работодателем?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	23
	22,8

	нет
	78
	77,2

	Итого
	101
	100,0


Часто ли нарушаются права таких же женщин-мигрантов как и Вы?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	часто
	40
	39,6

	редко
	48
	47,5

	затрудняюсь ответить
	13
	12,9

	Итого
	101
	100,0


Куда бы Вы обратились за помощью в первую очередь при возникновении конфликтной ситуации?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	к родственникам, друзьям, знакомым
	20
	19,8

	в государственные организации РФ
	20
	19,8

	в аппарат уполномоченного по правам человека
	1
	1,0

	в посольство, консульство своей страны
	4
	4,0

	в неправительственные организации
	3
	3,0

	другое
	3
	3,0

	затрудняюсь ответить
	50
	49,5

	Итого
	101
	100,0


Знаете ли Вы какую-нибудь организацию, куда можно обратиться за помощью в случае нарушения прав?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	30
	29,7

	нет
	71
	70,3

	Итого
	101
	100,0


Знаете ли Вы нормы миграционого законодательства
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	42
	41,6

	нет
	56
	55,4

	затрудняюсь ответить
	3
	3,0

	Итого
	101
	100,0


Есть ли у Вас регистрация?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	80
	79,2

	нет
	21
	20,8

	Итого
	101
	100,0


Есть ли у Вас разрешение на работу?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	56
	55,4

	нет
	45
	44,6

	Итого
	101
	100,0


Возникали ли у работадателя проблемы в связи с нарушением миграционного замконодательства?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	22
	21,8

	нет
	79
	78,2

	Итого
	101
	100,0


Считаете ли Вы свое рабочее место безопасным для своей жизни, здоровья?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	92
	91,1

	нет
	9
	8,9

	Итого
	101
	100,0


Делает ли работадатель различия между женщинами и мужчинами при создании условий для работы и отдыха?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	38
	37,6

	нет
	63
	62,4

	Итого
	101
	100,0


Где находится Ваш паспорт во время работы в России?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	у меня
	69
	68,3

	у работодателя
	18
	17,8

	у бригадира
	2
	2,0

	у мужа
	8
	7,9

	другое
	4
	4,0

	Итого
	101
	100,0


Возникали ли у Вас конфликты с местным населением?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да, постоянно
	7
	6,9

	да, иногда
	24
	23,8

	практически нет
	22
	21,8

	никогда
	46
	45,5

	затрудняюсь ответить
	2
	2,0

	Итого
	101
	100,0


Существует ли у Вас возможность совершать религиозные, национальные обряды, читать книги и газеты на родном языке?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	53
	52,5

	нет
	22
	21,8

	да, только обряды
	26
	25,7

	Итого
	101
	100,0


Применялись ли к Вам принудительный труд или рабство?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	7
	6,9

	нет
	86
	85,1

	да, принудительный труд
	8
	7,9

	Итого
	101
	100,0


Были ли случаи сексуального домогательства, половой, национальной или религиозной дискриминации?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	7
	6,9

	нет
	94
	93,1

	Итого
	101
	100,0


Случалось ли, что после окончания работы работодатель либо совсем не выплачивал деньги, либо платил меньше, чем необходимо?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	32
	31,7

	нет
	68
	67,3

	другое
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Что еще предоставляет Вам работодатель кроме зарплаты?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	еду, продукты питания
	23
	22,8

	жилье
	8
	7,9

	рабочую одежду, инструмент
	21
	20,8

	медицинскую помощь
	6
	5,9

	телефонную связь
	3
	3,0

	ничего
	40
	39,6

	Итого
	101
	100,0


Возникали ли у Вас конфликты с милицией?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	36
	35,6

	нет
	65
	64,4

	Итого
	101
	100,0


С какими проблемами Вам приходится постоянно сталкиваться?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	все очень дорого
	1
	1,0

	дорогое жилье
	2
	2,0

	дорогое жилье, везде требуют денег - куда не обратись
	1
	1,0

	дорогое жилье, медобслуживание
	1
	1,0

	зимой холодно, не хватает денег на теплую одежу
	1
	1,0

	милиция требует деньги
	1
	1,0

	нас мигрантов не любят
	1
	1,0

	не любят местные
	1
	1,0

	не могу найти работу из-за отсутствия прописки
	1
	1,0

	не сталкивалась
	1
	1,0

	не хватает денег
	1
	1,0

	нет денег, насмешки
	1
	1,0

	нет жилья, нет легальных документов, нет возможности оформить детей в школу
	1
	1,0

	нет проблем
	41
	40,6

	нет работы, прописк, медпомощи
	1
	1,0

	нет социального и медобслуживания
	1
	1,0

	нехватка денег
	1
	1,0

	нехватка общения
	1
	1,0

	никакими
	2
	2,0

	отсутствие жилья и оплачиваемой работы
	1
	1,0

	плохо знаю русский
	1
	1,0

	плохо знаю язык
	1
	1,0

	плохой русский
	2
	2,0

	поборы
	1
	1,0

	поборы имилиции
	1
	1,0

	поборы милиции
	2
	2,0

	поборы со стороны милиции
	3
	3,0

	постоянно обманывает работодатель
	1
	1,0

	постоянно оскорбляют и унижают, нет прописки, дорогое жилье, нет возможности получить медуслуги
	1
	1,0

	постоянные поборы со стороны милиции
	1
	1,0

	проблем нет
	5
	5,0

	проблемы общения на родном языке
	1
	1,0

	проблемы с милицией
	1
	1,0

	проблемы с общением
	1
	1,0

	проверки милиции, неуважение со стороны местного населения
	1
	1,0

	с жильем
	1
	1,0

	скучаю по детям, родителям
	1
	1,0

	скучаю по сыну, он на родине
	1
	1,0

	смерть брата в Москве
	1
	1,0

	страх когда одна иду по улице
	1
	1,0

	тоска по дому
	1
	1,0

	тоска по семье, отсутствие перспекти нормальной жизни
	1
	1,0

	тоска,муж и сын без работы
	1
	1,0

	трудно работать, много клиентов
	1
	1,0

	тяжелая работа, рано встаю
	1
	1,0

	унижения
	1
	1,0

	усталость, не с кем дружить
	1
	1,0

	частые проверки документов, трудно устроить детей в школу, в сад невозхможно
	2
	2,0

	языковой барьер
	1
	1,0

	языковые проблемы, огбучение детей
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Кто вместе с Вами находится в России?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	одна
	35
	34,7

	с мужем
	25
	24,8

	с детьми до 18 лет
	9
	8,9

	с мужем и детьми до 18 лет
	19
	18,8

	с родственниками
	5
	5,0

	с родителями
	7
	6,9

	с друзьями, знакомыми
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Каковы условия Вашего проживания в России?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	снимаю отдельную квартиру
	31
	30,7

	снимаю квартиру вместе с соотечественниками, друзьями
	37
	36,6

	снимаю спальное место
	15
	14,9

	живу на рабочем месте
	10
	9,9

	живу у родственников, друзей
	3
	3,0

	живу в подвале, на чердаке
	1
	1,0

	другое
	4
	4,0

	Итого
	101
	100,0


Сколько Вы ежемесячно платите за жилье (в $)?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	10
	3
	3,0

	100
	6
	5,9

	100 $
	2
	2,0

	110
	1
	1,0

	120
	3
	3,0

	15
	2
	2,0

	150
	6
	5,9

	180
	1
	1,0

	20
	6
	5,9

	20 $
	1
	1,0

	200
	3
	3,0

	200 $
	1
	1,0

	25
	2
	2,0

	260
	1
	1,0

	30
	9
	8,9

	300
	8
	7,9

	300 $
	2
	2,0

	35
	1
	1,0

	40
	2
	2,0

	40 $
	1
	1,0

	450
	1
	1,0

	50
	5
	5,0

	50 $
	3
	3,0

	500 $
	1
	1,0

	500 $ за семью
	2
	2,0

	600 $
	1
	1,0

	70
	1
	1,0

	75
	1
	1,0

	80
	3
	3,0

	90
	1
	1,0

	муж платит
	1
	1,0

	не плачу
	17
	16,8

	ни сколько
	2
	2,0

	платит бригадир
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Сколько человек ночует вместе с Вами в одном помещении?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	 муж и 2 сына
	1
	1,0

	1 женщина
	7
	6,9

	1 женщина, 3 мужчины
	1
	1,0

	1 муж
	1
	1,0

	1 мужчина
	1
	1,0

	1 мужчина и 1 женщина
	1
	1,0

	2 дочери
	1
	1,0

	2 женщины
	5
	5,0

	2 женщины 4 мужчин
	2
	2,0

	2 женщины и 1 мужчина
	1
	1,0

	2 женщины и 2 мужчин
	2
	2,0

	2 женщины и 3 мужчин
	1
	1,0

	2 женщины и 4 мужчины
	1
	1,0

	2 женщины и 6 мужчин
	1
	1,0

	2 женщины, 2 мужчин
	1
	1,0

	2 мужчин
	3
	3,0

	2 мужчины
	1
	1,0

	2 мужчины и 4 женщины
	1
	1,0

	2 человека, 1 дочь
	1
	1,0

	3 женщин
	2
	2,0

	3 женщины
	4
	4,0

	3 женщины и 1 мужчина
	2
	2,0

	3 женщины и 2 мужчины
	3
	3,0

	3 женщины и 3 мужчины
	1
	1,0

	3 мужчин и 1 женщина
	2
	2,0

	3 мужчин и 2 женщины
	1
	1,0

	3 мужчины
	4
	4,0

	3 мужчины, 1 женщина
	1
	1,0

	3 человека
	1
	1,0

	4 женщины
	4
	4,0

	4 женщины и 1 мужчина
	1
	1,0

	4 женщины и 2 мужчин
	1
	1,0

	4 женщины и 2 мужчины
	1
	1,0

	4 женщины и 3 мужчин
	1
	1,0

	4 мужчины
	1
	1,0

	5 женщин
	4
	4,0

	5 женщин и2 мужчин
	1
	1,0

	5 женщины и 3 мужчин
	1
	1,0

	5 мужчин
	1
	1,0

	5 мужчин и 2 женщины
	1
	1,0

	5 человек
	2
	2,0

	6 мужчин и 3 женщины
	1
	1,0

	8 человек
	1
	1,0

	9 человек
	1
	1,0

	мама и папа
	1
	1,0

	муж
	3
	3,0

	муж и 2 детей
	1
	1,0

	муж и 2 сына
	1
	1,0

	муж и 3 детей
	1
	1,0

	муж и дочь
	2
	2,0

	муж и сын
	1
	1,0

	муж, 2 дочери, сын
	1
	1,0

	муж, сын, дочь и я
	1
	1,0

	муж, сыновья и дочь
	1
	1,0

	мужчина
	1
	1,0

	никого
	1
	1,0

	одна
	3
	3,0

	отец, мать, сестра и я
	2
	2,0

	с мужем
	4
	4,0

	с родителями
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


С кем Вы общаетесь в России, помимо общения на работе?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	с местными жителями
	27
	26,7

	с соотечественниками
	43
	42,6

	с мигрантами из других стран
	19
	18,8

	с родственниками
	11
	10,9

	ни с кем не общаюсь
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Какие удобства есть в Вашем жилище?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	17
	16,8

	централизованный водопровод
	84
	83,2

	Итого
	101
	100,0


Какие удобства есть в Вашем жилище?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	62
	61,4

	газоснабжение
	39
	38,6

	Итого
	101
	100,0


Какие удобства есть в Вашем жилище?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	35
	34,7

	централизованная канализация
	66
	65,3

	Итого
	101
	100,0


Какие удобства есть в Вашем жилище?
	 
	Число респондентов.
	% от общего числа респондентов

	нет
	1
	1,0

	электричество
	100
	99,0

	Итого
	101
	100,0


Какие удобства есть в Вашем жилище?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	30
	29,7

	горячее водоснабжение
	71
	70,3

	Итого
	101
	100,0


Какие удобства есть в Вашем жилище?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	15
	14,9

	телевизор
	86
	85,1

	Итого
	101
	100,0


Какие удобства есть в Вашем жилище?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов 

	нет
	22
	21,8

	холодильник
	79
	78,2

	Итого
	101
	100,0


Какие удобства есть в Вашем жилище?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	66
	65,3

	стиральная машинка
	35
	34,7

	Итого
	101
	100,0


Какие удобства есть в Вашем жилище?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов 

	нет
	62
	61,4

	радио
	39
	38,6

	Итого
	101
	100,0


Какие удобства есть в Вашем жилище?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	97
	96,0

	другое
	4
	4,0

	Итого
	101
	100,0


Как отличаются условия проживания в России и на родине?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	в России лучше
	59
	58,4

	в России хуже
	21
	20,8

	одинаково
	13
	12,9

	другое
	8
	7,9

	Итого
	101
	100,0


Какие основные продукты Вы употребляете?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов 

	без ограничений
	1
	1,0

	в основном все
	1
	1,0

	в основном овощи и курицу
	1
	1,0

	в полной мере
	1
	1,0

	в России питание лучше
	1
	1,0

	все
	3
	3,0

	все ем, питание лучше, чем на родине
	1
	1,0

	все и часто
	1
	1,0

	все как всегда
	1
	1,0

	все кроме мяса и фруктов
	1
	1,0

	все необходимые продукты ем, правда самые дешевые
	1
	1,0

	все по мере необходимости
	1
	1,0

	все продукты
	18
	17,8

	все продукты, питаюсь 4 раза в день
	1
	1,0

	все, что перечисленно
	1
	1,0

	все, что продается
	1
	1,0

	все, что хочется
	1
	1,0

	ем все
	2
	2,0

	как и все
	1
	1,0

	как на родине
	1
	1,0

	картофель, макароны, овощи, курица
	1
	1,0

	картофель, хлеб, макароны
	1
	1,0

	когда как
	1
	1,0

	крупы, картофель, мясо, молочные продукты
	1
	1,0

	крупы, курица
	1
	1,0

	макароны, молоко, хлеб, овощи
	1
	1,0

	молочные продукты, овощи
	1
	1,0

	мучные изделия, овощи, курица
	1
	1,0

	мясо не ем
	1
	1,0

	мясо редко
	1
	1,0

	мясо, овощи, молоко, фрукты
	2
	2,0

	мясо, овощи, молочные продукты
	1
	1,0

	мясо, фрукты, овощи, молочную продукцию
	1
	1,0

	мясо, яйца, овощи, фрукты, молочная продукция
	1
	1,0

	овощи, молочная продукция
	1
	1,0

	овощи, молочные продукты
	1
	1,0

	одинаково
	6
	5,9

	питание в России лучше
	1
	1,0

	питание как на родине
	6
	5,9

	питание хуже, чем на родине
	1
	1,0

	питаюсь хорошо
	2
	2,0

	питние хорошее
	1
	1,0

	плов, овощи, чай, молоко
	1
	1,0

	полный комплект
	1
	1,0

	полный рацион
	4
	4,0

	постояноо ем мясо, рыбу, овощи, крупы, фрукты
	1
	1,0

	разные
	2
	2,0

	рис, картофель, говядина, молоко,овощи, фрукты
	1
	1,0

	рис, картофель, яйца, хлеб
	1
	1,0

	рыбу и мясо едим реже
	1
	1,0

	рыбу и мясо редко
	1
	1,0

	рыбу, птицу, мясо, овощи, молочные продукты, фрукты
	1
	1,0

	самые дешевые продукты без мяса
	1
	1,0

	также как на родине
	1
	1,0

	творог, фрукты, хлеб
	1
	1,0

	только картофель, рис, макароны, яйца
	1
	1,0

	хлеб, картофель
	2
	2,0

	хлеб, овощи
	1
	1,0

	хорошо
	1
	1,0

	хорошо питаюсь,
	1
	1,0

	хорошо, много фруктов и овощей
	1
	1,0

	что есть
	1
	1,0

	экономлю: макароны, овощи - редко курицу
	1
	1,0

	яйца, картофель, рис, мололко, хлеб
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Имется ли у Вас возможность звонить домой?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	100
	99,0

	другое
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Расскажите о Вашей семье. Где она находится? Какие проблемы?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	2 сына ходят в школу
	1
	1,0

	в России одна, дома папа, еще не ездила, деньги не отправляла
	1
	1,0

	в России почти вся моя семья
	1
	1,0

	в России с мужем, на родине 4 детей
	1
	1,0

	в России я одна, сыновья взрослые, работают на стройке в Москве
	1
	1,0

	в россии я с родителями братьями, они работают в кафе
	1
	1,0

	в Таджикистан езжу летом, деньги отправляю 1 раз в месяц 300, хватает
	1
	1,0

	в Таджикистане 4 детей, отправляем деньги раз в 2 месяца, дватает
	1
	1,0

	в Узбекистане 3 детей - ездят летом ко мне
	1
	1,0

	все родственники в Москве
	1
	1,0

	вся семья в России, работаем, медпомощью не пользуемся
	1
	1,0

	дети в Киргизии, езжу к ним очень редко, отправляю 300 раз в месяц
	1
	1,0

	дети живут вместе с матерью, сыновья учатся в русском институте, дочка в школе, каждый год на месяц к ним приезжаю
	1
	1,0

	дети живут у родителей, может скоро привезу в москву, если со школой договорюсь, ежемесячно посылаю 200 $
	1
	1,0

	дети на родине, родители мои и мужа, переодически высылаем деньги
	1
	1,0

	дети на родину уехали после того как обманули с оплатой
	1
	1,0

	дети не учатся, не взяли в школу, из-за отсутствия постоянной регистрации
	1
	1,0

	дети остались с родителями дома
	1
	1,0

	дети пока на родине с мужем
	1
	1,0

	дети старше 18 живут и работают со мнй на стройке
	1
	1,0

	дети учатся в гимназии - оформили за деньги,не хотели брать, с медициной нет проблем
	1
	1,0

	дома мать и сестра
	1
	1,0

	дома муж и дети, деньги у них есть скоро приедут жить в Россию
	1
	1,0

	домой ездила 2 года назад, 200-300 отправляю раз в месяц, денег семье хватает
	1
	1,0

	домой планирум поездку через 10 месяцев, дети в школу не ходят, медпомощь платная, деньги отправлям родителям - им хватает
	1
	1,0

	домой с мужем ездим раз в год, дома родители, родственники, 200 ежемесячно, муж пока без работы, дочь в сад не ходит
	1
	1,0

	дочь работает в Киргизии, сын в Самаре в строительстве
	1
	1,0

	дочь ходит в школу, муж работает на заводе пластиковых изделий
	1
	1,0

	езжу домой 1-2 раза в 2 года, отправляю 100-200 3-4- раза в году
	1
	1,0

	езжу к семье 1 раз в год, деньги отправляю каждый месяц, 300 - хватает
	1
	1,0

	езжу к семье раз в полгода, в России я одна, медпомощь оказывали только платно
	1
	1,0

	живем в России с мужем и сыном, они хорошо работают, лечу сама
	1
	1,0

	живу с мужем и младшим сыном, для них нет работы
	1
	1,0

	здесь муж бил, не обеспечивал, сейчас после его смерти гораздо безопаснее, со мной 2 детей, в школу не ходят, нет документ
	1
	1,0

	моя семья живет в России, муж точит ножи, дочери в школу не ходят, уроки не хотят делать, в больницу не обращались, лечу сама
	1
	1,0

	моя семья здесь
	1
	1,0

	моя семья на родине
	1
	1,0

	муж 1 год работает в РФ, здесь живут двое детей 3 и 6 лет, учат русский,медпомощь оказывали за взятку
	1
	1,0

	муж без работы пока, дети помогают мне
	1
	1,0

	муж временно без работы, сын уехал в Таджикистан
	1
	1,0

	муж занимается бизнесом, ,медпомощь платная
	1
	1,0

	муж и сыновья работают на стройке, будем получать гражданство
	1
	1,0

	муж каменщик на стройке, дети заканчивают школу, медпомощь получаем
	1
	1,0

	муж приехал в Пензенскую область по губернаторской программе, а я за ним,родители на родине
	1
	1,0

	муж работает автослесарем, две дочери 12 и 14 лет ходят в школу недалеко от дома. проблем при устройстве не было
	1
	1,0

	муж работает в жеке - дворником, сын в институте
	1
	1,0

	муж работает в Подмосковье в выходные к нам приезжает, сын и дочь ходят вы школу
	1
	1,0

	муж работает вместе со мной
	1
	1,0

	муж работает вместе со мной, дети дома
	1
	1,0

	муж работает завхозом на ферме, дочь - в школе, в доме 2 комнаты, есть условия для учебы, относятся хорошо
	1
	1,0

	муж работает на мойке получает 400 $, посылаем домой 100 $, дети взрослые.
	1
	1,0

	муж работает на парковке, старший сын на стройке, младший - в спортивном комплексе, дочери дома - ходят в школу, живут у родителей, 300 $ высылаем
	1
	1,0

	муж работает на рынке
	1
	1,0

	муж работает на рынке, 1 дочь ходит в школу, старшая дочь работает с отцом, медпомощь получали бесплатно
	1
	1,0

	муж работает на стройке
	1
	1,0

	муж работает на стройке, ребенок в саду, медпомощь платно
	1
	1,0

	муж работает на стройке, сын учится в школе на родине, ежемесячно мы отправляем 300 $.
	1
	1,0

	муж работает со мной, дети в садик и школу
	1
	1,0

	муж работает экспедитором-грузчиком, дети учатся в школе, есть возможность заниматься, медицина доступна
	1
	1,0

	муж русский, работает в ателье
	1
	1,0

	муж тоже торгует на рынке,, дети закончили школу, помогают отцу торговать
	1
	1,0

	муж торгует строительными инструментами, дети - в школе и саду, медпомощь бесплатная
	1
	1,0

	на родине 2 сына, скоро приедут в Россию
	1
	1,0

	на родине 3 детей, высылаем по 100-150 $
	1
	1,0

	на родине дочь и сын, езжу к ним раз в з месяца
	1
	1,0

	на родине остались родители и сестры, брат работает тоже в жеке, он деньги отправляет 200$.
	1
	1,0

	на родине родители
	1
	1,0

	на родину ни разу не выезжала, деньги  100 отправляю 1 раз в месяц, не хватает
	1
	1,0

	планируем через полгода уехать окончательно
	1
	1,0

	приехала в Россию на ПМЖ
	1
	1,0

	приехала одна, в 2006 в России родился ребенок, медпомощь ребенку оказывается мне - нет
	1
	1,0

	приехала одна, пока деньги не отправляю
	1
	1,0

	приехала с 3 детьми, дети ходят в школу,
	1
	1,0

	приехала с родителями
	1
	1,0

	приехала с сыном - ходит в школу, нет условий для уроков, медпомощь платная
	1
	1,0

	Приехала со знакомыми, деньги не отправляю
	1
	1,0

	работаю с мужем
	1
	1,0

	работаю с мужем, дети на родине - язык не знают, 50 $ отправляю через мужа, деньги помогают экономике Узбекистана
	1
	1,0

	раз в год я уезжаю домой
	1
	1,0

	раз в полгода езжу на родину к детям, муж работает поваром в кафе, медпомощь платно
	1
	1,0

	родители в Таджикистане, братья работают в Пензе на рынке, раз в год езжу домой
	1
	1,0

	родители и родня на родине
	1
	1,0

	родители на родине, я одна
	1
	1,0

	родители остались в Узбекистане.
	1
	1,0

	родители планируют переехать в Россию
	1
	1,0

	родители работают в доме отдыха, муж в строительстве аквапарка
	1
	1,0

	родители работают в производстве полуфубрикатов, дома 2 брата
	1
	1,0

	семья в Узбекистане, раз в год езжу к родителям, 200 в год
	1
	1,0

	сестра работает со мной на рынке, мама на стройке маляром, отец - сварщиком, в больницу не обращались
	2
	2,0

	сын и дочь ходят в школу - устроили их за деньги, уроки делают в школе, в ожщежитии негде, обращались к врачу тоже за деньги
	1
	1,0

	сын не учится, даже не знаю как дальше быть, не знает язык, муж работает в поле
	1
	1,0

	сын работает в прачечной, на родине дочь ходит в школу
	1
	1,0

	сыновья работают вместе с мужем на рынке
	1
	1,0

	сыну 18 лет не работает, медпомощь платно
	1
	1,0

	хочу устроится и перевезти в Россию дочь, высылаю по 200-300 $
	1
	1,0

	я в России, родители на родине, деньги пересылаю - им хватает
	1
	1,0

	я и 2 дочери - школьницы, есть условия для учебы, медицина доступна
	1
	1,0

	я и муж в России. Дети ходят в школу на родине. муж высылает 150 $ в месяц. Это хорошие деньги в Узб
	1
	1,0

	я планирую уехать домой и прехать с сестрой
	1
	1,0

	я хочу жить в России и дети ко мне потом приедут, когда закончат институт
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Какие проблемы возникают или могут возникнуть при выезде из России?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	 На границе обыскивают, грубят, берут взятки
	1
	1,0

	без проблем
	2
	2,0

	берут взятки
	1
	1,0

	взятки будут брать пограничники
	2
	2,0

	взятки будут брать пограничники и таможенники
	1
	1,0

	возможность грабежа
	1
	1,0

	дорогие билеты на проезд
	1
	1,0

	дорогой билет на поезд
	1
	1,0

	затрудняюсь ответить
	18
	17,8

	иногда страшно находится на улице, боюсь нападения
	1
	1,0

	милицейские облавы в аэропорту
	1
	1,0

	могут забрать деньги на границе
	1
	1,0

	могут и убить за деньги
	1
	1,0

	могут обократь
	1
	1,0

	могут ограбить, обокрасть
	1
	1,0

	могут отнять деньги на границе
	4
	4,0

	не будет возможности вернуться в Россию
	1
	1,0

	не возникают
	8
	7,9

	не знаю
	15
	14,9

	нет проблем
	1
	1,0

	никакие
	16
	15,8

	поборы милиции
	2
	2,0

	поборы на границе
	1
	1,0

	поборы на границе, таможне
	1
	1,0

	поборы со стороны пограничников и таможни
	1
	1,0

	поборы, взятки
	1
	1,0

	проблем не возникает
	1
	1,0

	проблем не возникнет
	1
	1,0

	проезд дорогой
	1
	1,0

	просят взятку на таможне
	1
	1,0

	сложное с приобрением билетов
	1
	1,0

	страшно за деньги
	1
	1,0

	угроза грабежа
	8
	7,9

	угроза жизни
	2
	2,0

	Итого
	101
	100,0


Считаете ли Вы, что поездка в Россию улучшила Ваше материальное положение?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	99
	98,0

	нет
	1
	1,0

	другое
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Планируете ли Вы еще приехать на заработки в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да, обязательно
	48
	47,5

	да, скорее всего
	22
	21,8

	сомневаюсь, что приеду
	4
	4,0

	не знаю
	11
	10,9

	нет, не приеду
	1
	1,0

	другое
	13
	12,9

	затрудняюсь ответить
	2
	2,0

	Итого
	101
	100,0


Посоветуете ли Вы своим знакомым, друзьям и родственникам приезжать работать в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	58
	57,4

	скорее да
	33
	32,7

	скорее нет
	3
	3,0

	нет
	5
	5,0

	затрудняюсь ответить
	2
	2,0

	Итого
	101
	100,0


Планируете ли Вы остаться в России навсегда?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	36
	35,6

	скорее да
	24
	23,8

	скорее нет
	11
	10,9

	нет
	19
	18,8

	другое
	1
	1,0

	затрудняюсь ответить
	10
	9,9

	Итого
	101
	100,0


Предпринимаете ли Вы какие-то действия, чтобы получить разрешение на временное проживание, вид на жительство, гражданство РФ?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	29
	28,7

	нет
	71
	70,3

	другое
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0


Как бы Вы описали свое душевное состояние и настроение?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	уверенность в будущем
	47
	46,5

	радость
	9
	8,9

	растерянность
	4
	4,0

	незнание как решить проблемы
	1
	1,0

	нет проблем, все хорошо
	21
	20,8

	спокойствие
	16
	15,8

	беспокойство
	3
	3,0

	Итого
	101
	100,0


Чтобы Вы могли порекомендовать для улучшения положения женщин, приезжающих на заработки и защиты их прав
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	активнее помогать посольствавм
	1
	1,0

	более активно должно работать посольство
	1
	1,0

	больше внимания к проблемам женщин со стороны власти
	1
	1,0

	больше информации предоставлять приезжающим на заработки
	1
	1,0

	больше развивать культурное разнообразие
	1
	1,0

	больше улыбаться
	1
	1,0

	бороться за свои права
	1
	1,0

	бороться со взяточничеством
	1
	1,0

	быть настойчивее для достижения целей
	1
	1,0

	быть смелее
	1
	1,0

	все зависит от самих женщин
	1
	1,0

	государство должно обратить внимание на нас
	1
	1,0

	затрудняюсь ответить
	47
	46,5

	не боятся идти вперед
	1
	1,0

	не знаю
	11
	10,9

	не терять силы
	1
	1,0

	необходимо больше вакансий для на мигрантов, тогда не будут нарушаться права и минимум криминала
	1
	1,0

	неоходимо обучать мигрантов языку и традициям местного населения
	1
	1,0

	ничего
	1
	1,0

	нужно больше оптимизма
	1
	1,0

	нужно вести себя нормально, тогда накогда никаких проблем с правами не будет
	1
	1,0

	нужно работать со СМИ, не делать из нас образ врага, прививать толерантность
	1
	1,0

	нужны языковые курсы
	1
	1,0

	обратить внимание на женщин
	1
	1,0

	обуздать фашистов
	1
	1,0

	относится к нам как к людям
	1
	1,0

	побольше нужно работы именно женской, а не тяжелой
	1
	1,0

	помогать мигрантам с первого дня пребывания в России
	1
	1,0

	работать по договору
	1
	1,0

	работать по контракту
	1
	1,0

	разрабатывать систему защиты прав мигрантов, давать больше информации о законах
	1
	1,0

	решение языковых проблем
	2
	2,0

	снизить уровень коррупции
	1
	1,0

	стойкости
	1
	1,0

	ужесточить контроль за коррупционным беспределом
	1
	1,0

	улучшить законы
	1
	1,0

	улучшить защиту перед работодателем
	1
	1,0

	улучшить работу милиции
	1
	1,0

	уменьшить коррупцию
	1
	1,0

	уменьшить проверки документов
	1
	1,0

	усиление влияния диаспоры
	1
	1,0

	усилить контроль за коррупцией
	1
	1,0

	через СМИ прививать любовь к окружающим
	1
	1,0

	я слышала про амнистию, хотелось бы, чтобы она коснулась моей семьи
	1
	1,0

	Итого
	101
	100,0



Приложение 4

Результаты обработки экспертного опроса работодателей, экспертов, руководителей, ответственных должностных лиц в органах государственной власти и неправительственных организациях России в сфере миграции

Как Вы считаете, требует ли экономика Вашего региона привлечения труда мигрантов из других стран?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да, мигранты необходимы для экономики региона
	18
	20,9

	да, мигранты необходимы в некоторых сферах
	47
	54,7

	нет
	11
	12,8

	затрудняюсь ответить
	7
	8,1

	другое
	3
	3,5

	Итого
	86
	100,0


Насколько трудовая миграция восполняет дефицит собственной рабочей силы?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	в полной мере
	2
	2,3

	отчасти, лишь в некоторых отраслях экономики
	59
	68,6

	практически не восполняет
	13
	15,1

	затрудняюсь ответить
	4
	4,7

	у нас нет дефицита рабочей силы
	7
	8,1

	другое
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


Существует ли специфика, особенности женской и мужской миграции
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	44
	51,2

	нет
	35
	40,7

	затрудняюсь ответить
	7
	8,1

	Итого
	86
	100,0


В каких отраслях или сферах занятости работают мигранты женщины и мужчины из Киргизии, Таджикистана, Узбекистана в Вашем регионе?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	8
	9,3

	ЖКХ
	14
	16,3

	сельское хозяйство
	12
	14,0

	домашняя работа
	10
	11,6

	торговля
	27
	31,4

	сфера услуг
	12
	14,0

	другое
	3
	3,5

	Итого
	86
	100,0


В каких из перечисленных выше сфер женской занятости, ощущается острая необходимость в работниках?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	бытовое обслуживание
	1
	1,2

	ЖКХ
	6
	7,0

	ЖКХ, сельское хозяйство
	2
	2,3

	ЖКХ, торговля
	2
	2,3

	затрудняюсь ответить
	66
	76,7

	сельское хозяйство
	4
	4,7

	строительство
	1
	1,2

	строительство, ЖКХ, торговля
	3
	3,5

	строительство, торговля
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


Можете ли Вы оценить численность трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана в вашем регионе?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	150 тыс.
	1
	1,2

	50000
	1
	1,2

	затрудняюсь ответить
	55
	64,0

	к 10, т 50, у 40
	1
	1,2

	к 1000, т 2000, у 2000
	1
	1,2

	к 1000, т 5000, у 3000
	1
	1,2

	к 10000, т 80000, у 60000
	1
	1,2

	к 100000, т 50000, у 30000
	1
	1,2

	к 15, т 20, у 10
	1
	1,2

	к 15, т 75, у 10
	1
	1,2

	к 1500, т 3000, у 2000
	1
	1,2

	к 20, т 0, у 80
	1
	1,2

	к 20, т 40, у 40
	3
	3,5

	к 200
	1
	1,2

	к 2000, т 4000, у 5000
	1
	1,2

	к 3000, т 3000, у 5000
	1
	1,2

	к 600, е 2000, у 8000
	1
	1,2

	к 7000, т 10000, у 10000
	1
	1,2

	нет
	1
	1,2

	по 10000
	1
	1,2

	по 3000-5000
	1
	1,2

	т-150, у 120
	1
	1,2

	т - 100, к - 30, у - 50
	1
	1,2

	т - 100, у -80, к -  80
	1
	1,2

	т - 30, к - 20, у - 15
	1
	1,2

	т - болше всех
	1
	1,2

	т 30000, у 20000
	1
	1,2

	т 50000
	1
	1,2

	т больше
	2
	2,3

	Итого
	86
	100,0


Какова доля женщин среди них?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	10
	2
	2,3

	20
	2
	2,3

	20, 10, 10
	1
	1,2

	30
	1
	1,2

	30%
	1
	1,2

	затрудняюсь ответить
	43
	50,0

	к 10, т 15, у 10
	1
	1,2

	к 10, т 20-30, у 20,30
	1
	1,2

	к 10, т 40, у 30
	1
	1,2

	к 10, т 5, у 5
	1
	1,2

	к 10, т 50, у 10
	1
	1,2

	к 10, т 80, у 10
	1
	1,2

	к 2, т 0,5, у 3
	1
	1,2

	к 20, т 15, у 25
	1
	1,2

	к 20, т 40, у 30
	1
	1,2

	к 20, т 50, у 20
	1
	1,2

	к 20, т 50, у 30
	1
	1,2

	к 30, т 10
	1
	1,2

	к 40
	1
	1,2

	к 40, т 30, у 30
	1
	1,2

	к 40, т 30, у 70
	1
	1,2

	к 5, т 0, у 3
	1
	1,2

	к 5, т 0, у 5
	1
	1,2

	к 5, т 10, у 2
	1
	1,2

	к 5, т 3, у 3
	1
	1,2

	к 5, т 30, у 30
	1
	1,2

	к 5, т 5, у 10
	1
	1,2

	к 5, т 5, у 5
	2
	2,3

	к 5, т 7, у 18
	1
	1,2

	к 50, т 30, у 30
	1
	1,2

	к 50, т 30, у 40
	1
	1,2

	к 7, т 20, у 50
	1
	1,2

	к больше
	1
	1,2

	минимум
	1
	1,2

	по 1
	1
	1,2

	по 10
	1
	1,2

	по 20%
	1
	1,2

	по 30%
	2
	2,3

	по 40%
	1
	1,2

	у 40
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


На какой срок обычно приезжают в Россию мигранты из этих стран?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	на 2 года и более
	13
	15,1

	от 1 года до 2 лет
	24
	27,9

	на сезон, полугодие
	32
	37,2

	на несколько месяцев
	5
	5,8

	затрудняюсь ответить
	12
	14,0

	Итого
	86
	100,0


В чем специфика женской миграции по сравнению с мужчинами мигрантами в части продолженность миграции?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	женщины приезжают на больший срок
	10
	11,6

	женщины приезжают на меньший срок
	36
	41,9

	нет специфики
	40
	46,5

	Итого
	86
	100,0


Конкурируют ли женщины мигранты с местными работниками?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	31
	36,0

	нет
	55
	64,0

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	52
	60,5

	рост теневой экономики
	34
	39,5

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	45
	52,3

	непоступление налогов
	41
	47,7

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	70
	81,4

	рост безработицы, повышение напряженности на рынке труда
	16
	18,6

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	49
	57,0

	низкое качество товаров и услуг
	37
	43,0

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	65
	75,6

	понижение уровня оплаты труда в некоторых отраслях
	21
	24,4

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	40
	46,5

	вывоз денег за пределы страны
	46
	53,5

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	69
	80,2

	повышение нагрузки на социальную инфраструктуру региона
	17
	19,8

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	55
	64,0

	межэтнические и социальные конфликты, рост национализма
	31
	36,0

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	50
	58,1

	рост преступности
	36
	41,9

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	46
	53,5

	распространение наркотиков
	40
	46,5

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	51
	59,3

	распространение инфекций, опасность эпидемий
	35
	40,7

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	74
	86,0

	повышение вероятности террактов
	12
	14,0

	Итого
	86
	100,0


Какие проблемы возникают в Вашем регионе из-за притока трудовых мигрантов из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	76
	88,4

	другое
	10
	11,6

	Итого
	86
	100,0


Какой положительный эффект получает Ваш регион от притока мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	56
	65,1

	восполнение дефицита трудового потенциала
	30
	34,9

	Итого
	86
	100,0


Какой положительный эффект получает Ваш регион от притока мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	56
	65,1

	мигранты производят дешевые товары и услуги
	30
	34,9

	Итого
	86
	100,0


Какой положительный эффект получает Ваш регион от притока мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	19
	22,1

	выполнение непристижных и тяжелых работ
	67
	77,9

	Итого
	86
	100,0


Какой положительный эффект получает Ваш регион от притока мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	81
	94,2

	повышениее конкурентноспособности предприятий
	5
	5,8

	Итого
	86
	100,0


Какой положительный эффект получает Ваш регион от притока мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	84
	97,7

	создание мигрантами большой доли валового продукта
	2
	2,3

	Итого
	86
	100,0


Какой положительный эффект получает Ваш регион от притока мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	83
	96,5

	рост культурного разнообразия
	3
	3,5

	Итого
	86
	100,0


Какой положительный эффект получает Ваш регион от притока мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	79
	91,9

	другое
	7
	8,1

	Итого
	86
	100,0


Какие специфические проблемы связаны с привлечением женщин-мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	дети
	1
	1,2

	затрудняюсь ответить
	77
	89,5

	медобеспечение, жилье, соцобеспеч
	1
	1,2

	несоблюдение прав женщин мигрантов
	1
	1,2

	несоблюдение санитарных норм
	1
	1,2

	несоответствие оплаты и условий труда
	1
	1,2

	особые условия труда и проживания
	1
	1,2

	рост отказных детей в роддомах, допнагрузга на сферу здравоохранения и дошкольные объединения, попрошайничество
	1
	1,2

	создание условий
	1
	1,2

	ущемление прав, недоплата
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


Многие мигранты предпочитают находится и работать в России незаконно. В чем причина?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	законодательством установлена сложная процедура легализации
	10
	11,6

	работадателям выгоднее принимать на работу нелегалов
	30
	34,9

	мигрантам выгоднее оставаться на нелегальном положении
	17
	19,8

	нежелание работодателей регистрировать мигрантов
	11
	12,8

	мигранты не получают необходимой информации
	13
	15,1

	затрудняюсь ответить
	5
	5,8

	Итого
	86
	100,0


Как обычно приезжают мигранты из Киргизии, Таджикистана, Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	бригадами
	22
	25,6

	семьями
	9
	10,5

	вместе со знакомыми
	36
	41,9

	по одиночке
	2
	2,3

	затрудняюсь ответить
	16
	18,6

	другое
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


Какова доля женщин приезжающих с детьми?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	1%
	1
	1,2

	10
	1
	1,2

	10%
	2
	2,3

	18%
	1
	1,2

	20%, не устроены
	1
	1,2

	35%
	1
	1,2

	40%
	1
	1,2

	5
	1
	1,2

	5 %
	1
	1,2

	5%
	2
	2,3

	затрудняюсь ответить
	69
	80,2

	не более 10%, дети без присмотра
	1
	1,2

	не более 5%
	1
	1,2

	немного, дети не устроены
	1
	1,2

	нет
	2
	2,3

	Итого
	86
	100,0


Меняется ли в последние годы ситуация в области нелегальной миграции?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	в положжительную сторону
	46
	53,5

	становится хуже
	10
	11,6

	не меняется
	21
	24,4

	затрудняюсь ответить
	9
	10,5

	Итого
	86
	100,0


В чем специфика занятости женщин-мигрантов в плане условий труда, размера оплаты труда?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	затрудняюсь ответить
	71
	82,6

	короче рабочий день
	1
	1,2

	ненормированный радочий день
	1
	1,2

	несоответствие с трудовым кодексом, низкооплачиваемая
	1
	1,2

	нет специфики
	1
	1,2

	низкая зарплата при продолжит рабочем дне
	1
	1,2

	отсутствует
	1
	1,2

	работа более легкая
	1
	1,2

	работа легче
	7
	8,1

	работать негде, зарплата меньше
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


В каких сферах наиболее распространена неформальная занятость женщин-мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет данных
	42
	48,8

	ЖКХ
	2
	2,3

	сельское хозяйство
	8
	9,3

	домашняя работа
	13
	15,1

	торговля
	20
	23,3

	сфера услуг
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


Применяется ли в Вашем регионе "домашний труд" женщин-мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	31
	36,0

	нет
	21
	24,4

	затрудняюсь ответить
	34
	39,5

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?

	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	62
	72,1

	трудно получить регистрацию
	24
	27,9

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	67
	77,9

	трудно официально трудоустроиться
	19
	22,1

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	40
	46,5

	доступна только "черная" работа, с плохими условиями труда
	46
	53,5

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	46
	53,5

	трудно найти жилье
	40
	46,5

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	71
	82,6

	культурная адаптация
	15
	17,4

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	42
	48,8

	проблема ззнания языка
	44
	51,2

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	57
	66,3

	затруднен доступ к медицине, образованию
	29
	33,7

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	44
	51,2

	их притесняет и штрафует милиция
	42
	48,8

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	45
	52,3

	их обманывают работодатели
	41
	47,7

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	61
	70,9

	им недоплачивают
	25
	29,1

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	69
	80,2

	они подвергаются унижениям и физическому насилию
	17
	19,8

	Итого
	86
	100,0


С какими проблемами сталкиваются мигранты из других стран, когда приезжают в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	79
	91,9

	другое
	7
	8,1

	Итого
	86
	100,0


Назовите проблемы с которыми в особенности сталкиваются женщины-мигранты?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	 низкая оплата труда, ущемление трудовых прав
	1
	1,2

	дети без присмотра
	1
	1,2

	жилье, медобслуживание
	1
	1,2

	затрудняюсь
	15
	17,4

	затрудняюсь ответить
	13
	15,1

	защита прав трудящихся
	1
	1,2

	не знаю
	1
	1,2

	неадекватная оплата труда
	1
	1,2

	нет доступа к медицине
	1
	1,2

	нет жилья
	1
	1,2

	низкая оплата труда
	2
	2,3

	низкая оплата труда, социальная незащищенность
	1
	1,2

	отсутствие трудового договора, несоблюдение ТК
	1
	1,2

	почти не зарабатывают
	1
	1,2

	практически нелегально
	1
	1,2

	практически нелегально, языковой барьер,низкая оплата
	1
	1,2

	работают нелегально
	3
	3,5

	работают нелегально, низкая оплата труда
	1
	1,2

	работают нелегально, сексуальная дискриминация, языковой барьер, культурная адаптация
	1
	1,2

	работают нелегально, ущемление трудовых прав
	1
	1,2

	работают нелегально, ущемление трудовых прав, социальная незащищенность
	5
	5,8

	работают нелегально, ущемление трудовых прав, языковой барьер
	1
	1,2

	работают практически нелегально
	2
	2,3

	сексуальная дискриминация, ущемление трудовых прав, социальная незащищенность
	1
	1,2

	см. предыдущий
	1
	1,2

	социальная незащищенность
	6
	7,0

	социальная незащищенность, культурная адаптация
	1
	1,2

	социальная незащищенность, низкая оплата труда, ущемление трудовых прав
	2
	2,3

	трудная работа
	1
	1,2

	тяжелая физическая работа
	1
	1,2

	тяжелые трудовые условия
	1
	1,2

	унижение, физическое насилие
	1
	1,2

	ущемление трудовых прав
	1
	1,2

	ущемление трудовых прав, языковой барьер
	1
	1,2

	финансовые
	1
	1,2

	языковой барьер
	6
	7,0

	языковой барьер, культурная адаптация
	2
	2,3

	Языковой барьер, культурная адптация
	1
	1,2

	Языковой барьер, культурная адптация, работают нелегально
	2
	2,3

	Итого
	86
	100,0


Возникают ли конфликты в обществе, связанные с присутствием трудовых мигрантов
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	27
	31,4

	скорее да
	34
	39,5

	скорее нет
	18
	20,9

	нет
	1
	1,2

	затрудняюсь ответить
	6
	7,0

	Итого
	86
	100,0


Насколько распространены нарушения прав мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нарушения носят массовый характер
	21
	24,4

	иногда нарушаются
	26
	30,2

	есть отдельные случаи
	25
	29,1

	права никогда не нарушаются
	5
	5,8

	другое
	1
	1,2

	затрудняюсь ответить
	8
	9,3

	Итого
	86
	100,0


Как Вы считаете, мигранты какой из трех стран чаще всего подвергаются дискриминации по национальному, половому и языковому признаку?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	Киргизия
	1
	1,2

	Таджикистан
	34
	39,5

	Узбекистан
	6
	7,0

	одинаково
	45
	52,3

	Итого
	86
	100,0


Мигранты из каких стран хуже знают русский язык?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	Киргизия
	1
	1,2

	Таджикистан
	43
	50,0

	Узбекистан
	8
	9,3

	одинаково
	34
	39,5

	Итого
	86
	100,0


Какие фактически права есть у трудящихся мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	37
	43,0

	труд
	49
	57,0

	Итого
	86
	100,0


Какие фактически права есть у трудящихся мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	63
	73,3

	отдых
	23
	26,7

	Итого
	86
	100,0


Какие фактически права есть у трудящихся мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	74
	86,0

	достойное питание
	12
	14,0

	Итого
	86
	100,0


Какие фактически права есть у трудящихся мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	76
	88,4

	достойное жилье
	10
	11,6

	Итого
	86
	100,0


Какие фактически права есть у трудящихся мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	66
	76,7

	адекватные условия труда
	20
	23,3

	Итого
	86
	100,0


Какие фактически права есть у трудящихся мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	75
	87,2

	решение конфликтов с работодателем
	11
	12,8

	Итого
	86
	100,0


Какие фактически права есть у трудящихся мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	69
	80,2

	получение квалифицированной мепомощи
	17
	19,8

	Итого
	86
	100,0


Какие фактически права есть у трудящихся мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	81
	94,2

	повышение квалификации, получение образования
	5
	5,8

	Итого
	86
	100,0


Какие фактически права есть у трудящихся мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	80
	93,0

	другое
	6
	7,0

	Итого
	86
	100,0


Какие фактически права есть у трудящихся мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	64
	74,4

	затрудняюсь ответить
	22
	25,6

	Итого
	86
	100,0


Как и где прописаны права мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	трудовой договор
	14
	16,3

	законы РФ
	44
	51,2

	международное законодательство
	3
	3,5

	нигде не прописаны
	10
	11,6

	затрудняюсь ответить
	14
	16,3

	другое
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


Каковы наиболее распространенные формы нарушения прав женщин-мигрантов
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	дискриминация по роловому признаку
	1
	1,2

	задержка зарплаты
	1
	1,2

	законодательная незащищенность
	1
	1,2

	затрудняюсь ответить
	73
	84,9

	медобслуживание
	1
	1,2

	неадекватные условия труда
	1
	1,2

	ненормированный рабочий день
	1
	1,2

	несоблюдение законов РФ
	1
	1,2

	оплата труда
	1
	1,2

	переработка
	1
	1,2

	питание, жилье, отдых
	1
	1,2

	притиснение по половому признаку
	1
	1,2

	трудовые: переработки, культурные права
	1
	1,2

	тяжелые условия труда
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


Каковы специфические формы нарушения прав женщин-мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	затрудняюсь ответить
	80
	93,0

	медобслуживание, больничный по уходу за детьми
	1
	1,2

	насилие
	2
	2,3

	нелегальность
	1
	1,2

	отказ в помощи органов госзащиты
	1
	1,2

	отсутствие медицинского обеспечения
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


В каких сферах трудовой деятельности в Вашем регионе применяется принудительный труд или рабство по отношению к женщинам-мигрантам?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	затрудняюсь ответить
	54
	62,8

	ЖКХ
	2
	2,3

	сельское хозяйство
	6
	7,0

	домашняя работа
	7
	8,1

	торговля
	4
	4,7

	сфера услуг
	3
	3,5

	другое
	10
	11,6

	Итого
	86
	100,0


Случается ли, что после окончания работы мигрантам либо совсем не выплачивают денег, либо платят меньше, чем договаривались?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	36
	41,9

	скорее да
	28
	32,6

	скорее нет
	9
	10,5

	нет
	1
	1,2

	затрудняюсь ответить
	12
	14,0

	Итого
	86
	100,0


Куда, как правило, обращаются трудовые мигранты, если попали в беду или хотят отстоять свои права?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	к родственникам, друзьям, знакомым
	38
	44,2

	в государственные организации РФ
	16
	18,6

	в аппарат уполномоченного по правам человека
	3
	3,5

	в консульство своей страны
	4
	4,7

	в неправительственные организации
	8
	9,3

	никуда не обращаются
	7
	8,1

	другое
	1
	1,2

	затрудняюсь ответить
	9
	10,5

	Итого
	86
	100,0


Какие организации, по Вашему мнению, могут сегодня реально помочь мигрантам защитить свои права?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	аппарат уполномоченного
	1
	1,2

	диаспора
	1
	1,2

	затрудняюсь ответить
	73
	84,9

	консульство
	1
	1,2

	Национальные рбщины, диаспоры, уполномоченные
	1
	1,2

	независимые профсоюзы
	1
	1,2

	никакие
	1
	1,2

	посолства, консульства
	1
	1,2

	правозащитные
	2
	2,3

	фмс
	3
	3,5

	ФМС
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


В полномочия каких организаций должны входить функции помощи мигрантам в защите их прав?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	затрудняюсь ответить
	73
	84,9

	МВД, ФМС
	1
	1,2

	неправительственные
	1
	1,2

	никаких, только законодательство
	1
	1,2

	НКО
	1
	1,2

	органы охраны правопорядка
	1
	1,2

	правозащитные
	1
	1,2

	суды
	1
	1,2

	трудовая инспекция
	1
	1,2

	фмс
	3
	3,5

	ФМС
	1
	1,2

	ФМС, МВД, прокуратура
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


Знают ли сами мигранты о деятельности неправительственных организаций, куда они могут обратится за защитой своих прав?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	3
	3,5

	скорее да
	21
	24,4

	скорее нет
	35
	40,7

	нет
	10
	11,6

	затрудняюсь ответить
	17
	19,8

	Итого
	86
	100,0


Нужно ли развивать деятельность некоммерческих или коммерческих организаций, помогающих трудящимся-мигрантам?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да, коммерческим организациям
	3
	3,5

	да, некоммерческим организациям
	37
	43,0

	нужно развивать те и другие
	21
	24,4

	нет, не нужно
	9
	10,5

	затрудняюсь ответить
	16
	18,6

	Итого
	86
	100,0


Какие меры контроля за соблюдением прав мигрантов Вы могли бы предложить?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	социальный контроль
	17
	19,8

	общественная экспертиза законодательства
	13
	15,1

	открытая информированность
	33
	38,4

	затрудняюсь ответить
	17
	19,8

	другое
	6
	7,0

	Итого
	86
	100,0


Как Вы считаете, как будет развиваться трудовая миграция из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана в Россию?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	увеличится
	40
	46,5

	останется на прежнем уровне
	20
	23,3

	уменьшится
	14
	16,3

	затрудняюсь ответить
	11
	12,8

	другое
	1
	1,2

	Итого
	86
	100,0


Что необходимо предпринять для усиления эффективности регулирования трудовой миграции в Вашем регионе?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	31
	36,0

	совершенствовать миграционное законодательство
	55
	64,0

	Итого
	86
	100,0


Что необходимо предпринять для усиления эффективности регулирования трудовой миграции в Вашем регионе?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	60
	69,8

	ужесточить меры административного воздействия
	26
	30,2

	Итого
	86
	100,0


Что необходимо предпринять для усиления эффективности регулирования трудовой миграции в Вашем регионе?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	50
	58,1

	улучшить качество иммиграционного контроля
	36
	41,9

	Итого
	86
	100,0


Что необходимо предпринять для усиления эффективности регулирования трудовой миграции в Вашем регионе?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	65
	75,6

	пересмотреть концепцию миграционной политики
	21
	24,4

	Итого
	86
	100,0


Что необходимо предпринять для усиления эффективности регулирования трудовой миграции в Вашем регионе?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	78
	90,7

	отменить квотный принцип миграции
	8
	9,3

	Итого
	86
	100,0


Что необходимо предпринять для усиления эффективности регулирования трудовой миграции в Вашем регионе?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	73
	84,9

	усилить контроль за соблюдением прав трудовых мигрантов
	13
	15,1

	Итого
	86
	100,0


Что необходимо предпринять для усиления эффективности регулирования трудовой миграции в Вашем регионе?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	86
	100,0


Что необходимо предпринять для усиления эффективности регулирования трудовой миграции в Вашем регионе?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	нет
	75
	87,2

	затрудняюсь ответить
	11
	12,8

	Итого
	86
	100,0


Блок дополнительных вопросов экспертам-работодателям

Название организации
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	ЗАО МОскит
	1
	5,3

	ИП Брюхов
	1
	5,3

	ИП Поддубный
	1
	5,3

	ИП Рубцова
	1
	5,3

	МУП дорожное ремонтностроиительное управление
	1
	5,3

	НПП Техносвет
	1
	5,3

	ООО Актив
	1
	5,3

	ООО Декор С
	1
	5,3

	ООО детский трикатаж
	1
	5,3

	ООО Практика +
	1
	5,3

	ООО Ремстрой
	1
	5,3

	ООО Салон детская мода
	1
	5,3

	ООО Сирена
	1
	5,3

	ООО Стальстрой проект
	1
	5,3

	ООО Стройдвор
	1
	5,3

	ООО Южноуральская миграционная биржа труда
	1
	5,3

	Ситибанк
	1
	5,3

	Стройимпорт
	1
	5,3

	ЧП Киселева
	1
	5,3

	Итого
	19
	100,0


Субъект Российской Федерации
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	Московская область
	3
	15,8

	Пензенская область
	3
	15,8

	Челябинская область
	8
	42,1

	Алтайский край
	5
	26,3

	Итого
	19
	100,0


Работают ли у Вас мигранты из Киргизии, Таджикистана и Узбекистана?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	15
	78,9

	нет
	4
	21,1

	Итого
	19
	100,0


Сколько работников из этих стран Вы наняли? Какова из них доля женщин?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	затрудняюсь ответить
	5
	26,3

	к 10, 5, у 50, 5
	1
	5,3

	к 2, т 3
	1
	5,3

	к 5, 2
	1
	5,3

	т 10-15, 0
	1
	5,3

	т 4, 1
	1
	5,3

	т 4, у 3
	1
	5,3

	у 1
	2
	10,5

	у 16, 2
	1
	5,3

	у 2
	1
	5,3

	у 4
	1
	5,3

	у 40%
	1
	5,3

	у 6
	2
	10,5

	Итого
	19
	100,0


Сколько всего работников в Вашей организации?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	100
	2
	10,5

	120
	1
	5,3

	19
	1
	5,3

	20
	1
	5,3

	25
	2
	10,5

	3
	1
	5,3

	46
	1
	5,3

	затрудняюсь ответить
	2
	10,5

	нет данных
	8
	42,1

	Итого
	19
	100,0


Оформляли ли Вы трудовые отношения с работающими у Вас мигрантами?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да, всегда
	9
	47,4

	да, иногда
	4
	21,1

	чаще нет
	4
	21,1

	никогда
	2
	10,5

	Итого
	19
	100,0


Если бы процедура оформления на работу мигрантов была бы проще, Вы бы оформили их официально?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	4
	21,1

	скорее да
	4
	21,1

	скорее нет
	1
	5,3

	нет
	2
	10,5

	затрудняюсь ответить
	8
	42,1

	Итого
	19
	100,0


Проверяете ли Вы наличие разрешения на работу у иностранных работников при приеме?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да, конечно
	12
	63,2

	не проверяю, т.к. не знаю о разрешении на работу
	3
	15,8

	не проверяю, т.к. мне все равно
	4
	21,1

	Итого
	19
	100,0


Существует ли специфика, особенности женской и мужской миграции, различия в проблемах, которые приходится решать?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	4
	21,1

	скорее да
	4
	21,1

	скорее нет
	4
	21,1

	нет
	2
	10,5

	затрудняюсь ответить
	5
	26,3

	Итого
	19
	100,0


Сколько в среднем составляет размер заработной платы трудящихся у Вас мигрантов? Мигранты из каких стран получают больше?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	100-200
	1
	5,3

	100
	1
	5,3

	150
	2
	10,5

	180
	1
	5,3

	300
	3
	15,8

	350
	1
	5,3

	400
	2
	10,5

	600-700
	1
	5,3

	600
	1
	5,3

	800
	1
	5,3

	затрудняюсь ответить
	3
	15,8

	нет данных
	2
	10,5

	Итого
	19
	100,0


Существуют ли различия в размере заработной платы мужчин и женщин трудящихся-мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да
	8
	42,1

	скорее да
	1
	5,3

	нет
	5
	26,3

	затрудняюсь ответить
	5
	26,3

	Итого
	19
	100,0


Какова доля заработной платы женщин по сравнению с мужчинами (%)?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	45%
	1
	5,3

	50%
	2
	10,5

	затрудняюсь ответить
	16
	84,2

	Итого
	19
	100,0


На каких условиях трудятся у Вас мигранты?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	все - по письменному контракту
	9
	47,4

	в основном по письменному контракту
	2
	10,5

	в основном по устной договоренности
	1
	5,3

	все по устной договоренности
	7
	36,8

	Итого
	19
	100,0


Среди женщин-мигрантов больше доля тех которые имеют письменный контракт или не имеют?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	затрудняюсь ответить
	14
	73,7

	нет разницы
	5
	26,3

	Итого
	19
	100,0


Сколько длится рабочий день трудящихся у Вас мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	8 часов
	4
	21,1

	10 часов
	6
	31,6

	12 часов
	2
	10,5

	по разному, в зависимости от наличия и сложности работ
	5
	26,3

	другое
	2
	10,5

	Итого
	19
	100,0


Работают ли у Вас семьи трудящихся-мигрантов? Есть ли среди них дети до 18 лет?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да, семью работают, есть дети до 18 лет
	5
	26,3

	да, семью работают,  детей нет
	4
	21,1

	нет семей, но работают дети
	1
	5,3

	нет
	4
	21,1

	другое
	5
	26,3

	Итого
	19
	100,0


Обеспесиваете ли Вы мигрантов социальным пакетом?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да, всегда, согласно договору
	3
	15,8

	да, при необходимости
	10
	52,6

	нет, не было необходимости
	4
	21,1

	затрудняюсь ответить
	1
	5,3

	другое
	1
	5,3

	Итого
	19
	100,0


Считаете ли Вы необходимым создавать особые условия на рабочих местах женщинам-мигрантам?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	да, считаю и создаю
	7
	36,8

	да, считаю, но в этом нет необходимости
	5
	26,3

	нет, не считаю
	5
	26,3

	другое
	2
	10,5

	Итого
	19
	100,0


Где живут нанятые Вами мигранты?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	в съемных квартирах, обеспеченных компанией
	3
	15,8

	в общежитии, обеспеченном компанией
	3
	15,8

	не знаю, они самостоятельно обеспечивают себя жильем
	8
	42,1

	живут там, где работают
	3
	15,8

	затрудняюсь ответить
	2
	10,5

	Итого
	19
	100,0


Какие условия питания мигрантов?
	 
	Число респондентов
	% от общего числа респондентов

	они обеспеченны питанием полностью
	4
	21,1

	они обеспеченны питанием частично
	1
	5,3

	готовят еду самостоятельно
	12
	63,2

	затрудняюсь ответить
	2
	10,5

	Итого
	19
	100,0


Я работаю врачом-терапевтом в районной больнице. Подъем в 5.00. Работаю по контракту с 8.00 посменно. До обеда обхожу больных на участке, после – веду прием в больнице и наоборот. Бывают дежурства. Обедаю с 12.00 до 13.00. Продукты покупаю вместе с мужем, готовлю еду сама. У меня 2 выходных – суббота, воскресенье. Всегда могу отпроситься, если надо сходить по делам. В больнице работают врачи – мужчины, их работа не отличается от женской. Моя работа очень нравится


Сажида, 50 лет, Узбекистан
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