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Оценка ситуации на межстрановом уровне.
1. Формирование общего рынка труда в регионе. Основанием для выделения нового этапа в развитии миграционной ситуации на постсоветском пространстве является конкретный шаг на пути к формированию Евразийского экономического пространства – вступление в силу с 01.01.2012  двух соглашений в области регулирования трудовой миграции, подписанных и ратифицированных странами-членами Таможенного союза – Беларусью, Россией и Казахстаном. Это "Соглашение о правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей" и "Соглашение о сотрудничестве по противодействию нелегальной трудовой миграции из третьих государств". 

2. Формирование Евразийского Союза как единой Евразийской миграционной системы выходящей за рамки экономического прагматизма и приобретающий новый смысл возрождения цивилизационного единства, имеющего свои корни в вековых соприкосновениях народов северной Евразии
 (см. подробнее: Ивахнюк 2012). Это создает дополнительные возможности укрепления миграционного взаимодействия и упорядочения миграционных процессов в регионе. Миграционная составляющая выступает важным инструментом региональной интеграции. Если идея Евразийского Союза получит дальнейшее развитие, то, видимо, именно тенденция к формированию единого миграционного пространства будет определять  развитие миграционной ситуации на постсоветском пространстве в ближайшие годы. Важно отметить также то, что усиление ре-интеграционных тенденций в начале третьего десятилетия постсоветского развития сопровождается поиском философской основы межгосударственного сотрудничества, в частности, основанной на евразийском мировоззрении. Возрождение философии евразийства может дать ту идейно-концептуальную основу, на которой произойдет новое единение стран и народов, имеющих многовековой опыт совместного существования. В этом контексте понимание современного миграционного взаимодействия постсоветских государств как единой Евразийской миграционной системы выходит за рамки экономического прагматизма и приобретает новый смысл возрождения цивилизационного единства, имеющего свои корни в вековых соприкосновениях народов северной Евразии (см. подробнее: Ивахнюк 2012). 
3. Факторы доминирования внутрирегиональной международной трудовой миграции в регионе СНГ (табл. 5). 

	Таблица 5. Факторы доминирования внутрирегиональной международной трудовой миграции в регионе СНГ

	Исторические
	· исторические связи между странами 

· прежние межреспубликанские миграции

· русский язык

	Экономические
	· разница в уровнях заработной платы между странами

· разница в объемах национальных рынков труда

· сходные системы профессионального обучения

· признание дипломов и квалификационных сертификатов 

	Демографические
	· различия в моделях воспроизводства населения

· старение населения и дефицит трудовых ресурсов в России

· демографическая взаимодополняемость стран

	Политические
	· безвизовый режим въезда

· преференции для граждан стран СНГ при легализации и трудоустройстве в России

· двусторонние соглашения о трудовой миграции

· региональные организации

	Психологические 


	· существование множественных родственных, эмоциональных, профессиональных и др. связей

· ментальное сходство

	Социально-этнические
	· диаспоры

· миграционные социальные сети

	Географические
	· территориальная близость стран

· единая транспортная инфраструктура


Прожиточный минимум по странам:

РФ – 215 долл. США;

Молдова – 133 долл. США;

Украина - 118 долл. США;

Казахстан – 108 долл. США;

Киргизия – 91 долл. США;

Армения – 74 долл. США;

Таджикистан – прожиточный минимум не определен, минимальная з/п – 18 долл. США.

	Временные модели трудовой миграции в Россию в зависимости от страны происхождения мигрантов, %


	Страны
	Выезжаю на короткий срок
	Выезжаю на сезон
	Почти весь год провожу на выезде
	Практически постоянно живу здесь, домой почти не езжу
	Другое
	Всего

	Азербайджан 
	14,9 
	8,5 
	38,3 
	38,3 
	0,0 
	100,0 

	Армения 
	11,3 
	5,6 
	23,9 
	53,5 
	5,6 
	100,0 

	Грузия 
	12,5 
	12,5 
	20,8 
	54,2 
	0,0 
	100,0 

	Белоруссия 
	15,0 
	17,5 
	37,5 
	27,5 
	2,5 
	100,0 

	Молдавия 
	15,1 
	7,5 
	48,4 
	26,9 
	2,2 
	100,0 

	Украина 
	16,1 
	14,9 
	41,4 
	25,9 
	1,7 
	100,0 

	Казахстан 
	11,8 
	0,0 
	17,6 
	64,7 
	5,9 
	100,0 

	Киргизия 
	10,2 
	15,7 
	35,4 
	35,4 
	3,1 
	100,0 

	Таджикистан 
	10,2 
	13,3 
	41,8 
	29,6 
	5,1 
	100,0 

	Узбекистан 
	6,5 
	5,9 
	68,3 
	18,3 
	1,0 
	100,0 

	В среднем 
	11,1 
	10,2 
	47,2 
	29,2 
	2,3 
	100,0 


Достоинства миграции: 

А)Общий рынок труда; безвизовый режим пересечения границ для граждан большинства стран; русский язык; 
Б) Для стран СНГ: преференции при трудоустройстве в России по отношению к гражданам третьих стран; взаимное признание документов об образовании

 В) Для стран ЕврАзЭС: упрощенный порядок пересечения границ; взаимное признание документов об образовании; согласование социальных стандартов и принципов развития пенсионных систем; совместное участие в миграционной трудовой бирже.
Г) В странах выезда: сокращение безработицы на национальных рынках труда,  повышение доходов мигрантских домохозяйств, улучшение финансовых макропоказателей государств, работа за рубежом как инвестиционный ресурс развития бизнеса в своей стране, что вызывает необходимость разработки программ оказания помощи мигрантским семьям в освоении практики инвестирования, создавать для них в регионах достаточные и доступные механизмы, позволяющие более полно и эффективно использовать капитал денежных переводов; вводить налоговые льготы, направленные на организацию семейного бизнеса и привлечение женщин к предпринимательской деятельности.
4. Изменение позиции России как принимающей стороны: Структуризация миграционной политики. Формирование системы приоритетов. Усиление ре-интеграционных тенденций. Курс на создание общего рынка труда в рамках Евразийского экономического пространства
ЧТО ДЕЛАТЬ?
ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
(Исполком СНГ, ЕврАзЭС, Конфедерация профсоюзов стран СНГ)

1. Продолжать развитие системы консультаций на региональном уровне по гармонизации правового регулирования миграции, пасспортного, трудового , пенсионного регулирования, по вопросам взаимопризнания квалификаций, дипломов, сертификатов и т.д.

2. Стимулирование сбора и обмена информации по вопросам миграции, в особенности женщин-трудовых мигрантов, между странами региона с целью обеспечения адекватной информацией о миграции в целом и о женщинах-трудовых мигрантах.

3. Инициировать процесс консультаций, переговоров и подписания договоров об облегчении передвижения рабочей силы через границы с перспективой создания комплиментарного рынка труда на взаимовыгодной основе.

4. Совместно с международными организациями рассмотреть вопрос и провести консультации о перспективах ратификации странами СНГ (в особенности Россией и Казахстаном) Конвенций МОТ и ООН о правах трудящихся мигрантов.

5. В преддверии ожидаемого в 2009-2010 годах значительного снижения объемов трудовой миграции, возврата значительной части мигрантов на родину и снижения объема переводов трудовых мигрантов необходимо совместно с международными организациями принять ряд мер, направленных на облегчение реинтеграции возвращающихся мигрантов на родине (улучшение бизнес климата, стимулирование размещения денег мигрантов в банковской системе и т.д.).
ДЛЯ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

1. Разработать региональную стратегию по вопросам улучшения и оптимизации сотрудничества и кооперации между международными организациями, региональными организациями и правительствами национальных государств по вопросам прав женщин-трудовых мигрантов – Конвенция.

2. Поддержать создание системы регионального мониторинга и оптимизации процесса сбора и распространения статистических данных по вопросам женщин-трудовых мигрантов, по состоянию рынков труда и по состоянию предложения и спроса на рынке труда.

3. Проводить регулярную серию международных семинаров по изучению международного, регионального и национального опыта по вопросам правовой защиты женщин-трудовых мигрантов (best practices), по проблемам адаптации женщин-трудовых мигрантов к местным условиям и распространять данную информацию среди всех заинтересованных сторон и участников.

4. Разработать стратегию быстрого реагирования на чрезвычайные ситуации глобального и регионального характера, такие, как финансовый кризис, пандемии типа свинного гриппа и ТОРС (SARS) (тяжелый острый респираторный синдром), распространения ВИЧ/СПИД, гепатита, туберкулеза  и других опасных заболеваний.

5. Совместно с различными грантодающими фондами и донорскими организациями продумать создание системы малых грантов для помощи  организации и поддержки работы НПО и различных сетей для работы среди беднейших слоев женщин-трудовых мигрантов как в посылающих, так и в принимающих странах.
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